ACADEMISCHE EN NIET-ACADEMISCHE VORMING VAN
DE ACCOUNTANT

door Mr B. Moret

Met bijzondere belangstelling heb ik kennis genomen van het artikel
van Prof. Dr J. L. Mey over dé academische en de niet-academische vor-
ming van den accountant, dat verschenen is in het Aprilnummer van het
Maandblad voor Accountancy en _Bedrijfshuishoudkunde. Het daarin aan-
gesneden problegm is ook nadr mijn mening zeer actugel. .

Hoewel ik mij met de strekking van dit artikel in (T;rote lijnen %ehee_l
kan verenigen, Komt blf{ mij toch de wens op enkele kanttekeningen hierbij
te maken én deze ter kennis van de lezers van dit tijdschrift t& brengen.

|. 1k zou dan willen opmerken, dat het aantal academisch gevormde
accountants niet zo verrassend klein is als, Prof. Mey meent. Valgens de
door hem opgegeven cijfers bedrag)en de sinds 1938 afgestudeerde acade-
misch gevormde accountants 30% van de niet-acagemisch gevormde.
Dat dif aantal niet groter is, kan verklaard worden door een dantal bij-
zondere factoren. , , _

n de eerste plaats werd in de betreffende periode de academische op-
IeldlngRsIechts op dne,PIaatsen in Nederland %egeven, te weten Amster-
dam, Rotterdam en Tilburg. Door het feit dat e oorlog In die periode
viel, met de maatregelen teﬁen studenten en de sluiting van de instellingen
van hoger onderwljs, is fet aanta| academisch geVormde accountants
klein gedleven. Hetgrote aantal studenten, dat na de oorlog met de studie
Is begonnen, heeft, door de lengte van de accountantsstudie van minstens
[_jadr, in het algemeen nog weinig afgestudeerden opgeleverd. Voorts
dient hedacht te worden, dat tot nu to€. n de krlnF van de beoefenaars
van vrije beroei)en met academische opleiding nog sfechts hij uitzondering
de wens gievoed werd hun kinderen voor hét accountantsheroep te doen
opleiden. In het alg{emeen komen accountantsstudenten voort yit gezinnen,
waar (e vader niet academisch %evormd IS en voor wie dus de voordelen
van een academische opleiding Riet sterk spreken en de kosten vaak een
absoluut beletsel zijn. _ o

Voor de toekomist verwacht ik, speciaal indien de vogrgestelde maat-
regelen ten aanzjen van de kosten van het hoger onderwijs doorgang vin-
den, een belanft;ruke toename van het aantal academisch gévormde accoun-
tants in absolute en relatieve zin.

Al Prof. Dr J. L. Mey acht voor accountants een opleiding en vor-
mlng/ op academisch nivedu noodzakelijk en wel om een drietal redenen:
1. Voor het verkrijgen van de benodigde economische en vooral bedrijfs-
economische scholing; | .

2. Voor de volledige geestelijke uitgroei en de verkrijging van een zeer
rote mate van ,common sense”; - ,

3. Voor het verkrijgen van het gewenste maatschappehI](ke aanzien.

W at het eerste punt betreft, "geloor ik, dat alle” vakgenoten het met
Prof. Mey eens zijn, dat de académische opleiding meer aandacht aan de
economie“en edr,“fseconomle besteedt dan de niet-academische, ook al
nhoudt men rekening met de helangrijke verbeteringen door het Bureau
der Examens van hét N.L.v.A. in deze opleiding aangebracht.

Ten aanzien van het tweedeOFunt ben ik niet zo zeker als Prof. Mey.
De moeilijke financiéle omstandigheden, waaronder veel studenten sti-
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deren, maakt, dat Weml% mogelijkheid bestaat voor hen om te profiteren
van_de vormende kracht vam (e omgang met andere studenten en van
de faciliteiten, die een. Universiteit of Hogeschool hiedt voor studie buitgn
het eigenlijke vakgebied. Daartegenover” staat, dat de accountantsassis-
tent, die na jarenlange avondstudie het N.I.v.A.-diploma,_heeft verkregen,
daardoor bewezen heeft iemand te zu[n van ,(IJrote energie en volharding.
De selectie, die door deze mogizame studie uitgeogfend wordt op de af?e_-
at_udeerde accountants, acht ik veel groter dan bij de academische oplei-
ing.
! II-?et derde punt, door Prof. Mey naar voren gebracht, acht ik van groot
elang.

Wagnne_e[ de accountant op voet van gelijkheid moet kunnen spreken
met de leidinggevende figuren in de bedrijven, dan zal hij op die plaatsen
in vele gevallen aantreffen ingenieurs, juristen of economen met een
academische opleiding. Het is nu ontegenzeggelijk, dat een academische
opleiding een sterke band vormt tussenallen; die een der,gel,lgke, opleldln(n;
fg];enoten hebben, ook al heeft men aan verschillende inrichtingen va

oger onderwijs gestudeerd; een zekere ,,dan”-vorming is onmiskenbaar.
Een niet-academisch gevormde accountant zal in deze’kring altijd enigs-
zins als een outsider worden beschouwd, L

Ditzelfde probleem doet zich voor met den chef van de administratie van
grote ondernemingen. In de meeste gevallen Is deze chef van de admini-
Stratie, 00k in de aII,erghrootste ondernemingen, opgekomen uit de kringen
van het niet-academisch gevormde kantoorpersonéel; door de wel acade-
misch gevormde bedrijfsIeiders, directiesecretarissen, enz. wordt hij dan
niet als een ?eheel gelijkwaardige partner geaccepteerd. N

Bij het streven om, naar Amerikaans™voorbeeld, de administratieve
topfiguur in de onderneming een hogere plaats in de algehele bedrijfs-
Ieldm? e geven, dient dit probleem o0k onder de ogen te worden gezien.
In het Nederlands  Instituut voor Efficiency Is dit vraagstuk reeds enige
malen besproken; de Ne%erlandsche Economische Hoozg s%hool e Rotter-
dam heeft hieraan gedacnt, toen enige tijd geleden de z.g. baccalaureaats-
opleiding ter hand “werd genomen, Waarbij men door €en kleine uitbrei-

In ,nqhhet candidaatsexamen afgestudeerden wil afleveren, d_l(f niet te
aaf in net bedrijfsleven komen om daar nog een volledige Ieertlg door te
%ié\e/vneiclhnt hoevérre deze opleiding succes zal hebben, diént nog te worden

M Het is goed, dat Prof. Mey in zijn artikel nog eens uitdrukkelijk
wijst op de hoge ®isen, die aan de ogleldlng van den accountant moeten
worden gesteld” Men dient echter te bedenken, dat niet iedere agcountant
de leider van een groot kantoor zal worden of geroepen zal zin zich in
fen anderée functie te t%ewe en Or% h?t hoogste niveal van hef bedrlhfs-
even. In de practlgk IS het nU eenmaal zo, ddt veel afgestudeerde accoun-
tants in dienstverband. werkzaam blijven, hetzq als medewerker van een
Bubllc accountant, hetz? blﬂ een grote’ongerneming of een overheidsdienst.

e vraag naar accountants is nog steeds groter ‘dan het aanbod en men
kan de Opleidingsmogelijkheid van het acCountantsberoep langs de WQE
van de N.Il.v.A.-examens op dit ogenblik zeker niet missen. In de prac,ﬂh
heeft deze opleiding uitstekende resultaten opgeleverd, al zijn_er wellicht

(emwle nadelen aan”verbonden in vergelijking “'met de academische oplei-
th tenslotte dient bedacht te worden, dat voor niemand de opleiding
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elndlgt bij het behalen van het einddiploma. Zoals de academisch ge-
vormde accountant op het moment van het behalen van het einddiploma
een tekort kan hebhben aan practische ervaring, zo kan de N.1.v.A,-accoun-
tant een tekort hebben aan thegretische beheersing van het terrein van de
bedrijfseconomie of aan ?eejsteluke uitgroei. En Beide groepen zullen bij
hun Frdere beroepsuitoefening er naar moeten streven deze tekorten aan
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