
A C A D E M IS C H E  E N  N IE T -A C A D E M IS C H E  V O R M IN G  V A N  
D E  A C C O U N T A N T

door Mr B. M oret
M et bijzondere belangstelling heb ik kennis genom en van het artikel 

van Prof. D r J. L. M ey over de academische en de niet-academ ische vor­
ming van den accountant, dat verschenen is in het Aprilnum m er van het 
M aandblad voor A ccountancy en Bedrijfshuishoudkunde. H et daarin  aan ­
gesneden probleem is ook naar mijn mening zeer actueel.

Hoewel ik mij met de strekking van dit artikel in grote lijnen geheel 
kan verenigen, komt bij mij toch de w ens op enkele kanttekeningen hierbij 
te m aken en deze ter kennis van de lezers van dit tijdschrift te brengen.

I. Ik zou dan willen opm erken, dat het aan ta l academisch gevormde 
accountants niet zo verrassend klein is als P rof. M ey meent. V olgens de 
door hem opgegeven cijfers bedragen de sinds 1938 afgestudeerde acade­
misch gevorm de accountants 30 % van de niet-academ isch gevormde. 
D at dit aantal niet groter is, kan verklaard w orden door een aantal bij­
zondere factoren.

In de eerste plaats w erd in de betreffende periode de academ ische op­
leiding slechts op drie plaatsen  in N ederland  gegeven, te w eten A m ster­
dam, R otterdam  en T ilburg. D oor het feit dat de oorlog in die periode 
viel, met de m aatregelen tegen studenten en de sluiting van de instellingen 
van hoger onderwijs, is het aantal academisch gevorm de accountants 
klein gebleven. H et grote aantal studenten, da t na de oorlog met de studie 
is begonnen, heeft, door de lengte van de accountantsstudie van m instens 
7 jaar, in het algem een nog weinig afgestudeerden opgeleverd. V oorts 
dient bedacht te w orden, da t to t nu toe in de kring van de beoefenaars 
van vrije beroepen met academische opleiding nog slechts bij uitzondering 
de wens gevoeld w erd hun kinderen voor het accountantsberoep te doen 
opleiden. In het algem een komen accountantsstudenten  voort uit gezinnen, 
w aar de vader niet academisch gevorm d is en voor wie dus de voordelen 
van een academische opleiding niet sterk spreken en de kosten vaak een 
absoluut beletsel zijn.

V oor de toekomst verw acht ik, speciaal indien de voorgestelde m aat­
regelen ten aanzien van de kosten van het hoger onderwijs doorgang vin­
den, een belangrijke toenam e van het aantal academisch gevorm de accoun­
tan ts in absolute en relatieve zin.

II. P rof. D r J. L. M ey acht voor accountants een opleiding en vor­
ming op academ isch niveau noodzakelijk en wel om een drietal redenen:
1. V oor het verkrijgen van de benodigde economische en vooral bedrijfs­

economische scholing;
2. V oor de volledige geestelijke uitgroei en de verkrijging van een zeer 

grote m ate van „common sense” ;
3. V oor het verkrijgen van het gew enste m aatschappelijke aanzien.

W a t het eerste punt betreft, geloof ik, dat alle vakgenoten het met
Prof. M ey eens zijn, dat de academische opleiding meer aandacht aan de 
economie en bedrijfseconom ie besteedt dan de niet-academ ische, ook al 
houdt men rekening met de belangrijke verbeteringen door het Bureau 
der Exam ens van het N .I.v .A . in deze opleiding aangebracht.

T en  aanzien van het tw eede punt ben ik niet zo zeker als Prof. M ey. 
De moeilijke financiële om standigheden, w aaronder veel studenten  stu-
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deren, m aakt, da t weinig mogelijkheid bestaat voor hen om te profiteren 
van de vorm ende kracht van de om gang met andere studenten  en van 
de faciliteiten, die een U niversiteit of Hogeschool biedt voor studie buiten 
het eigenlijke vakgebied. D aartegenover staat, dat de accountantsassis­
tent, die na jarenlange avondstudie het N .I.v.A .-diplom a heeft verkregen, 
daardoor bewezen heeft iem and te zijn van grote energie en volharding. 
D e selectie, die door deze moeizame studie uitgeoefend w ordt op de afge­
studeerde accountants, acht ik veel groter dan bij de academische oplei­
ding.

H et derde punt, door Prof. M ey naar voren gebracht, acht ik van groot 
belang.

W an n eer de accountant op voet van gelijkheid moet kunnen spreken 
met de leidinggevende figuren in de bedrijven, dan zal hij op die plaatsen 
in vele gevallen aantreffen  ingenieurs, juristen of economen met een 
academ ische opleiding. H et is nu ontegenzeggelijk, dat een academische 
opleiding een sterke band vorm t tussen allen, die een dergelijke opleiding 
genoten hebben, ook al heeft men aan verschillende inrichtingen van 
hoger onderwijs gestudeerd; een zekere ,,d a n ”-vorming is onm iskenbaar. 
Een niet-academ isch gevorm de accountant zal in deze kring altijd enigs­
zins als een outsider w orden beschouwd.

D itzelfde probleem doet zich voor met den chef van de adm inistratie van 
grote ondernem ingen. In de meeste gevallen is deze chef van de adm ini­
stratie, ook in de allergrootste ondernem ingen, opgekomen uit de kringen 
van het niet-academ isch gevormde kantoorpersoneel; door de wel acade­
misch gevormde bedrijfsleiders, directiesecretarissen, enz. w ordt hij dan 
niet als een geheel gelijkwaardige partner geaccepteerd.

Bij het streven om, naar Am erikaans voorbeeld, de adm inistratieve 
topfiguur in de ondernem ing een hogere plaats in de algehele bedrijfs­
leiding te geven, dient dit probleem ook onder de ogen te w orden gezien. 
In het N ederlands Instituut voor Efficiency is dit vraagstuk reeds enige 
m alen besproken; de N ederlandsche Econom ische Hoogeschool te  R o tter­
dam heeft hieraan gedacht, toen enige tijd geleden de z.g. baccalaureaats­
opleiding ter hand w erd genomen, waarbij men door een kleine uitbrei­
ding na het candidaatsexam en afgestudeerden wil afleveren, die niet te 
laat in het bedrijfsleven komen om daar nog een volledige leertijd door te 
maken. In hoeverre deze opleiding succes zal hebben, dient nog te w orden 
afgew acht.

III. H et is goed, da t Prof. M ey in zijn artikel nog eens uitdrukkelijk 
wijst op de hoge eisen, die aan de opleiding van den accountant moeten 
w orden gesteld. M en dient echter te bedenken, dat niet iedere accountant 
de leider van een groot kantoor zal w orden of geroepen zal zijn zich in 
een andere functie te bew egen op het hoogste niveau van het bedrijfs­
leven. In de practijk is het nu eenmaal zo, da t veel afgestudeerde accoun­
tan ts in dienstverband w erkzaam  blijven, hetzij als m edew erker van een 
public accountant, hetzij bij een grote ondernem ing of een overheidsdienst. 
D e vraag naar accountants is nog steeds groter dan het aanbod en men 
kan de opleidingsmogelijkheid van het accountantsberoep langs de weg 
van de N .I.v .A .-exam ens op dit ogenblik zeker niet missen. In de practijk 
heeft deze opleiding uitstekende resultaten opgeleverd, al zijn er wellicht 
enkele nadelen aan verbonden in vergelijking met de academische oplei­
ding.

En tenslotte dient bedacht te w orden, dat voor niemand de opleiding
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eindigt bij he t behalen van het einddiplom a. Z oals de academisch ge­
vorm de accountant op het moment van het behalen van het einddiplom a 
een tekort kan hebben aan practische ervaring, zo kan de N .I.v .A .-accoun­
tan t een tekort hebben aan theoretische beheersing van het terrein van de 
bedrijfseconomie of aan  geestelijke uitgroei. En beide groepen zullen bij 
hun verdere beroepsuitoefening er naar m oeten streven deze tekorten aan 
te  vullen.
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