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A. ACCOUNTANCY
Il HET ACCOUNTANTSBEROEP

The expandrng common body of knowledge of C.P.A’ s

me[( Imer G — ndertreq raa][ eIeden a(ccount ant niet meer
dan enige ennrs an boekhou en Verels eenwoor rer ennis |e VErelst 1S
om deacoun ntsgunctie - Haeten en ooré]revg neo rsce ﬂo eH

0et zIC sruatrevo at door merrcn st e of Certifie

V rvu
B“SCHE cuclountans em&ﬂtjn Blet sch ePdIS 0msc reven OV I We enstﬁemenee‘% P]HIS een

gg?g&d ttant moet beschikken. De auteur dringt erop aan, dat het Uut zich hierover
é &5 4%1 B The Journal of Accountancy, mei 1962

Aansprakelrjkherd van belastrngconsulenten voor beroepsfouten

df 1 — an verhou ing tussen Ee be astrn consulent de
lign Bqt als reel een overeenk mst ot er |c te van e ens ten ron fi
e verbintenis van eerst ers naa slec ts ercto r

urvoeren van zijn opd len, de |en mvoore ou a wr s
moeten ernen en dat.de ent r een e emaakt aI

evo ver urm en moer e| nierbi rs a eroe
at rs aa [<e H

te'% en mo enenwe e d rac t In ouge
an va vo a errn ev nrs door ecohsu en IJ e ssenv
keden eCIekn mee elt zrn a ennISan ni va e ‘consulent geverg
Ueur sjte { naar an van e ru en e \fretre e de e beroepsaanspra-
her van notarissen cnsu ecs dan. an prakellk IS voor en onjuist
es in en dt o ze elr e r fr uw on ur onvo d eweest Q zo
e t te drijven

On\{Oé]I'ZIC OOS at het naar ern OU J be{ne%ende A WOd

de va ken svan de
re en g e( ver v t rn e emeen ten a nzr n van fou er] d
Vjeze etek aans rﬁe rd za ren nte wofrderhaane%engmen een soorfae
ou I\r/]e RISt i Vaove 1

rZOT%ﬁ( I %gean es_kan voor OVFIﬂeeS 4 8 : n%U\\/lveerlJJI t
een beslrrssrng e n f d%n AE g

een no en beslissing geen trd eurtveozevrlrjana ge?le E)e t&e zdl stegets%etna%%n
spra el% rd’(ier en, tenzij er gv%rmacn d 99
é &5 4% LT Weekblad voor Fiscaal Recht, 21 en 28 april 1962

[l LEER VAN DE ADMINISTRATIEVE ORGANISATIE
Enige beschouwrngen over de huidige stand van de administratieve techniek

[\ﬁ % an — Het |snu 15 jaar den atJ Pr sp rEcherten Dr. ,H)r(rp
auc eerste eectronrs utr ar aa mg erv e
sc rr Ver, rrec eur svan Ij noor ac rne e, een-ge etar e he-
vrn rm/ ern a noorma 1Nes sinds
Ia s 3 n en etrefien, het versc rhne(n an verschrller}]de oorten ,ran
systemen hereikbare . rn en): nieuwe technie en voor In or
ea 1e-onts| |trn

Matie-eenne ﬂﬁ
rm tion retrrev Eerf ctionering van de nvoer eden den
sturing van e n centraa erkend systeem

EVENSVE Ver V genvoudal
Qgingen ten aanzien van %8orberer nae Werk aamhe En wewe aan e |nv0er|ng van

mab blz. 403



een om uter v oraf mo ten. gaan: tP ﬁassrn? van eleﬁtronrsche onderdeIeE in convF]nt
rmac rnes rur vanker ereeectronrscern Jnatreverwer eng Beneen
ate |e voor eer& ot centr a svsteem verh oeg equ restaties en de betrouw
sgraad van de'e ctronr ern matieverw ?

aatste he re merkt de s¢ aatr Jver o.m. en

et o eo Een ontwi keIrng

| 0 a aat hierin n de Informatie Zoveel gvermaat wordt toe
VOW 0, tunretg ut wordt ontdekt en edragnose gestelr? maar ook de corrg
n |e e oe st no wer terrein voorc uters hij het nemen
\\;\aar%1 ssrn nwaar eto dee rs aseerd 0 nrge[%(kvvantr ceer e ervaringen en

] e puterurtergen ervarrngT unnen gaan
ijdschrift voorE ficiéntie en Documentatie, mei 1962

IV. LEER VAN DE CONTROLE
Ee %evol n van stille en geheime reservering voor de goedkeuring der jaarrekening door
ol errpgrr R A B 8
evoo rsrt”)v l %Sé) de volgendg concl sres§1 tille en
B S T T e rrarrkemn i
aarrekf van beide wordt emoe(ii éverhrne (wgeconomrscg
o mozeI rlwoe il eew @ winstoepa N over en met e
Olikrr(rj% wrnsteasape 09 It r min tePr egchouw ztl)ndren
t 1 het verleden of |n net ersa aar erme rese szr evor eéra en
ereserv? An ntro a ountan ge ver arm v%
fenz ﬁe Ingicht | rentapl Ef i eon ernen}maq
(\lf e mafe Wor dt be oeré 1es arvap gﬁen onjuiste Indru rn Ien
o e s g f@é@én%%rsc% ra?nrav e §'é‘r‘§k¥ 2t
accoungant een. gQekell nﬁgnverﬁ grrng Fe ar/%even miw v(ﬁwaar errn’% erusto
it

etoon g re dat % 0egepaste ed
ea |aas e Vergriogensstruct reen Vel

nancre

Lnﬁiﬁq%%n?:%gts rlréts(jeee esg ?tenp Rﬁ ng Vrlnorhdett ?aarvgrsl ezervr ng nvar? Waar (e)?rtrera
éé§’ E De Accountant, mei 1962
5451 B 74123

B.  BEDRIFSHUISHOUDKUNDE

a. Algemene bedrijfshuishoudkunde
ll. BEDRIJFSHUISHOUDKUNDE ALS WETENSCHAP

Asgecten van het contrnurtertsbegrrp in de economrsche analyse

IlIP P.A M vaB et beginsel van de continuiteit vormt een funda-

e]ntele Ui Og gspremr se van de dr secon sc e rﬁ

N macr ISche zin manl es szrc e cgnkn E in ee ononde[]broken str?om

van, goe ereré ensTP en onze 0 ece U g aseer ﬁ .'Wtsc Pé)éjersaeen

den aar Indien de collectivitert v n rré sn rs ou Eﬂ n ondan s alle E P e mu-
In staat 15 .de stroom der maatsc econjrrnvee te doen ver open

schaérjrse Lt e Gt

erwa (i st roq [ian £ ;|< glen, m.a Sen con
Ejﬁ za VEF'[O en. It I tre UIVOGIS& van. ?( I€7¢ van (?Eh epaalde uncrtre |n
e maatsch (?8[? % ze C niinui er an rmalve contrnurter
noem et kan ec ter ee N UU €en an ere Ztg-) an
hEV rvulll tere perspect IGVE s a%ez n IS { pestaan van UIS
as ZO anrﬂ } oorzakeli (IJEbOH eNn et vervu en va een %p unc
tle;. { %endergen estaan, een eigen continuitelt, we ke als rgaan -contl-

et organis
nuftelt ka worgena rg
et aanvaarden va
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\cl\?onrtrnueL odukérestré)I% co(nr%rrr]rsrb (]]ezren moet eg rr/roduktrestroqu ali corf]ltjrrr]réregl
vervu |en in a ewareen tﬁ]espro en
re |n van e onr u evervu

M

esta nd e,gtlalaetI S?t] zvalloneti eva facht d 8
é’ h%ehandi Igen, sterker len o

00ror e CO trnurt It dwrnrden d n we
rac ten we aving van eze eIse
De Economist, april/imei 1962

E 612 12

I11. WAARNEMINGSMIDDELEN

To the roblems of measurement and statistical estimation of errors in accounting

Prof Ja — Een metrr[r]q Waa (\{an de mate van nauwkeu

O,grhe nret vasts aat vebrdrent enaaeran metin et &r]at meten In wezen rhe dsatn

S dan een proces \/an enad ””H ezeurts ra urchmans Is voor de hedr rJes
eco 00m en accountant een reden zich fe verd |ﬁ en.In 8 Laa wat op economrsc fer

ﬁuteur espre

naer me en moet worden VGLS aan en 05 & WOI’ en ver ern 1S n de mate van nﬁ
(h’ et OI'% N rreta?

Lt)agr |ﬁ van eeeo mrsc e metrnﬂ

iermeqe eqrip metl g | accountag %
soorten van mern ra l]na u dt ero het ﬁc atten van e outen are
een ononjt eerll el vormt yoor e ekrﬂ g e schrijver acn het, vooral v
roeon ne ngen, gewenst en ook mogelijk het schaften van' de bi) het méten gemaa te
out te ver eteren
E%” 2 Management International, 196212

V. LEER VAN DE KOSTPRIJS EN DE PRIJSVORMING

Al emene belastrngherzrenrng

@ van — In een tw artr elﬂr Weekbla voor Fisc aI Recht no
41 a?d 0

J
etraterrvmn m il e ananvrm Gl

g erzrenrn s ee rzre |n en at eerde fa ef
va nn%o Jnrg In deze tech so werp n tuis oor
oor an ie de onfwer en lende, 1 ea e en
zr nrn n oo z ewo e technische erzrenrn e da enr aa
snwe en uererdezor o me d vVoOr
astrn ichtl e fot possrn ebracht moeten wor n b urt e amers
|enen eh or te % at e[toeze en welke 1n net ver ent enmaean ge

aﬂr onareerd wordeh, zoda vane ene herzienin sera eza unne 2
ofstra vindt et voeren van tari fs rentratre | economr ut
nre vaardt Ijc oHderz ekt etoo stra sa a/%pr sda
n e m | het bnz N er et vogen enaarv en Inister verdedi di ren
% eroe nstr evolgen voor @ ag aamar e Ste |n
a( mjs nrome are even ootse apsbe samen an]e
InkonTsten easr van ou ers cs acce van e ea mgdr ze0r
zw%ar 0& et urt eere ee ewrnstvlt ofstra wi stdrtvan e n |c
vindt 8 (e % van fra nre ee vg ema ert
deelaree IVIden P 9ebase n I0 |sc urste es dssrngen
efrustree \;uden \fvohrde als e arre de e winst Ia %
eer r eur_P ee wrnst 0 ress|e Inkom te as
an r| ef. |s een iﬂwplrcrs e alleen 0 aar ere

rsc eq 5 il eer
tot ur [ager i en eaanzrer(}lu
Pe” Ie<ter [ reserverrng progressre K inkomster elasting) niet In”de’ beschouwing

E W 420 Ti stehrrft voor Vennootschappen, Verenigingen en Stichtingen, april 1962

Het voorgestelde dubbele tanef van de vennootseha sbelastrnﬁ?
ing van e Ve

nie [
nae% g o 80 el RS TR & B

i
de%en”ze‘iétn'emd”é?ﬁtréentedeegePor?t e aR Y e Teboh, Gt Sonrok ot
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van dqelmatigheidsoverwegingen en hiertoe hehoren overwegingen in het economische
't< aEen %e ergn van é %% taande d|scr|m atie qu de s %er dan. meer d%n \[E[-
antwoord in ev oqrgestel eorée van grootte. Zij verment aane eling, mits op het juiste

n
deﬁcontn%sts I A B L

niet In een unzon enrrtrgs&osttw fsen van Htwﬁen en ?nusaandelen uit oude
ms?hzou et ontwe er eehen zovel Uit oogpunt v gvo als om
e schi nvan dlscnmtphatl ter? eNsoverse ”tedeE e. dividenden te vermijden. Deze ver-
eenvoudiging zou geen belastingoffer van enige betekenis vergen.

E% il De Naamlooze Vennootschap, mei 1962

VI. LEER VAN DE ORGANISATIE
The role of models in marketmg .
f Wi I iam — .De sc ver omschrij een niarkett odel als volgt: |
mod |ss|m|| erce tlnor ram no% a com
|nv ves tranlg %/tlﬂ% eW % mar et( relatl
e

SIﬂtO COHSUU S mb([)ts (J<8€f fst

”]em isch mod i ereaes|d&e52||su e %rm gr(t)ers
mern elemaal. met e werke ulm 5 reenstemme %aar otle rPo Ig Zijn om T

t ereen L“(%n 0% ttwee mameren ebou dworden doar abstr%ctmn en door reahéa]uon
vana] raction gaat en UI ahne{mn% é
| et gn(\fere ge]va cons ruee neerst een cf?(c tedmo el dat men daama ga

fsen, Waarn
n 'kan de mo

(tmo e EYQP uee COffI eerc Kan wo

eIIen o van

icere naar het criterium at qnh nteerd
wordt r&tar est eon sc i n n 1. die tus n syse{n H
oaI Mo 03 aa UI Va ehI res aat e IS Ul eralar
rrea st| el sem mode |s rea |sc aa m op}tmaa
en resu taat aarb| reke Ing ho en gte aever Hen |n et e(m
esc n een voorstan er van gne ik van wiskundrge mode eerlk
winat ertoe de reates ﬁt Heren en elvci rdert bin en
be n or et ebruik’van %n,?g eze gen ema !ere onderl e
|tW|s evens n vVoor Ht sersan en Ie VoQr Prm en
men . door Vers Ieéi %t ulteenlopend geinte [peteer wor
erb en |s undtg model steunt bovendien |n mmder sterke ‘mate “op Intuitie dan het
By - 12 Journal of Marketing, april 1962
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Integrat|e van de ondernemmg socmloglsch gezien
Inte rt|e is een kenmerk va de verhou |n tussen
m sen ocal te t|e aar d ate wagrin mensen. mete In_contact’komen.
soglale e rtz oor een al te eenzl ogt che ena enn
van e man ac or e an ke, rc snoer V00 e 10
inden. Di Iﬁ? [jr

a ene, wat
Ense Ze gre 0 Vd’t MMers, I z an nje om
e een eid van ememh
nemer en v
e Int

a
B ekken van de wer nemers bﬁ ge ond Iernemtng Is
ge ee aro Hec leve é:( |012
el o It 15 het gevolg van
ee teﬁort%nsou J

oe?ten val |n [viguen,. Waarovg \Be ?I’SC I vag in
estaat. Ondanks te omin ?‘B fen van de wer
7 an Z]r emers nog me pat Ie van e Nemers.
e s Isfereersnteré]emgrbeldsst\é}g ddgpeden\/arvo}é Vn“F'iZSH ﬁ't&‘t?e %‘é‘tes'v”ge t’“ﬁ

PP ?f er qe rootte e onderneming. Tenslotte eI ac ore
éoas oeﬁenarbeid nwil am met e r|n contact fe rHen enz les ekeqr mee
d gsm de on ernemtngﬁ] k|n een ng?edsoleere ositie omt fe verkefen.

J gro Ierﬂ nisall eez nsch Igendom en loonre elmgﬁ lent
mee H eworden aan. ec van |ae |ne ratte njver IS
van 00rdee str ven aar sociale % aar |en n met. een’ nauw

Llelg met de er en, evak ewe Ing en het dnde aangezie ememm Fel n(]g

streven aar een oter Ve an oore oor Wer nemers in onvdldoen

ate In staat |sHe|nhoud an deze verantwoor |IJ e|d te overzien.
E‘%}(l 2%23 Doelmatig Bedrijfsbeheer, april 1962
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VII. LEER VAN DE ARBEIDSVOORWAARDEN
Personeelsverloog en Ioonhoog e
e schrijver he

emrngeIdabefsdnrn snrveau 0 ?
Eh i
Z? [r% roe én uit eﬁre ¥ toLenlvar? 3/ tn Hverherr%gsesreYec?eﬂg

tatistie er vg
S wartaalc(jfers va VW

Eegr Sesn?ernﬁr o v\\;veerrr? begn emidde
verlqzri D, en oérﬁe emrr? %féég 8B brutg uur?onen van manneHJEe prorquktre -arbeid

Ftracrlt de invloed van verschillen in het

%?one st\t/(-)%1 OOE H S statrsté%ﬁr ig deeme\}gﬂ §e

aar rrno
verschr en in verIoo

@ rc nta v%r roce ten, van, de
erso sbezetrnr‘r/ eqin van e ke er FE §u35 ﬁ”l ro pen onden floor
en in er@n edn o en wo f? one ert van et ver OOR

oonstrm(?n me/%rr] 0 nd Blgepe roorreeaen]a i age eYeereng sal verb dHS H
{USSe grootheden 8e r%gressrece ICIEnt van e gevon en vergefi jking was gurde?aE

sigarmca
i1 SRR S A

ke 1
| aan het vra %e i qp
Ll i B R
|nd mdustrre |n |n de'Maandsta ﬁ%\f(van e Industrie, decem er&g

EBBY151335 Economisch-Statistische Berrchten 9 mel 1962

Ploegenarbeid in de industrie

Uit d [tat Social dstatisti het CB.S.

gnlulblrcgerrrisuer'rJl a%tev%]elﬁgnelnq °°éﬁe maﬁ‘” qe% I%hrlreer ?Eru%rrlregherderead]njvgn g
OVer gerec T% egen fe }0 sen .

éle tot 26,2 °lo va alle

Aré-rlrgtn%?en éarl%erggpserne '”erfoge ol nnerrer e&écétr% i
e%}e Ir])erro e het corres onﬁeren ercent evo vrouwen In rP
an het aantal industrié [\asseb ekte

ndustrr en (e pa |ern|ver err?ed%ﬁ%%se %ge( enar te en olen
Lun ee/ 'H c{raﬁwantr qustrr % r{rr ass 1 e(f rel |g|n en Wei
DR gl
eze érne be% Ij? I%sse% Yezgmen Wer wee vannHer} 0 aal aan egenarberders

eest toeﬁ]e%a ste . stelsel was het sre |cont|n drie-pl els [E stialsl Was
|nz an noouw. n erré snasme anr n fielin ustrre
htrrndt zrcthe tweegoe nte emeser n|e Hmrsce

nrn nst.. n et totaa aant Poegen

n|
ers |n eze [ent evere(even\ge eme §us rie 9oseaa
e norm le wer er wee egenarperders in v c inu drrelo Ee elrdrenst

i n'%fge:n yen Ak marrrr L

ng I’S Oxg\én (ia%l(?XtI(}1

vor er eeplog en |ens |contrnu rie en Vier 0 meer
en | ns res e(vo -continuvier of meer ploegendiens
er ehe meren eeI de ar erders Uur per wee
EaGX Economrsch Statistische Berichten, 16 mei 1962

Waarom werken WIj eigenlijk?

K [n"mei |e Landel jke Federatie, van %ntact roepen van
rsoneesc efs en Maats eI| szr arI| k?(e stu |ed et on erwerp was
ern r In e Weer.

ero ar e\{reé n n Ien” Wi mutiveren .op atten
alsw e ust wor t ove £'s een va oreven |n
zam evensh ewe en aa e n WOy ec ter geken or b
e'nn u\r/r?n 5 M e”neerrern sc%a I%togsseus ?raelljrC Imoetle\eann le egg ?/ner er o
dan het terrein an ? ewuste &'l de vraa kae nu de verhorgen gﬂ
eheefsen en oorwerken In het individu

motieven zijn die het grote arbeldsslgorevr\rlog
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stelde Kwant enwoordr de menselijke arbeid vgordt aangevoeld. als een zeer fundg
nteIe mo rtu tever et eqeen mac Fvormr e Immanentie e
e wor t f{ een vee soraale Waarde gekregen,
oorf lE unetéeC rgr eaL er évr{ered rs (e mens 1ets en s eetdaar 00r naar eerrzo hoog

et il Sl er“ %ten?ewaa?ﬁvf‘téﬁ?ntt'tr e‘ttke”ﬁ '”qéjemeeerts%% PR DT
werk at él} reeahr 0q0 oeé) ezitten Faar foc

e da ehoev

uveg werken: de mensen,

et wer en een 8 oor aan ‘met wer en. n
IS, er noy een. de

b en e edesbng?an%e artiesten, dde |nu
I

rl%e cate orr[ ensen zoa
%e S“tke OVErwe P% ehoev e werken maar die niet kunnen o aaro
B gt applals n{et meer lt Hen missen. DIt nu, acht de rn er et essent ele
re vo r ns om e wer en 5 r ouw VOOr ZiChze een ausconstructie o
ezagl de vrag \Ba enrgrn va verenr rn

een osr eve r everentt etneuwe ed I|fsbeleld en“meet daarom rn

worden J en vo e werk ne %n mé)eb alve In st a ese

orden mee te en en aan ott \fan het rr}aergonee eleid. De vakvereni n en dp e

unnen meewerken aan de on eling van de ondernémingsraad €n a e bedrijfs-

EaGX”ﬂZS 4Grds voor Personeelsbeleid, Arbeidsvraagstukken, Sociale Verzekering, mei 1962

A vrew of profrt sharrng and retirement henefit Plans

(n — De Council of Profr Sharr Indu rrs o vattende Amen
kaanse zow aIs a adese ondernemn mreerﬁ Wrn roee %ie
Pgr ﬁan e er makes ayaila e 0 a mrPO ers s eét df( easona

%r”\llﬁ:grcg %S“hy FEIO reval |ng [ § R)'L gﬁl%n he glt emeenerre ase
%VPSI? ngen Ersc EI(fs @/dﬁe urt (Hn%e ? erro?re F{)g ult-
az’? ?9@00 rnvar IIEIt mde ﬂSt on ﬁes 0or waadu

erng be

He va gensron enz een ur Keri r”r aag ver
eerB \x%e ern wern %even ZI] vaa mw] 0rm wor E
g[eze 4(e ﬁ neemt snel in”belan rrg eld 1oe. SC aar
atrst sc e gegeve af nst lingsregelingen nog “niet erg veel voor omen In
unnen twee, soorten v ﬁ Psroenovereeﬂ]k }en worden on er%cherden net
tt‘tt? e rt{.,ﬁ e ke e o et fech

geven enstJeren i saarr? ?—fe? Paeﬁstet eI net mees[ nop uarrr anada.
; 6 i 1 5 The Canadran Chartered Accountant mei 1962

De rndu%trrele loonstructuur " it de besch |
hoog a(h;ougm | gn verzj Erl?e rgrn"nedugﬁiﬁég edgllé mi?%ragngeo%wnn%ea% erzogeﬂé
E) nei ttiurrnqéur%lanﬁ \fFrenr §n g$ Iida, Noorwegen, Ewrfser? E3apan
nge sc%n]t/elra reWE gn\sraderzo Ietlrja/\n%oﬁnm de voI ende conclusies: Bij
Ak eterraer‘?trr o .@r"e e i
it di %rt” e i
Iz metenz er?r S %er tr SIS & 70 oeng
?Oorber%rZItSpk terts%mcqren éter%fiaatt* | e\neanr% erk waarg ea Bl |se rhustne-
vernodin q zenmer eta egmeen Zijn dan. waartoe d DJZor ereﬁen t
i f dérs 70 e loon estegen . zijn. risverhogt
ge onen Us Ul r%ete dB? gesc apen Voor 20Wel éerf OEREming Van de Winsten

e alteur wijst ero zrrPocone les, ureraar oorr idue
be r&f I;Jthke[n erlk ﬁiler;erro enJ\ran er%sl rretn on%jtﬁ(tpe%f{sc# gﬁa?epd ge il%

Prele sudls dﬁent Jerﬁoarr]acnlrjnleert( ﬁe et 2 An o & 08 salstische resuiatan van e
Ea% Economrsch Statrstrsche Berichten, 9 mei 1962
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