UBRKNENENS SR OF ACCONTANT ™

door P. Beishuizen

duren de de laatste | Haren komt de factor arbeid ip het kader van de maat-
5C a{nn}e A e structuur steeds rn]eer 0 §e voorgrond. De werknemers gresen
elsen.op grong van H r]eel mn%< rLepro ucng
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Het Eerknemersbelan

B
Ier eze OVe Jeglngen s het nooq] %l%el ijk eerst na te gaan welke belangen de

nemers bi) &enonderneming he
Het CInee laten deLen in ?e winst door de werknemers is, een verschgﬂ el dat
steeds meer voorkomt. ndleP OVereen omsten? esloten met vakbon s-
[ganisaties overeneventueewmstm erin ivﬁne [ In ge statuten van
ae ondgrnemlng e ooqgegh rva 1S vastﬁeleq/ Qen e werknemers

elan (&een iste winsthe i, Ten g |ren an dit laatste 5 Spree van
een anal g e e aag ders; eze fe ben immers be ey if e
wlste] Winst g 3 gez mde lend 15 voor de vast te in

et hun toekomend gividen i odernemingen waar 00

Jerers meece en n e winst Iopen angen Instuit enngsmogelnk
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?als Etabovenstaandp ﬁ h R éultﬁenn voor. beide grro vp
B %r docg de Jnstandho P%van de on rnem| 1S belan n#< oor
e ad ee Inouders is het van ag dat het 00 he an de ernemln
re Voor nemers 5 het va

[stre d%'[v rmo en niet ver

e werkaelegenherd i 3)éernemln bliftt bestaan.
et rapport vg n%co mlsgle erdam w 8b estelfg daatd belangen
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Het gaat echter om de belangen van de gehele groep van werknemers in
dlens?van(feondernemmg J genele groep

Bn) het falllllet gaan van ndernemln%en zuaen de aandeelhouders hun ver-

en ver |ez§n en de wer nemerw %bEI glaa sen.

everst evermggensv&rsc affer Hn vermogen helegd in meer
an eén. ondern % werknemey 1S echter nigt In statzn erm H
‘s arbei erestaUe IJmeer r]een on ernemm aan f en en.
uiting van een ondernemin za ge aan rmaX|maab ?at deel*van
nvrmggen verforen zien at In die on ernemmﬁ ds egg - maxi-
aaI ter sgms nog een ult enn]%kan voorkomen U enqst van

ver 00p.van.die on rnemln
eliswaar niet zijn vermo och we

ﬁeo[e nemer verllesto dat qment
unnen wge aangec nc eerd

opbrengst daarvan. Hierurt zou
H< %ln een. betere osme

verkeert dan eelhouder. | mmers eeerse jn e sp S
fatie en kan deze weer el ers aanwenden, te aan ou er een
van zijn vermogen Verliest, oewe pze con |s IS 2| d|t
teneel niet: s? SIS name|klan n(|et eenvou ear e|d' res
elders. weer fe ? e te ma en en en n? Inkomen r|t te tre |t
onder vaor de ouclere wWerknemers; eze zu en vaak genoegen

eldt in het bH (1 %
oeten nemen met een lagere opbrengst van un arbeidsprestatle.

De fipanciéle versl ggeying door het bestuur, van een gnderneming

N eveTe pH Icaties 3|e hnerovg 1 J ersc(nenen wordt de beIangrbjlﬁheld
ebrvan Zij het voor sommige doeléinden met gm%e reserve, Vool belan
ebhenden” aan etoogd In eerste aatﬂ wordt ggdactaan de. ve-
chaffers. van risIco gn anjt och 00k Vv é)ora ereggepen IS
estuursm ormatje vag % ler H[kunnen WOIQ \/9 0em everstre-
ers van risico mijdend kapitaal, credrteuren en ook e Werknemers.
n de cgntlnunetvan de ondermeming ligt het ootste helan voor de he-
anghebbenden dqus 00K voor de. werknemers. een |nr kuEnen

n%en omtrent deze contin |te|t ISP no evers evmg noo za}
de eerstektplaats an |erv0(i |ene het aar stem voor de

ermo ensmar een ersoneglaa versa aann e%egeve 2|
een aan%epase anier, Worden weergeqe aast aar
| |catie worden In to nemegde maetussent erlchten
hcatlesg verstrekt |ermeewo[tte rfn omena et ver an en
van L atsﬂaapp%l jrkverkeerB I ghnr edrd fe worden ove de &;
van zaken IH e onderneming. Deze tussentijdse enctevmg welke ¢
eens este knemers wor-

entl
IS.voor (e vernio ensm:i t kab 00K aan (e we ré
vegstret irect via et sonee lad of indirect via de (f(n em m|n/%s-
aad It deze aats!le genod versa evm% lﬁan een Indruk worden Ver-
gegi%grvan e ontwikkeling van het vermiogen en het resultaat in ge loop van

genoemde informatie heeft steeds betrekking op het verleden, een jaar
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of een gedeelte daarvan. De |nfor atle (?ver de toekonhst IS over het alﬁ
een zéer summier, niet lgekw (;eer en omvat In het verslag van §
esuur niet meer dan enkele ali neai eeTn R]ersonee rverslad voor de
n{F ers za<|n het al meen een elijke informatie W(% en verstrekt. Niet
e nemeys, 08 erm%%ensverscha ers zouden gaarne
worden e|n ormﬁer over ge tloe omst van onderne
Dez ie evate ter zeerv on.7I ere toreg 20 at et bestuur alleen
e In ormah

at ; 8 ‘ 20als verwachte 00rgaene Groel Voor Yvat
etreft o ef en het. esructaat H tmeesr%urat\)reesrt]: 4 Jezeae\r/oorveernpnl

2 eogren%aar?n i égaga ?E\@ 8{ it concurrentlg Over e%lnﬁen ee?
ﬁok omdat eaandee uters an wellicht verantywoordin UllEn viagen aar
et hestuur over het eventueel niet nakomen van de gemad tepannen

Hoewel jn het hovenstaande na rvore racht, dat. zowel de vermogens-

verswnaf*er a? Be werk eme be n% f) B econt nuneltlvan de o%eper-
nemlng moet het o er £.00 Iﬁt ult et Rﬁgw rden verloren.

SSfFrlﬁhn eet|n zijn artikel 1n net voor Accountanc

en Bi nJShUI ougkunde an april 1 C?G op het rospectlefve aspect van de

aar[) ”ﬁ gs Informat |e ron voor ermogée erschaff gwezen en

enadert dl prospectleve aspect daarna van de kant van ge ofiderneming

nneEr “IV alﬁ zeIstandlge ged fs{gulshoudmg heeft er immers een
st S S e s i e
giet ﬁ ?o g vertro%we veroorza% [ on-

?(lgogee”észggﬁqn%at}gnggpevrﬁ wordt In"haar Verkoop- en haar inkoop-

Naar mijn mening heeft de ondern |ng niet alleen eIan N Vpor haar
ust ever ogensmarkt, doch oo een haar goe ar eldsmarkt.
ne BIS - aanwezige elijk toe omst moeten vertroy-
eb en In. het estuurv eon reming. Zow het estuur als de
we nemers .hebpen een ede com nlcae Informate |sd
let alleen zinvol voo et e ookvoor e te ' 20 evoo
ea en van de.werknemers. end erk Iegen as In het be ang
van de onderneming (ontplooli gs 0ge Jk n).

Nlettegenstaande de, onwetendhem ten aanzien var] de t%ekomst geeft de
enﬂd eke Informatie over het verleden echter wel een basis voor de ver-
ac mgen over de toekomst.

Indien In een ondernemi g O rentabllbfli< daalt odat de continuiteit
daardoor |n ev ar komt, za It mogten H ﬁen?dmeves -
gevn van estuur lﬂ eze In or atl e eventuele mandelin
oelichtin andee ho er vera erin n e onderne mgsraa
aarvooa dan emoelé 8 eteomsttersr ake “zullen

nen andee

Q Jé;een be ang ouders en werknemers) een
over de continuitert van de onderneming.
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In de Wet op de dernemrngsradeH s v%stﬂ]elre#d dat het best ur van
8 erneming’, verplicht IS om™aan de. onderneningsraad gerro gk me e-
nemrﬂen te"doen” omtrent e economische gang van zaken in de onder-

Van de zi rde van de commrsgre Verdam | rs Iert oor de uitbreidi gvan
batuursrn ormatie. aan e on ern mrn sraa ame H< i structuree 8 -
N arverslag van dernemrn 0

eringen. en (e bespreking van et
ﬁerurt 1Hkt Jj:rt de estuu?sverslaggennng aan de wer nemers meerl in de
elangstelfing komt,

Wellicht Is het nno?zakelnk om in sommr%e evaIAen de werknemers, in_een
Informatie. te verstrekk e ver ogen verscha er(fe

vroe er stadiu rp
er nam zflk In eﬁn of In een aanta sectoren van eon ern mrnng
renta (t]ert adlt, - echter niet zog ge (s ecgntrnurtertvrf der-
Belmrn aar oor evaar komt - benoef lerdoor Ferrn ende renta-
van eone emrn et zo er meer It (e erodre everslérg evrng
n rvvort drvl 1ﬁnd urteg eer VOrgaan
hrgv ewrns nho %n uctuedrt, Deson ska
edo rn van est ) dern mm eesector en
stoten, \nende der rIrte vane erne ooq bren en
it geval 1s et moE E}ml?ver oIe se tor en waar iteit IS e

C. terérg c% iceerde informa over het vere en ke Vers e
en'zal 0€ In rm tie over etoekomst%lo en worden gekwantl rceer
et IS voor 8roeg 8 Yverknemers ghrer jr tro 8 ZIjn, be angrrd
lervan vroe h Ae te worden gebracht, opdat z1j een indr
aals in deo erneming.
esector

Htl

r1jgen over

Indien s raJre IS van mechanrs tie of dautomatrserrng in een bepa %Id

van (e er emm% en het rmede verloren g N van aroel sdpaatsen
0et 0Q G ekwant rceer%ie toekomstinf rmatf( E Zin & 0p e rLd
eenrvan 15 het mogelijk informatie aan de betrokken werknemers te verst

In beide gevallen he p] ?Pen de werkn]em%rs eerder hehoefte aan informatie dan
ever nvers arters,. omdat eIanﬁnc an de werknemers ?e Werk-

elegen edin Deze atle, kan rechtstreeks aan
gegea/g e% nden worgen v%rstrrﬂt dan wel via e oln ondernemingsraad worden

verant %W delijkhejd van accoun ant voor deze bestuursverslaggeving
el

oor middel van zijn verki rrg r tde ace untant \erantw Hel khﬁrd
enover het maa cha af ver rvoor aarrekenl(% eel v
ersla%) estaande Ult bafans, de verlies- en Instre g dgen et? e-
rn& ero&r 26 verkla ghoudt 00K In, a et beel hetvrerr
van best ev neens van_ hef jaarvers Ig oproept,. overeen rPnL
mek dat va{r e rcrekeure aarregenrn Dit.verslag mag niet een indr
wekken welke In egenspraak is met de jaarrekening.
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Ten .a nzLen an de verantwoord |I£kh6|d van de a cPuntant vHor de
&vssentn se perichten hestaat tussen %ountants ersc A van Inzjcht over
gjnte e(tatl)e van evrant oor d ecomm|33|e van
ES| Zake eroe saange eg eden scomm|33|e van (f wg
|nza e togpass| gva eroepsre eI (f & van m at de
un ang ZIch niet aa le ere verantw oraeli J]GId kano
\n unct|e7knaa accountant |Je erne et een t}tu't
nlne61 Atasa?: aksetﬁﬂu K reeenr e accountantsver anng wet ertrouwen i het
etji rvan de continuiteit mag het maatschappelijk verkeer ver-
wacht 8 epubliceerde tvissent (?sge I|fers - ooﬂ QP Arden geze njet
ecertl ceerg egh 0 ﬁnl e tendens eere n, dat ﬁeen anjuiste, conc ales
unnen wg en getrokken ten aanzien V. ultert”van het onder-
nemingsgeneuren;

In de vori ara raaf is gesteld %at de Penodleke mformaéle noodzakeh&k IS

een (nar Zgoa/en mirent econ Inulteit van de onderneming en Teze
|n ormﬁtle 1S als Zodanig. ook van belang voor de werknemer dﬁ Deze infor-
atie kan rechtstreeks Via, een ersonge Aaarvers %1 en voa e Aussentlh
erichten via het nerson eIorPaa worden verstre ep eon ernem
raad worden oeq 8 (iY<00" noem peno leke Inf onna eaa
werknemers ligt Tn hetzelfde vla eaa evermoe versga ers.
aanzien van Ueze laatste mformatﬁ e verantwoorcelijkneld van
accountant iyer oven mteeng g ?a[(m IIn. mening zal de”verant oor e-
ékheld an eaccountantvjo %e n{ soortige ver asq%evm% aan e
nemers an 00K 0 hetzelfen;f eall moeten. geqe voor de vers n%
evmﬂ e Vermogensverschafters door middel van het jaarversiag en
ssefitijdse berichten:

Ten aanz len van de in de varige. paragraaf noodzakelijk geachte gekwan ifi-
ceere ormat|e ?over de%Lﬁdlﬁe t esta(nd en verjhegtoeﬂo %

doorbre (en van de ‘continujteit I de ver gelegen eld, en a n-
gen van erknemers hn het rgeedmg deze Ren en
e vraa gmen In oeve[ gverstre CHUD a|e over q
t(oes an foekomst voldoende en mat IS om aarurt conclu5|es

unnen tre ken (Y\I[meer de weJknemers D de hoogte 2|nvan
- everantwo g g eaceountamvoor edaa rek emnrﬁ
- et Tejt, dat het t verslag van het bestudr oproept et in strijd

e'cont

Hwagrzm et het eeﬁ d van de é arre%enln
et’felt, dat de account nt mﬁten aanz Evan de tussentijdse cijfers niet
nledere verantwoor khe| %gap onttrekk

ouden zn) Zi hun ena en 0 eaccg rLaI] { ook ve]rantw ordelnkhebd
araa tre In van I(?e ggre]nnungnrever&en\av%rﬁa Fgen eelac e ormatan
ungeren alg ccounta tE) de ondernemin q eV rantn}egn?e Ién cp
g g ron 8 % ungeren van ﬁie accolntant veﬁ% ernem %
m'S|X rantwoordelijkheid ‘moeten blijken uit een verklaring bij deze infor-
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eze %edachte OJ) %db d de werknemers, zouden voo hen aagleldln
vnne n2|c tot he estv I van, eondernemm te erl< et de yra
deze [aatst gen%eng)e Informatie, .evenals de Periodieke Informatie, |
econtrol er d Ao(leon rnemln un eren ccountant \n len het
estuur evels(tlﬂt z0yden ZM H VIauen an een erkann van
eze acco ntant kan worden ove g waarin te kennen wor Vggeve ﬂg
erstrekte Informatle OP%[ van die controle een betrou ba ee
eet van de situatie, zoals Tie door het bestuur wordt voorgeste?
ntkennen antwgord og) e eerste vraag dzou VoOor de we[knemes anle ﬁ
Vgrnn(ﬁ]n Zijn aan het beStuur te vragen~deze controle alsnog te doen late

accountant, ove het vertrouwe dath | de werknemer zo
Eebben kunnen g Nlitgm t betrekking fot eno le forma Ig, za 2|
moeten. aivy eno | ten aanzien van e|n atle oor re |n van
continuiteit m de werkoelegen e|d oo VE Er Lwen we Peewer nemers
en zoAa 0e ?root at vert uw?n ni. Za qron rvan, In overg
t bes v nr%%ste de estu rsm alle aa een onderzoe

OWAGI’WG( en 0 achten € Vld estuur om deze
InTormatie te contro?eren é lerover egn verw aﬂ]g a? te geven.

anneer. de werkpemers, gezien oor aande, de accountant zien als een
WJchef dees\i\é aP dﬁ le oorc?ee\{ & even over &e aan hen ver dLre te
germatlem ornatie, zou e(t[n ogelik kunnen n dat zij, gejmen e ver-
dére maa sch appen(e ontwik e ontwi e|ng f 8n erne-
m| sstruct oo een erogg eacc untan aan oen a? e ult te
en de skund |ge |nd on rnem H|e wort%e %taan
de commﬁ &aw Voor st everang da et op ce
nerne mgsra en mza et raa egen van een deskun g
De onaer em| sraa an, dan ten aanzle(n van de aai hem verstreké
|nformat| over arreke n de, tussentrjdse erl(c tﬁn en 0ok over
reeseer er genoe |nformat|ee es undige verzoeken a%n-
vvezbgn de IIn2| aarvan ereneac ountant
ernemm o tge meest ob ect|e ndes
den als er vra en orden. es ten aan e n de verstrekte rma%
| v ZI VItel || vertrouw e |
we(r)rrqeateerso ond van ect telt eet ertrouwen th
Het eabuurva de er em| zal misschien n|et bereid O“n een deskun-
ar(v ulten ten otre en e (es e mogt 2|ch
[1 eI| rstl et edr rn| aIvoren éj en vane
nvan eon ernemms twoor en qver de, o?_g %tb t]
an de OB ernemin sr e? tec ermat e Informatie. Hierbij zu en
em emen va et bedrift ter ennls nen Komen, Waarvan
estu rnhet wenst, dat ze b |te de ondernem
8 et o{ntreden van. ge. accountgnt als
{) %waarsc d geen ezwaar ma omdat
zodanlg ngeer

e% nrglge zal he%bestuu
dernemin

|| reeds als
1) Ge 0
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aasc a%) %ke ontW|k |s de mo niet urt esoten daf con-
ontatie met het h|erv00r ges hetst probleem - de, veran oordel|jkhe|d va
éﬁn%%%"téé‘ﬁﬁé‘ﬁ voor de bstuursm ormatie aan de werknemers - voor za

chetse situaties, o n zich thans ?OE niet voor, Gepen echter de
e he|§

Hoewel ﬂ rg)roblematlek hiermede niet yi t1_|tguttend IS beh%ndeld IS het aan g
orde stee naar min enlng anol t accountant eroeﬁ m et stees
at%en ean en moet & steelds bezinne ever% ermg -

ebeuren, die consequenties u nen hebben voor de Inho %ﬂ
? Hctlé v%n de accountant er(11 (fe omvang van Q|ens verantwoordem ﬁj<
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