RESUME

._La différenciation de la science économique en economie politique et en
economie d’entreprise n'a de seps que si entreprise (ou mieux encore
lunite d’exploitation) est consjdgrée comme un sujet autonome ayant ses
fins propres. Mais, forsqu’on fait abstraction de I'entreprise comme telle,
pour ne retenir que des travailleurs, des capitalistes et des fournisseurs,
I| ne reste aucun probleme qui ne soit pas deja traite en économie politique
dans sa_conception microeconomique. Par contre, lorsqu’on considere
['entreprise comme un sujet econgmique. autonome, if est legitime de parler
des fins propres de I'entreprise, fins quj ne coincident pas nécessajrement
avec celles des travailleurs ou celles des capitalistes, ni avec celles des
autres intéresses, o, . o :
En consequence, |'économie d’entreprise devra considérer Ientreprise
comme un sujet évaluant, suAet qui determing en fonction de ses fins le
volume de ses sacrifices lors de I’echange ainsi que lors du calcul du héne-

ice. : : N :

_Le but ultime de 'entreprise peut étre definj comme le revenu forme par
I’échange des biens produits ou des services prétes par elle. Ce revenu n'est,
en definitive, autre chose que les recettes pergues par l'entreprise en
echange de ses biens ou de ses services. Ces recettes doivent permetre a
I'entreprise de se maintenir dans, le circuit economigue; cependant cela ne
signifie nullement qu’elle maintient tour%ours le méme processus de pro-
duction, majs uniguement qu’elle maintient e flux des recettes,

.91 J'on admet |'obtention de revenu comme fin de I'entreprise, il deyient
aise d’expliquer le mode d evaluation tel qu'il a ete développé par la theorie
de la valeur de remplacement. Lorsque dans la production Ientreprise
emploie des biens qu’elle ne pourra remplacer, elle se laisse guider par la
recette que produira I'emploi alternatif optimum. Ce jugement de valeur
est alors appele valeur dg vente, Par contre, si les biens sont remplacables,
I'entreprise devra sacrifier unjquement des valeurs ggales aux prix de
remplacement et c’est sur cette hase qu'interviendra Iejugement de valeur.
Aussi ce jugement est-il désigné sous le nom_de valeur de remplacement.

Les notions memes de remplacement technique et economique recoivent
un contenu {J,Ius concret lorsqu'on considere le remplacement sous T'angle
de la formation de recettes: est remplacement économique tout remplaCe-
ment d’un bien par un autre ayant la meéme signification pour la formation
de Iq,re%ette, ue Je bien origirial, , ,

L evaluation d’apres les grlx de remplacement et les prix de vente a lieu
aussi bien lors de I’échange guT lors du calcul éiy, bénéfice. .

En determinant le henéfice il est necessaire d evaluer aussi les sacrifices
qui n'ont pas de relations déterminables avec les processus de production.
Il faut egalement tenir compte de tous les stocks. , o

Etant"donnee la nature des jugements de valeyr dans I'entreprise I'en-
registrement continu de la valeur est chose impossible; ce sont seulement les
fluctuations des prix que l'on peut enregistrer effectivement d’une maniere
continue et automatique. . , o

Enfin, des jugements de valeur dans I'entreprise peuvent et doivent tre
formes lorsque”des decisions dojvent étre E?rlses, decisigns concernant
I'echange ou'relatives au calcul et a la distribution des bénéfices.
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