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A. ACCOUNTANCY
[l. HET ACCOUNTANTSBEROEP

How big should a public accounting firm be?

dFIlrlferBond \nvaasn_elnlaeett %%ato%grrqeﬁg merre(r)r? zagkat%%tr\eléhrrlg ep |de Veos?r zﬁeere
trenH Lot steeds. groerenéig ote toren enerzr S, een Iﬁpn Ei<an foren
ngerz terwijl “de middelqr ode ra tuE ?tes eér ver ht eﬁenﬁvrrf HersoH
L b
satre en re% é 5 |sﬁ]<et aﬁﬂ ven.van } n Yan eona? an eﬂﬁerp d van

accountan f 1en de werkzaam g en hi eeng e]n ele clignten een stedes roter aan-

In het totaal vormen. Onder angdere door middel van fusies trachte] e a 8ogntan
'5”’“ i e“EE e e ehelen. Van o eerﬁ'ta‘r‘”éeenzaee o e rss o a'r
ggﬂ nen schaaSE owel van eaccantaP a(isv %e renten Becren wens} vg
ezelfde accountan j 13 ee e \ens 0 % IS een stsenvg d%prgevoer
specialisatl tm(rh Zcon role Bscaeen;b eleidsadviezen bv.), waardodr tevens
e onathankelijkheld van de ma wordt bevorder

é&rs.}ﬂ .Ef 4123 E 6302 The Accountants’ Journal (New Zealand), mei 1964

IIl. LEER VAN DE ADMINISTRATIEVE ORGANISATIE
Betrrﬁbswrrtschaftlrche Einsatzplanung der elektronischen Datenverarbeitung in der Un-

—D aa d ebruikneming van apparatuur voor elektronische
m%rmaﬁe%erwer ver onden % E%sten vangaanap P van admrnrs?r fleve

eorganrsatr noo a%en taf een %I’Oﬂ@ sten- en. rendements na"}/]se De verweL In
EOSA n WOI' en in ? I%I’ £ aaa ﬂ

el ate. van .au |ser|ngﬂen van IexrBr Iijeltgelwer(])sng(:‘?'gg e(ljﬂ ¥ Ijr}la%\(lév f%g é;
en-

0sten annrn mrrgn rammering, omsc ak eﬁ en oﬁergrn en P
osten, Metzl assvan ezr noo van uur. s
analyse di W p 710ing Jn de kost tes uur, vervangrng
va rerr? Qor ac?nn d% e(% aa eJI ernelatrsc knsen oenemen, °

e Waard Jertig vn evoor n es rrn 00r etoepassrn van o uters
en deIe asiS v spaarde e| skrachten oer k r e wor
et om enl( a et tota 10 uktreé%oces e Waarge

taten van (ﬁa\rgorgfhwe eNn. ethlgPBISC em A On%/gas n OOT ke a%gﬁ ng

evragen we Zij erer Zljn te betalen voor naen in orm
é%&m E%t% Industrrelle Organrsatron 1964 nr. 6

IV. LEER VAN DE CONTROLE

Applrcatron de la méthode des sondages au controle de Linventaire

Jo De toe ass van.. stee 10 fmethodeH ij de v orraade ntrole moet

het mog% alnk maken bi an rl ever In errng Eﬁan theb gen ¢ ect IeVe con-
aen war oor g rEenwr gan et bezwaar eze con-

froe In vg met et rote aarmed ver nden. tid esam/ enl szrns Verwaar-
oosd wordt. Tn-de praktijk" wordt soms een steekproef genomen ter grootie van een vast
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Hercenta e yan het aantal te contr eren ele enten ter}n rl de ste kpr eftheorie leert
at_de absolute o van van de ste raef veel belangrijker is dan de'r at eve roo\
e(auteur e? strikt ssr van de 3 ekproeft orre
ehat arde con usies te re et vermelding van de outehmare A
andelt t| evraa ho oot et te erl rereneementen moet zIn, vervo ens
0e.men Ul e%e ? an conc atd Inventaris correct is Br? a
tenslofte hoe in het geval van gec nstat er e on urs eden Itgaande van ﬁe{r
eeBe eek nwor en eevenvn ewer % oorraad In_haar ge
chis

heid eanat%e}(%/gfdm 10p Jevestigd dgt este%ﬁnroe Metfode met grote vao zrcﬁtrﬁe

ar IS VOOr min o meeE homoge
0 tres Waar ccountantd nrede hene element eerqer de steek-
roef te Verwachten tan gen. an er e steg oe een gen lenen Vi rgtoeva fe
orden %ekozen sreﬁr catie kan ok de walitert. der seekgroe eteren E
accgn tant moet ' zelf het nrv au qna aIr éstee rog crrterrum Va tstellgn een mogill]
prooleem waarvoor mrsschren e eniger rrdn een nlgrmen wog eg o 51
vue Francai mptabilité, juni
Bk Ballate e P s Copai

B. BEDRIJFSHUISHOUDKUNDE
8. ALGEMENE BEDRIJFSHUISHOUDKUNDE
I1l. WAARNEMINGSMIDDELEN

DoeI en betekenrsvan srmulatremethoden iracht i de b
racht mep in de bedrijfs-
ewer Whe&n Ie Boo en tenernrfe

sser — Evenals i
etensc vaa met beu van computers
s eras R S
r?ofJ nana oden, waa % d%onder
tres tussen e nte rsu | ven worgen (absgract mo
sz Ijn te on ensatrsce rsce , Waarpi] het laatste stels I
i efs estuurd ka Tnr fa rr van rachten le'n
e

Een ste en van
rul P errm%
etisc etoe
heert gg
P van liaeo orenurt eo

a enige oor n van statis nyamrsch Bbstracte modellen te hebber]
. it

o WL Sl I e e

st Zijn e
e(”(rr eriy voo e wer rngevan etsseem an evrraBgJeJn 160 ? grru
rnv unnen hehben en v n aantal ?0 entiéle “heleids™ of sturre enslatte
wor eE e vo r- en nad een va] ImL P Ichte v%n anaYyr e methoden
¥ﬁHHa g, b oe analytisch nzicht b tonont eer VOOr het snel’opzetten van een
Il - -4 Maandschrift Economie, juni 1964
Fodlle 531%2 )

Bewegungsbrlanzen in Geschaftsberrchten deutscher Aktiengesellschaften

g @aeren brn i e sy SRCAT d'a?%[ﬁ@”@% ¢ l? ol Sﬁu%%%’r‘gvne?ﬁ'”
rwe Indnclerin soverzrc

8 (i(& en te ve noot C a en e
0 veIe merr %anse EVﬁjl r er ns, Waar oe 15
0 van ta eme

r@ﬂlesrénng%el ageﬁen en tezB”?i r?jé e Interne Tlnannﬁerln }\;c%%m d]e) ggn ({a Ioﬁn 0

nvoorqamed nancleel-economiIscne ove ?g %(H] samens
e evenals In de Verenigae Staten onder uiteen e enamrngeng

an e re enrn
ulicee

p& u |catre ]kan in staffel- of r dekenrnaq[vorm %eschreden % de staffelme hode
| teevarr nten onder%cherd(e e.variant waarbj| de veran rrn erlig remrd
ﬁsa do wordt ogﬂevoe r] e\/arrant waar er om anw der mr
elen In qesc erld onder elkaar geplaatste re enrn en me netto o dra

eventn ge v\P {st naar rr]ternee etrn frnancrer orden verme
ningmethode worden zowe el?era eereasone erde vens epub eer
grafische eeraevan erg ancrerrn rc nrsze [ustrati

enslotte worden voorst edaan voo eweer ave van de eweging sbaltans in he
kaarvers ag evoor eur e uteur e%aah ﬁ ah rekeningvorm nfeteen financiee
conomische groepering er baanspost echt grote betekenis aan de termijn waar-
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dben verkr[egen alsmdede aan het verband ttﬁsenb daalde
ndingen en financl ?]ronnen 'f_') er wordt urtvoerrﬁ geillustreerd met
e financieringsoverzichten voor enige Duitse vennootschappe

deigel
Eea;ilbj : 3 Die Wrrtschaftsprufung 15juni 1964

VI. LEER VAN DE ORGANISATIE

Manufacturrng today asurge of changes that challenge you
Cr R Amerikaanse mﬂtrstrre wordt in steeds toene enge mate
en reu‘nentre géconfronteeg met krachten welke de continuitert. mt(]aar F a&trva
telt en unﬁen Verstoren aar chaotisch van kara ter en incidentee # ﬁrﬂ‘
Korer

it e racﬂera]rltpe\fv?z%ern\ﬁme%er? e¥r°§{§9ren°é ﬁgi/zoegrage\n agnrnsagts%HgF
ten

S, Wwe
ih R e S e

op de middelen znn Vast eIe
i o

et bizonder de tec nrﬁc nomis
V0 gEvan e steeds toenemen ?rnves errr&ge IH tec steeds grot re
Be enis vanceatreve mense ke. arbel IE; es rr;r\
00r toen e(unctron éﬁrarsatre an ere drie tren %1 %\ewmen
ara e en |e we mar ar u
i il
gl oqor actv el ve (t Otk evaen lemersoraniatls g1 doprde ol
gen roegtijdig worden onderﬁ o
EaSYZ iE 5199 Factory, juni 1964
Status and Function

vo rt Uit erndustrre e
onderzoe
eor anrsaorh ewré
e spe
§conomrsc ter, tw
e ersnelll % ek e E f
haa aanwijzl gen er Ver errn ? ech ndceen rﬁrgr onele organisatie en
n( e rrrlsler Ing.en"-strate nvee al wordf gemeend, kunnen rieuwe ont-
kelin
rwick L. F —m deze voordracht word gewezen og qswen elrjkherd aandacht

%testeden an het probleem van de statu An egnanrs st us vor éeen van
angn[] ste motigven voor. het ense k han e[ll en rn vl oor a
weeerers us: dre Innen ern t en (i eter |e va
ezh e maatsc appr e e nsz ns identie l% 0even te z ch't
Aéoo ng %a\tlate unctro rrs et r even taan VErsc en In maat appe

ne err? e'r]ieest(aﬁr}/samle] Sen rzaern Hrnctre Waarin men aa
?tﬁtp Patf Aare (\ﬁan die werkzaam er% \tﬂecn H ? us en uncrhenre? rYV ntre} L”
hesteedan eeve ordt, Soorge %téer‘na“eve%tr%an”‘s e, tﬁ.“e"tfvee‘r G Qeel aancach
el Sl el
ongperne Ben ondﬁermg dp /§s Voor eberp van een olr agrs tie, waar hes ewuse
8 erschel tussen( atu Bunctre wordt Z%emaak rﬁ %rugsmacht e rang vorm
an e status, welke gepaard kan gaan met zeer uiteéniopende functies

E 6>(1 7 13 The Chartered Accountant in Australia, mei 1964

Forcmen Who think can trim your middle management fat

\<< Ctr I veern?ustrrele edrr&ren Wé]rdt een niet onbela Ak deel der
gers?neel Sten etee aan de eWre fechnische el t]erwr elders. aa dzége Capa-
IteJten on enu esc ( eft ervaren, zowe e voedi smr en- as

emeaav er en e Ind us fl ost nbesparing en e |crent|ever o erj
Zrt” “”SC e' olan Wi R T tt aniuaingen
we eer unnen 8 azert eer eidin ven aan ak un en
han rse s |ene nrst dr env ea mee r|
van etade |n e| moeen e er ncrr |e en nveree
Ingen voor te nzien van |esc em e
anteerde stan aa s | Ienen meer vr| e ezrtte tre |
elijk Tenen en uitle en an ar erders tz fs andr eo r en en
kwalitert van eeverwe e stoften, het'h aan Va

tot et Jnterne trg

odiq awijzen van At Ep

|se| line, *het beog rdelen van hun p ersonee Ha eze en andere Baaa ree n ec
sorteren, moeten e nieuwe verantwoordelijkheden nauwkeurig worden vastgelegd en
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djfenen de r{)Ioegbazen te leren om schriftelijk verslag it te brengen en verantwoording
E%X Factory, juli 1964

RPM what happens next?

Eisp — In dit arfjkel wordt aandach steeq aa de ontwikkelingen rond

esale Price Mamtenance In Groot-Brit nre eurteen Pende grv rng, i andere

Ian en waarvan sommrgeenwe ving he en dreH ertica |Jon{ r]g beguns It
r'nen eeteenoo aant Ie(n

éheatfna e i prt

g VE
niet zullen d Ir nsumentenuitgav ord td“
bein 06(1e Ongeveer #8 ?rsten m tru? %w ® van eom

en onaervinat van eze P\YI[]SDO |t|en é]V 0e 6}/

n enjae b
ris wernrg r% en om agn e nem C a?tgn v n de vertr ale pri sbrndrn
ecimerin et. aantal

nae win eIs z?u e%e e de do oon eenz e
unnrn asvrn en e stijoende even fandaard zal men de erso
ren erB ero rnrs ste za(] de qr er van % sen
wor bevor easca |n foe unne lelden e w ean n zen
van uurzame cons oeder n on str wor en beinv oe mru
ke een ean en ortr em nt inhouden - vermin e o ver w
en J]} verwac ecl am rwarerlfhurzen er\ andere, detaillisten tegre vner

VAIT 08 il ?tt”es s v%%t‘s% sy s il ) o A
veeleg ﬁrlpen In J]e komen etrenﬁare 8eeterdeije veranderingen in de ogetar han else%(f

E ¥334f5 The Manager, juni 1964

Tension at the Top
an — In gen voordracht over persoo

ter% ?s%rrr ﬁespannr %gn |n de fo[olergr(neg vanult het sta [H puntv Cien soclaal- Ertsk
h

wor ee Ste eweze spanningen. In de verticale [el rn Str r e
eu zrna de concurrentie qm de topfuncties. % £ 0p £en a er el
nrv al r zer an da nmner arssre teno evan
mant onw omen e eeep wor aandacht see
nnrn en. o Iveau voo tvloeiend’. Uit d wrsse wer se |sce
s rnse r van det unct onans en de aard van le ?] P
er e leidin ersone et ell eps oIo Ische mse
en en en.a ||es oeten. |on S 1S van
e |n ver met Zijn vertr eza sli n |nzrc en w e oor
etten. In plaats va een sa w dan |n n een stri
otsm van meningen. ersoonli upenontert in een hon fruc:
ormeel es nction er an worden oor romor wordt oor e minde omr
est s cratisch'ongevat
e a n en va rakter, Ieeftdjed en Ievens

F]CESVO
OI'IZOH

ne n eaen asonprettr en ze
vorm der span nﬂe

osofrF der top‘f ctro arissen, ee Vi he ctronee éroon v |||n0q(
eesta il menalles doen o de spanning In & fop te. ver jgen, er i Sl il 0
R?rsn'nleen/eko antén aan veron en, mits de topfunctionarissen tot en wederzijds begrip

EaBX Management International, 1963 nr. 6

PIannmg as a Practrcal Management Tool

r(Tra de van ee ana se van de pr oblemenvndeoﬂgerneminﬁ
in he a!(gem(een wordt ee seI van ann aaneeve Waarvane gericht Is op ee
hemr ento (gn de a ernver

P é n roble3 |éhet bereiken arg rrole

S%gn errss(.:a 1€ (y\(IJO § gem J'Hsl?'len I0€ Markten) en net ,strategie pro
%Qg%ra%zm %“ﬁ'h%gtwgnﬁ"g He i L

e[ Slﬂ en IS versc I en
e.on eArl%crﬁerﬁmg ert etkH%iOHEG ouam nvar&eCISI nnqonv%me unct |§nar|s

st
%fag en de pIanng(q r‘fergrcsron8 rﬁgwng we eIaat§ guerern systematrsche V0O (tlafﬂlggn aelgan%r
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se van de. 0 equenties van de voor enome heslissi mH veronderstelt nde Ia
oe eent [9) errlent voor e Uitvoer rden. verhonden: verder wor taan ach
steed aan ems van de plannen sbu &le}( mg nbeheersm sinstrument
vertb or td e is van str te ische ontwikkell nneH naar ?Stn( ebra t|n

ernemlnmet |nsa |te|t van e Vraag op deazet a In"de bedrijfsta e on-
Ba VI - Financial Executive, juni 1964
E 6412311

PIanung mit CPM und PERT

We chrijver. geeft een over icht v voornamel ik door.com
E}utersrﬁemallsten van Generaj Erl tncg?: ontW|kke de ver?n ngen éhd]ereﬂm&vm-

08 %ebed van enewerk ogramm rlnﬁstec nL zoa
e fech nworden meean e hand va %(a leken en tae éereen-

v ens en verb ann echnie en met_petrekking ot roduktie-
as terw ven ew %wor enkele nieuwe netwertcéml(eb ,

on| ontro tho || t raa e -
technle e emen t|o nnmgI ont Jv\%u een VOOrt-
zett me o Is. voordelen van d nde r n|n ene
ver rw n na mt sc r Ver 0.4, (e Veree vou V%m% van 9[ v
etwer soms elangr) etn espa ngen. Het overzicht bevat tevens eenI eratuur-
VI -1 -2 Industrielle Organisation, 1964 nr. 6
541231? = g

VII.  LEER VAN DE ARBEIDSVOORWAARDEN

Werkclassmcatle als ba5|s voor het salansbeleld in het bijzonder voor de hogere functies
In ee v or ac '[V?(” leden van het Nederla dP || nstituut va
e ho

Aecountané v{orgv t'op emg stllingen van het persopeets P&llen
J” voor (e plaa 0¢) van de Werkelasi icatie, welke wordt geformu e K
gen metho e Ve, unctlewaar 10m e amen o ée Ev]stema IS¢ sIansbeeld at

d&t [aam V n et er richt IS ets 0€0E, |n ern ver
U GP dﬁ van eno I’?] Wg
at| als U'[S £ es WaanI'[ £e salar ) aat gert wer

C\&SS Icatle te a en.. unc |ewa ({é has Waal an g Juncties
T a#.s pfa 4 .‘53 n§e§f i, v?aﬁ%vaaa.ﬁanﬂ g
fhie eecevevav o
(JJnct\e(ana Xﬁ Basn V0 v¥e ca53| catle Waaé[z GC% Csn dient te worden
moe? Worﬁenmet efq g\{li%ﬁ%e?s EZISﬁH Staf?(PZe £ Vgtﬁass rg%en InItr e” rl?i erI] ) a(LV
g}gclﬂgsmmer V\%g EVENS opgenomen et vers aj van de op e VOOI’d ac Jvolgent?
Eaﬁyl 5 i De Accountant, mei 1964

Beznsvormmg door vermogensaanwasdelmg
Van het rag[nort van nstu iec mmdssw van de drie vakcentrales over beznsvormmg
doxi Vel saanwas % i mer gen sa enva t|n geno
SH (I1 unt . wor est dat bezi vormln vg ﬁ ersoonhk als
aat bje ien... len wordt ee mee ichige In mensver elin
erel e WI 28 van verm ensver elin en In een w ing van
snor en ddor een

verge egaa er ”%A(ﬁ overW| (]% m van
v\ermo 5|tes aan de werknemers ujt dZ er re a le met . et ve enage Ioon
STS ron worgt om aafl evoer a een Oh erme norganlsc eeen | vorm
Waar0l OV WIHS { resullaat I af een e eens e||| ke “Inspan ml% e studie-

88nmﬁe5'eoge if }”'%rv"q{vee”mggeer dulfend e R et N ol

e erelkte sultaten |n vané %verwmst moe?en correct| e
wordﬁr\ e% rP%f e Invest er| saf te over het eigen vermo en en
verc fus efschn VI en volgens os sen die vol es vervangl gwaar
venEo en dat |ng vo e een onderfiemi |ze overe oms aan v& nemers
ten goede omt, wordtgestort In een zg. ou eegglngsgemeensc ap ( egen-
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rhet voordeel van een o derne ewrjze o%et nl. de bi Jadrr(rj% tussen ondernemi H
nwer nemers an em st(a Lnad eel a wer nemer volle

af anke k wordt van die on rnemrn ll( a ne enst eerdere onderne
en In eeggrn s emeensc J (J Ilin zon er winststreven oa
e over e| ensate von en Wor en’ door mi Hﬁ% INVESterings
estuur van d ze eensc daeprﬁen moet |n meer er eJd hestaan urE or e

wer[énemers aan de ﬂ een onadememer vere enwoodég ewenst. In ver-
met eeno en quur mgg if rotezggensc een |neno eme ﬁ
nen zon heperkende bepafingen wor |nza oggeb eaane
ee on evoorop eo at |n wor e% ese reF
zrc verraa met de In eeanern nerea loo P
e loonvo |mmers ree sorg Og0 vrtert en voorste {0
eer an eve re est oorr aan dere erionomrsehe [
emen, m.n, ov sc r| van aaI e grenzen de ad tronele asten, In welke
vorm dfan ook wor en doorpe d|n de rjzen. e Werk 2l 1964
e Werkgever, 23 juli
Bthieh gever, 23]
Nreuwe verantwoordelrjkheden in de ondernemrn o et ;
deze. inleiding, gehoyden ter eeen eid van het
J%rrg sta vand 1clb e r]a(demrsc gcgno(rlmsc Rr oraen en[geeatu
eIe nrn eg@ro lemen ean we amenhan J] esr kuu van e. onger-
nem |n% e me eze ensc en me de, wi eze Vraag su en Z J[‘ oor
verschillende oorza en een l n{sse eraa t z gken naar een o timale aan
as ”ﬂ anf de on ernegr fu uur lent men ur ﬁ v(an de
erke rjek un tres van de 0 ernemrnﬁ roe en e| g rbeid e(n aI taaI et kunst-
nfﬁt amen M(vana] groepe IFL{(V% co edoet de oor
§ nnn unct?onee fe el o ver év %Ierg% n enar g
e% Eze ensclr an oo} %as%r eaa [ggrﬂ qocﬁ nigt meryebe&s
a et aspect van fe winst an wor en ezrn 0s.van e o niet erkenne
oorvoeren van me pzeqgens a e ver |en aanbe e in om 00 van ult de on er
nemn ewns er% erke an a ocraa wense m emotIveer
Pvn |sh|npas ar, oreI e eI ac e érsversc

aspec
evormenw en toe e |s ala ri em mers ezerg leden
|d|n@en rrc |n tegqe en én z0 mogelr neue omN;na |3nehn ftdlr%or e zett .
E8641 15% Ea6 i aandschrift Economie, juli
b. BIJZONDERE BEDRIVEN

IX. VERZEKERING

— De voor de berek n| an de wrs ndr erese Ve van by, een
evensv rz énn maatsc ekozen rent |et een oor everzekerrn
amer Q e aanvaar aar tez e In h verz rngswe
estaan e d(ek ||ngﬁte seIs he ande de sc r| ver h roseectr Ve |taa e ste
Waar unt omen on ant waa an de toe mtr e uitkenn
ver h n en dec nta an de te ontyangen premies In mrn er wor t
bra ISCaal aanvE[ aar aet e schri ver e Wi zrgde rﬁto ethode, we

fs de"Oorspronkelike conteptie U & e, Wel
Eosgn eze Hretl? ée b Bedien Vo 0 ek
it

Wrskundrge reserves

T aaaaagi
wiskundi eer]%st%vee f

rg end o% !Jasrsvan een angdere variant va Pnros ieve me
gek in ; Pﬁ %
Iy na%? ({?ervo gg

5 rerEemenLﬂ %erllvraspa A ee? L oh s
uiskindige feserve Wor tgegggﬁashe verschrletugser(]d cont aBewaar van, 8e ver-
% Ungen, Vermigerd met die van i3 nEoMTEMES sl (eVens een eﬁ VAN
e i e as&urantrekoster(] in aanmerk m%fef genomen. Tenslotte maakt
nke

[yer
Sgﬁlge%[?grl]%{ "’3 H OV% \%n vaH o VE Of ENSIOENIEServe V%ﬂ een OHtSeh St aH tg
rfogennosc en 's-Gravenhage.

fets ﬂ#&%@ﬁ%‘étn el 6

e Tecente arresten van de gerechtshoven
E% ot EBSaAZ.S Weekblad voor fiscaal recht, 18 juni 1964
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