RESUME

Organiser, c’est créer un ensemble de rapports efficients (ou de relations
efficiéntes) de plusieyrs éléments ayant trait @ des domaines hétérogénes
et par consequent irreductibles les Uns aux autres. Lorsque cette mise en
commun d'actions et de moyens a up caractere durable, on parle aAor_s d’une
or?anlsat,lon. Celle-ci a un” but s emﬁgue et doit des |ors etre dirigee de
telle manjere que ce but soit afteint ou du moins approcheé. La direction qui
se caracterise par le commandement, doit étre precédée d une coordination
des elements heterogenes et d’une decjsjon fondeée sur elle. Dans l'organi-
sation hiérarchico-fonctionnelle, les elements qui n'ont pas de rapports
directs avec le commandement; comme la cogrdination et la dgcision, sont
separes (par exemple, betude de cnacun des lements hetérogenes, le con-
trole, I'instryction).. o o

L'aspect economique de l'organisation et de la direction réside dans la

possibilite d’exprimer dans une unite de compte l'utilité et le sacrifice. Cette
possibilite a conduit a un approfondissement des problemes des rapports
quantitatifs et de la division du travail, mais pour les autres rapports, tels
que Jes rapports de lieu, de temps, de droit eic..........de meilleurs resultats
ont et obtenus, en particulier dans les sciences militaires et le droit public.
En effet, organiser et diriger n’impliquent pas nécessairement des buts
economlques. e o 3 ,
. Ceci dIf, [a creation d'un large centre de reunlonJJ,our_I échange de theo-
ries et d’expériences de I,O[%;anlsatlon et de la direction presente sans
aucun doute_un grans interét national. L’économie d’entreprise, tout en
profitant pleinemént a’un tel échange, pourra, en retour, contribuer utile-
ment au developpement de ces théories et de ces experiences.

SUMMARY

Organlzm IS, the creatm% of @ whole of efficient relations, referring to
heter %eneo s fields (e,g. those of economics, of politics of the law) and
which therefore cannot be taken under one heading.

When this planning_of actions and means has a lasting character we
speak of orga Ization.” The latter is directed towards a special object and
must be mafaged In such a way that this object is indeed reached or a near
approach to I1t'is made, Characteristic of mana%mg Is the glvmrq of orders,
but this must be preceded byacoordlnatlvr\llg %f etrogeneous efements and
the taking of a decision based on this, W1th the statf organization those
elements ‘are detached which are not, like the coordinating and the_tak;n%
of decisions, closely bound up with the giving of orders, (€.g. investigatio
of the separate hetérogenqus elements, Supervision, insfruction.) — °

The economic element in grganizing and managing. lies in the P055|b|llty
to express ufility and sacrifice in money value.”This has led to a more
thorough going into the problems of the proportions of factors and the
division of labour by the science of economics, But in the case of other
relations (fime, placg, law a.0.) more progress has heen made a.0. by the
military science and institutional law. , L

For or?am_zmg and managln? IS not restricted fo economic objects.

The establishment of a broadly plained discussioncentre for the exchange
of experience and theories regarding the subject of organizing and mana-
glng Is therefore of Preat national importance.. In this exchange business
conomics will be able both to give and to receive to an imporfant degree.
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