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Op het ten vorrg dare te Amsterdam eougen |nternatro-

E IAccounJantt]sc res werd er door ee ngelsche spre-
ers de aandacht OP 0eveS rgd dat de accqunta zor%vu reg
moet toezien, dat zAn arh rt\rerstart (P drslur dto
zicht op- en 'inrichti eoor eel rn%] van. e] Bnr IStratieve
veran oordrn van 8 nde waarden m et pedrijf, maar

&zrn m eld ook zeer %rfecraa oet wo den ge
trokk mrnrstratreve problemen, die direct samen-
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hangen roductie sze m.aw. door die prablemen,
Waage an rge oglosg Ing een goe en loop van%et prodrﬁ)ctreproces
erd eze 0 merkrn hier te I%?de br verschrl

ee s erde
ende enooten Qeult,

een rr]r 00 aa aande V
terwr poss der rer vra St eeds erll-
eaan eer re artrke ? ontrent
eze aterre ver ene teratuur kverwré
rer Meer S ecr naa et artr van en er a}
5 anborde rnden 00p van
Yty

Rro uctrec oI r? ranlet A ol
%r Iuﬁi Fre zich voordoen bij
erantwoo en materi err(

e
deggj dpist?g v In vah ?ek
d&r en aﬁcounéant ) i%rootere 0 dere moel 'J
eoorde eninh %chgtre PrOCES

) fleve
r
RJe erng er e“)
waaraan eaccantan van en nieuweren i tvermaﬁ
eon tirekken ri(aas hem voor een In ve H elan rdr
8ro er antI estres we ein. ﬂecom efe vaa
B ratyoording puetreten
erstaa artr eI o(e an 0ok slechts de kwe?tre der
ad mf)nrs rafleve verarawoor Pvan 0qnen en maerialen
om Ineerd met de a rndstrat eve arbel %% erel rnH on er
d;e Zien, zo reﬁentre te helben d%zrc hierDij
vog\ evaa en% eel tot oplossrng rengen.
S vanzel %ur ee
. ge a mrnrstratreve arberdsvoor erer rnnq
. 0e_administratieve verantwoordi r}g a loon en ma[)err%a
. delcombinatie van beide punten met de daaraan verbonden

10 raﬁ Ieerdrn om het hier genoemde opderwe meerse
Braei van ge rac%rsc g zrﬁe te %ezren yverri1 aeoornﬁlr ﬁp

eeld genomen abriek met stuk” productie, “die allee
9 drach? rrc ert ee "fyee be% ent zn ']
e d hversc eelen worden M serfe dan
een vrrj angrrj aantal onderdeelen voor
or ers gerr zijn.

A DE ADMINISTRATIEVE ARBEIDSVOORBEREIDING
Arbeidsvoorbereiding is er in elke fabriek. Allerlei werkzaam-
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heden kunnen daaronder worden geran schrlk ook admrnrs a orddt nu aan egeven den stand der werkzaamheden: wannF
Fevea{(eresv gor k ems ructis tot hef In hewerking geven van een bepaalge
(ds oorereidi

reiding.vin t rjwe In e ma
! rreqhida ts. De’In drtI art de ade order mg %eel wordt aangeduld, wo(dd? het In bewerki d/or t
eeln cgn\tad]a d% ﬂ ép ecHnrsche r
ﬁrdm Pt te dr een d)verzrdde jk 0edeven van gen

eeft sec tot Rndde we&p et ro(o even en rsb de bewerking gereed, dan
ctie ed %ef d en van uit erooep % oor een blauwe vervango%
(érre sle rc]o Hdeze Door mrdd) unarseso ra%rammen Ver-
ee m% usn era elnadcad en van de omstanargheaen o gt%r_“ gder erkza el ee
E moet mrr van?e hat, edat Wldte 1Eaeze in_ons land % nderdiagrammen” wordt met soortgelijke punaises

% ten acht(e zr{)n elfs 1n vele rieken heersc t aan ee\ié
d et systeem, a( d et vrrlrkome vnmachmes en arbel- a. of nrat aanweziq zijn van materraal wanneer h.v.
efs van eenrd erle arbeld wordt aa eweéenurt t ﬁnood aq aerra aanwezig 1s, wordt éen ro ewan-
9e eugen of uit losse aanteekeningen der verscrillende bedrijfs- neer etrB Irga esteld dS een tele, en wanneer ema -
elcler rlaal no deste oetwg n, ee zwafte Qunarse eplaatst:
n vele ev llen komt het voor dat, wanne%rd ahrberd vog b. estan er wer zaam d door plaatsin V. een
een oot eree sent ntaev%r] (5 unarﬁe met wit arberdersnummer wordt aangegeven,
over at’eerst dan bIr B rschillende on rdegen d Ing on er anden 1s en door wien er-adn ge-
eren en andere z n aangemaa t( en wor
odgeor end systeem, waar oo[ 1e vnstaan e V00 o gn it soort unarses ma% slechts één eé rgglaarl er arger-
on br)eek nog In zeer vele fabrieken In ons va g estaan. de é naise ﬁwarta[(ﬁ Snu nl) -
en okdaar {)Vaan dat de bedodlde arbeider het wer eetone roken
@ chteree vo ens zal ik trachten aan t too en Poee oege anneer het aantal dia ram n een zo en omvan é
rer \0Oroer drng In toepassing worat ge ract n e verk nrgn { emuuro te van oor Va
es re Ing van: gehrischen ren ontoere zou d nto he aatsen de
B. g men; ragramme nop zeer eenvou wrze ara nwor
g laa aqereedsoharo dr[d mogt eomen o raa den muyr draafate en aan te
cretarigat van den Technischen Dienst. ngen, waarvan ber ezra en \Joor etfevestr rnnq lagram-
en Unnen worden gebr Ikt (ar believen Kar op deze Wijze
DIAGRAMMEN e plaatsruimte wordgn uitgebrel
t binn nko eno dracht ord an deze op-
dra nt drrect dBdrr fserdrgp een, ramg p SPECIAAL GEREEDSCHAP
maakt, eenz. zo een aart especr rs hillende fabrieken doet zich he eval voor, %a a]
\ngerrcht ve rer wo %n eaa ewerkin enn kan worgen onnen, omdat
e ult we 8rmaa vooro onderdeden de order is claal daar ogr enoo g ere nret daanwezrad1 rs
samengeste aarom vri<ort et ma rb % (an}] rect aange-
2. weke aterral n moeten ord eb uikt, om de vgor deze  geven, r eeren eg{er chap bd het 1t
ersseoraa benoodi er ee tévrv ardiogen: oeren ractn % 00r h aasen va gel en
3e. nvo ene ewer no Zan om met ek ur oro et dj qram W0 ang
res ctre edo eonder ee en em t’eeh Weze dit e reeds ‘In aanmaa rso we aan
en e] %enoemete abrrceeren en daarna In het gﬂereedscgﬁ err m rrcaemotwor en evn
eheel op te_némen: eester e an nre urt eens&%o
e, Welke a nvul(!ende materralenb de. montage der sub. 1 te ean van reta o ét oor an en zrnvan enﬁo ge
enoemde orrderceelen noo ereedsc a an met een

e, §e nummers der tee endngen wagrdzdor de diverse onder- gﬁram vva%rnemen emaakt mogt dH ree
eeéen Wor er] \g 3/ eer anfel en dekrgel steem, mits oorgevoe e

e normaal Voorkomende ond deelen ordf nage vep rgvatten e taa N werkmees rm een” groote’ fa-
zonde rern vo rradg{dn en 200 nre nwor en Er ) ra' briek beduidend kan verlichten.

roeidsdiagrammen Ul esc reven
het oo % erraaterlaa en el Ve SECRETARIAAT VAN DEN TECHNISCHEN DIENST

n waar
en Wer ?fda n zeer n verme

eprac rrzlé svoor omen a va deﬁe soort onder- a heé voorgaande behoett het ﬁgen be ooH dat de samen-
en ree ra rammen bestaan, 'zQo daer eze Kunnen, wgrden stel lnE ezer] agrammeH §slurte en alleer] vanuit &én

a
Bzr(g wor tvan eze gramme Irect ler d creéarrgat van denmljechnrsc en
rtsc en een zeker aantal oor Evermenrg reon moet Pe leden..eft dat dit ecretarraaH e ti|de
vuI terwr ddor re Istreerin ezer auw rukken dire d e dp ted moeten. | anvan enanv(a nqeln beeind en
or enn aan o ree se m aanwezl er m aoriek ve Jrrc fe W r Zaamhe rt an 0
an dez etr rn op een’ aststa% voud g rlrze eschiede d rerv(oorﬁeenoeme tro d
er van te a rrc ern ner nret op het aan ram en ordf beves 76 S IS dor

aaenntanuvc\;\o(rrgg[r]t %ep%alde(ao[P orr)arcvane 1 d%‘d dralel mraﬁgagnn %eriddedlece?fﬁ Ios(%danra e\ivdddfd% tdv;ievedden \r/renree%on]elk(i h

en_ muuyr E ada oa é ram [r] vangﬁn vap het werk wordt s}t &% eeI cheur en

a arte troo vstrE vermeldende or rnum er, te fabri- a ecretarraat]van e(c é 0 erﬁ
evee eld, tee enrn ummers en datum. gd sbewrés van net 1n hewerki ﬁ er order. Bij

oor et plaatseu van g eurde punaises op het diagram  beindigen der werkzaamheden wortlt™het diagram  van den
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Gt e e %%a?pﬁeb°§88Petahﬁ%at¥VSﬁd8réjﬁ?'arvsa&gdﬁaasr‘% %‘%\e o Vo TSR D he matsaa sanhedg D

8gavo 00ilng der order, %% rsev\e/n e maleriaal aanwezig
In comB alle mgt dehP atsrng er hr(ervp% d(enoemde enejrd Int og Auk te maken, dat door gen arbeider var]
unarsesvrkrrg oor het boyenstaande, de fabrie erdr 0% ee g eelfe nlz ﬁﬁ 3 G%eﬁ en orer, estaér e ult Fenanta
Q erzr ter e even. van den stanI vann v)ver stuks van eenzelfde on reesvoto Ide e aren kun-
3 oodoende hare m tregeken treffen nen wordeE 001 eqeven ter ewer zrtr)n 0.
spge Ig genoeg geree omen of In bewerking gaan van tabrre ﬁrtsrngs aarte %e Heer een ar ¥
fie ﬁva ZIin wer (i &or Jjeven, dan laat hij o g ech-
Ischen Dienst zrjn e] t omwisselen in sp ItsIngs-
B. DE ADMINISTRATIEV ANTWOORDING VAN aﬁr‘erdt aaroumﬁre[ vanSt 3tor\r/§?nee[n lt<eara|rarlt71 er(rjedde hggveep
' lr@?q en waarin IS Its neeeka w um -
O B AR smdntaattet' “etgﬁ %tfam °§9etr§ el beh (?t]rtt?rputOEe?jr '
MATERIAALBONS wa rQE verme({ Eiaatrf hoeveealn waar ra twoore
érn de Band van de hiervoor gen emge dia rammen worden VOor | %etde andere kaart oor ter geer Ing van t
Irect. { etotvan en derorder de materjaalbons urbg Ve er an(
B [(evenD €zé hons nsa en voe In een [ unnen eesplrt rn%skaartnweer wordﬁn Inge
é e oridine emater aa on rd met eeerste ersse eorrgrneee 700dra fet werk weer tot elkaar te-
%P (urt eseheur e(rwrrj1 tvvetee opre et
er (n et boekie achterb th ate |aa aar
nua er gkaart et materr [ de fabrie terw l LOONBONS
% lent als on waarte en het mazqazrn E; ee
n snrmméer mate anwe rjnz er de OPkd lognbons, (Io nk arte wor envoorurtkaarv%ernaalat
aar dporen er aart, ooas hienvoor- reeds ogeg(e De lopn aar]ten %é e goor oo genummer B
ert worge rten eschr ven even eel reeds zrch aa ac ter vindende copi nuts cheurbare rb&r
/00r de esbetre en eor er rn ewer In % aarte |et n9o gwen een Uit rnte 08 aagraz eren
eerse co ewor en nu in een resere waaroP a ste P bvrn e oonka oucBe
eree ze oe nu het materiaal de eva de Ioon aart wor esc eurd en -
ewerkr te Yvord enomeg an wordt door e wer %nwrens nu rors) IS Ingevuld, aan
ec nr nst art met de eerste copie en ea en arbeid. bez n eze souche” worat et
eIatert |00 % ag even. ra ram (met unarses bijdewer ten aarna wort esou%
erson wor u %t OIe etre edragram Inrermede in en rek, waarin 1e er rbelder eﬁn numm [ heeto
overeﬁnstemmrn ebracht door v wré ering der ge artp narseen merv(ft d]e esb tre nden wer tqe aa}t]st fat e
door P[ats an. een roo N ove avev eerg aart bif den Technischen renat tery L everen
copre rqee ? gz nmeaster et gevraa [nabe at van de loonkaart zelve, ort sou eurt enomeg
In de Tabriek qoor de geleidekaart eet r Deg geree
hedft. I verantwo et reeds

Fﬁ (et materiaal on % n%egrustr eq % En ; ronmeetrlrg envg%n]nejeer raaerlt arehrgc tZlfrrr]gg\?a efr?r(]
é at de juiste hoeveelleid door de” materiaalkaart verie afnnen Werk mges at%re en
sze ar% ¥ er e d ervougensw rdtn brokenkart Waar an de Q

?<ntvan t de ovo(!ede afdeelrn et\)/es(td IS, in het ar erder aartenre 08 eshetrefte
et materraa OQe elde aarte te ke oonk‘a tva arbe mer (ezet eno % (a e wit epunarse met
Ya gera vd qQntvangst zo we var(]m feria 3 van zwarta er ersnu mer aas at ny het dia rarB er
eere ka It, gebndet veyzekeren gle [ N Qveree semrr]trkqa tan van het werk rac
rraa aar teeds bij het materiaal aan ez!J r unnen art en oon aart n van beern werk
een oon aart afge evnvd? gen ogvo ende Ing an Eeven worden na] atie, en worden de
etreffende materraa ten in geplaatst

loonca
pvert nvan de ah ebqbgg RT (t taenumme 6 é)
eeling, die de aatsebwe rKing errrc { heeft Iegert & er dreg moes re en. Zer ., Qnaeroroken
prg uct aan het mageziyn o, Weer %art Van ze van voorsc o ult aal
8ene Ie eer db er ﬂ]errréhtte A etee en ghet pro- ooas ree Vb)g door echrHchen
thet 3 vangt] omen wor ren n Toonk aa rrle een wan er niet
%nneerr an In etabrre (e ende aterra (e (? dder etre ematerraa aart a oorts a&%a
erustrn eeft vor eenze % r wel edn erde é)on rtaan enomen wor e(n en ortoo een loon Uit-
oet( onteeren) dan heett HOO m elr e] eere etaI % a eteekend. an VoQr 0 tvan%sé Va
a voord erk an £z aarhr[ e- re e aI rr aat hetzij door de opvolgende
er e aarten ente E E}] rt ezwaar te eEnE H 8or e J
aan end oor e mo elré el van zoe raken ta e odp g hon enm teriaalkaart heoogt te verkrijgen
or enz eo ectreve at rlaa aar en ingevoerd. De e rez kerne
es ere e an vraalg ron van. zré orrd eele oor et niet wed daken (ler gelerde aart a(arhqezren Zonder
nrsc |en e]ncollecltrev aart. Deze vertoon der geletdekaart geen loonkaart kar™ worden ver-
aat een kaart wer en zet op den kre Ht
ar t de nummers n hndg omen 2e. V0O etsoedO% ?8 even van het atggwerkte( materiaal
wor en me een ern dJnscAtrrivrn oeveee en ge aan de volgen eeling, aang zlen*“ce werkman  (geen
soort van het materraa t de fngehou en aart Vertegenwoor- nieuwe loonkaart kan rjgen, of 0 oude kaart moet inge-
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leverd ern terwr deze ou kaart niet in ontvan Awordt H ma(ar moet met de. desbetrgftende tiaarﬁ)rn een
errené)nte eken oo‘ deovol ende eelrnﬂ nderli De ot- l\/Ia az lin” wor none rac oor

van enrn oonkaart sndet et co azrn gehee afzond rll te houden, /ttor t een beter over-

ta eeren, dat de ewer rné; ehooren Peschrege doch ult- zr tver ﬂen het t de{ onder roken AverkBtukke
s J]et vaststellen a et ateriaal van de gene hand ebe een petoog, at de Tabrieks erdrng er op,bedac

ean ere IS overpse%a 00r dte onst teeren teen tzn et anta onderbroken Averkstukken 200 klein moge-

gescﬂr

F ggooren errrct Z art stee swor en J F

Petee end door den |, elnsaas ev ns het aan Heté zaak zrjn rop te letten, .dat alles, wat voor het ma-

(vv ureg er op rnvu er ntw or e%en em tma a in (5 "Het ra echter niet

Iee P aas’ orda erneerm erou aarseh| Jlé at een %ee rrn 8routre
Jer nreuwe aarten stee s door hem “persoonlij kmoet A eon en erstond ee

e 8

ndere | e er zu
RECAPITULATIESTATEN MATERIAAL gjt haﬁ?faab” aat JN ” Q
Reeds eerder (vverd er do?& mij. op rq wean dat de uréschte

tear\?anoﬁle T azréﬁa ee%leelacoa?en S et 1o Ptlf'
en §e

aar er lenst terug, A ee%tter gerra?gvan
( Jet dei)etreﬁer%ﬁe mater aaf worn%| n \ea\?ﬂl rp t ac

(1 azrn e jorae e|eVéV§ e arpelaer e 68536[
gkl rrrtett L atrvtanar
Eaé‘rrttd&an(nrt”gtn ﬁzféh (Jesr%%nreBISBSt et qumer er eéﬁé

het azr s ever
tro aart van de or arin erwerkt
et bijverme rn eo em m er en een

ec nrsq lenst houdt da

ent nu den tofaalprijs rt n°recapl Ieertésg eschﬁ
en%lejbons 0p KOS SS'[%[GJHH gf(VGTSe %I’ ers 26 er fe em ?rgr?&hr Vm% en noteert:™ Overaeaaan op orde ?\Ikaa’rt
), da aeageg% O7S terugkomen, worden de retour- et I en noteer, O uETeos ané;van et sy
A B orrmtnero s G e
\6?0 erq Oene% O]%o%t%rtter\regéﬁlere(nnworde met de UPH aebrre belast eos Sve oeree'rg Su' b eageoople ho o
eet ver ang naar een andere orcer slechts voo
rE]enmaa BF rga énde recaBrtuIatrestaten 0 et deel'{ Iaats %kt ot v nzeﬁ c?at b7e over an f
gerec itUleerd, waar qu et totaal van het Ilq een bepaa esc leden an na dat eerst{ elejdekaart van d %cfe i
man atgegeven materiaal wordt vrkr rh et Verkr Irtst 1s. De eene splitsin grt Avordt nu rn ehouden na at
van dit ¢l dp moet daa om van 00V€ chtworden ngo op eerst de oyergan gr ? disen aa ram beves-
omdat rI totaai aan (5 Ht rna te emen ﬁd totdat oo‘iuy res tsrn sk artrt)rnnenko t waarna
maandbalansen kan worden" dienst aar gemaa breﬁra{n vanf§en| muur ﬁnl or ten enomt aart t
e Rostprisafdeeling handelt me singskaart, . te
RECAPITULATIESTATEN LOON Egzrchte vaPt enreuwegor er, als met eq% orma% materraaP—
Ook voor het verwerkte loon worden recapitulatiestaten ge-  Xaart

en, waarpmirent.vr we(t hetzege vaf op e meﬂ%en gts
Brervoor Vap g o Materiaaletaten ' gezeqd, tenm?nste wat hetreft C. DE COMBINATIE A. EN B.
e b Wer rng esch e;t van de ,af” |00ﬂkaarten Iederen Onder de. lezers van dit blad zal er wel niemand Avorden

evonden, die niet overtuigd 1 van net nut der loon- en mate-
o e% ordgnoe bo\e/tgrr]teennovan edegt A eé]e ag fitge gratﬁverantwoor terwr?l ger velen et mj overtigd 2Ufleh
R \}Jrr]gtn] o QETECaDILcer o Zip van %”uw; Rt Sl EL 81, 0gecl adminitratieus
otaa Jan deze fec prtuare t vergeleken met het Jn een 3 Va0I DEreidirg xan. worden Lerél Orf EISt, wanneer
eaaj e urﬁ%etaa e AL Vel 200 i reef<t VEN - deze erepunten Hanich Verbonaén Avdren, ke het ozar

abrg oeking Van tur%?ae; If

aan eted werk efficient worden geacht.
Wor en.. ﬂf] den met het loo rek an rﬁ ? mod F ﬁ%brndrng éreedtgn on-

n Als ofdvoordeel dezer ?rﬂan i
niet A o i eta Vache I%tber?oel joor|  middel R naay voren et 0 ereedkomen

09 tbesc houwi dratre Oet 3” omen 2\ens Uen goed en Ig er ar-
1rkrnﬂ der Fosten riﬁ(zerloonrecaprt tatrestaten mgt E Idsvoorpereial ﬂetsrm uctle. Immes wannee eAver

00r yer
INg der NIErvoor gesc agrammen niet normaal s, kan
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