
De accountant zal de inrichting van de boekhouding niet ondergeschikt 
mogen maken aan zijn contröle-arbeid: het afleggen van rekening en 
verantw oording blijft het primaire doel van de boekhouding, m aar w aar 
een efficiënte controle langs dezelfde weg mogelijk is, verdient combi
natie van middelen, i.c. een op beide doeleinden gerichte indeeling van 
het rekeningschema, aanbeveling. H et „N orm alkontenplan", hoewel-niet 
gebonden aan het middel van de doorschrijfboekhouding vindt daarin 
een zeer geschikt w erktuig en is met zijn zorgvuldig doorgeveerde schei
ding va^n Verm ogensrekeningen en V erm ogensm utatierekeningen, een 
niet te versm aden steun voor den accountant.

Doorschrijfboekhoudingen, w aarin veelal dit uniforme rekeningschema 
w ordt toegepast, verdienen meer w aardeering van de zijde van de 
accountants dan, naar ik meen, tot nu toe het geval is.

Voorzoover de afkeerigheid bij de accountants een gevolg is van 
de grootere moeite verbonden aan de vastlegging van de gecontroleerde 
cijfers, heb ik getracht om aqn te toonen, dat dit bezw aar niet steek
houdend is.

SO C IA L E  B E D R IJF SE C O N O M IE
door ]. Toutenhoofd

In Economisch Statistische Berichten van 29 Augustus 1945 bepleit 
Prof. ten Doesschate onder den titel ,,Sociale Bedrijfseconomie” een 
wijziging in de bedrijfseconomische opvattingen met dien verstande, dat 
het gewenscht is ,,het opperste doel van bedrijf en onderneming te zien 
in de voorziening der samenleving van zoo goed mogelijke producten 
of diensten, met opoffering van een zoo gering mogelijk quantum pro
ductiem iddelen”. H ier w ordt dus een gewijzigde formuleering gegeven 
van het economisch principe, welke economische grondw et volgens be
staande opvattingen aldus luidt: De mensch zal in zijn streven naar wel
v aart steeds trachten een zoo groot mogelijk resultaat te bereiken met 
een zoo klein mogelijk offer.

In een samenleving, w aarin de economische verhoudingen zijn geba
seerd op ruilverkeer, zullen echter resultaat en offer beide slechts kunnen 
w orden gemeten in geld. Op welke wijze zal de ondernemer, die b.v. 
voor het produceeren van een bepaald artikel, grondstoffen en half
fabrikaten betrekt van een boven hem in de bedrijfskolom gelegen be
drijfstak, kunnen bepalen of hij inderdaad een zoo gering mogelijk kw an
tum productiemiddelen opoffert. Toch alleen door na te gaan, of de 
totale ,.kostprijs" van zijn product zoo laag mogelijk is? W an n eer hij 
b.v. met een goedkoopere grondstof een. even bruikbaar product kan 
voortbrengen, dan zal dit uit sociaal oogpunt verkieslijk zijn, aangezien 
daarbij, naar kan w orden aangenomen, minder productiemiddelen w or
den opgeofferd. V oor den betreffenden ondernem er komt dit echter 
alleen tot uitdrukking in een lager geldoffer. W anneer aanw ending van 
een goedkoopere grondstof, gepaard aan verm eerdering van den daar
aan te besteden arbeid, uiteindelijk een besparing in geld oplevert, zal 
de ondernem er hiertoe moeten overgaan. De m aatschappelijke bespa
ring komt voor hem alleen tot uitdrukking in een geldelijk voordeel voor 
zijn onderneming.

H et probleem is trouw ens niet uitsluitend kw antitatief. W anneer voor 
eenvoudige werkzaamheden gebruik gemaakt w ordt van arbeiders, die 
beter gekwalificeerden arbeid kunnen leveren, kan niet worden gezegd
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dat een grooter kwantum  productiemiddelen dan noodig geofferd wordt. 
Zoow el echter sociaal gezien als van het standpunt van de onderneming, 
vindt hier verspilling plaats.

O ok het bereikte resultaat w ordt in geld gemeten en zal onder normale 
om standigheden ■— dus bij afwezigheid van een prijsvaststelling alleen 
op grond van de kostèn ■— grooter zijn naarm ate de aan de maatschappij 
bewezen dienst grooter is.

Zoolang de maatschappij de onderneming kent in haar huidigen vorm, 
dus zoolang het geldelijk voordeel uit het ondernemen geno ten ,Jen  bate 
komt van hen door wie, of namens wie de onderneming gelem wordt, 
kan niet anders verw acht w orden dan dat het streven van de leiding 
blijft, dat voordeel zoo groot mogelijk te doen zijn. Zoolang blijven de 
bedrijfseconomische wetten gelden, welke voor die om standigheden zijn 
afgeleid.

H et w ordt thans vrij algemeen als de taak van de O verheid beschouwd 
regelen te stellen, welke eventueele nadeelige sociale gevolgen van dat 
w inststreven teniet doen of beperken. De taak der ondernem ers zal het 
zijn aan de nakoming van deze regelen loyaal mede te werken. D at der
gelijke regelen de bedrijfseconomische opvattingen, voorloopig op detail
punten, kunnen beïnvloeden, is aan te nemen. Zoo kunnen b.v. m aat
regelen van overheids- of semi-overheidslichamen. op het terrein der 
credietverleening, de opvattingen om trent de financiering van de onder
neming beïnvloeden. H et uitgangspunt der bedrijfseconomie echter, dat 
de ondernem er streeft naar een zoo groot mogelijk overschot van op
brengst boven offer, w ordt hierdoor naar mijn meening niet aangetast.

N aast economische, kunnen voor den ondernem er zeer zeker ook 
andere, b.v. ethische m aatstaven gelden. Deze kunnen hem leiden tot 
besluiten, welke in strijd zijn met hetgeen economisch rationeel is. Het 
kan echter m.i. geenszins tot den taak  van de bedrijfseconomie worden 
gerekend haar opvattingen in verband hiermede te wijzigen. Zij bestu
deert het rationeele handelen van den ondernem er op grond van het 
economisch principe. Daarbij gaat zij er vanzelfsprekend van uit, dat 
fiscale en economische overheidsvoorschriften naar behooren worden 
nagekomen. Dit kan ook van  den ondernem er w orden geëischt.

Een v raag  echter als deze: M oeten de nadeelige gevolgen van het 
w inststreven der ondernem ers w orden ondervangen door het aanleggen 
van hoogere ethische m aatstaven of door beperkende overheidsbepa- 
lingen, is in beginsel geen onderw erp der bedrijfseconomie, m aar een 
vraagstuk der politiek.

V an  een „sociale bedrijfseconomie' kan dan ook m.i. geen sprake 
zijn. De sociale economie bestudeert de werking van het economisch 
principe, gezien uit een m aatschappelijk standpunt, de bedrijfseconomie 
bestudeert deze werking binnen het kader van de bedrijfshuishouding. 
Zij heeft daarbij de bestaande om standigheden als uitgangspunt te nemen 
en zal zich bij wijziging der omstandigheden daaraan  moeten aanpassen. 
Aan haar uitgangspunt verandert dit naar mijn meening echter niets.
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SYSTEMATIEK VAN DE REPERTORIA

Van de Redactie
Nu de Centrale Documentatiedienst inzake Bedrijfsorganisatie zich met de verzor

ging van de Repertoria heeft belast en deze dus weer regelmatig in ons tijdschrift zullen 
worden opgenomen, besloot de redactie een herdruk van de systematiek van de Reper
toria op te nemen, teneinde eten lezers het raadplegen en rangschikken van de verschil
lende excerpten gemakkelijker te maken.

A. ACCOUNTANCY ’

I. Algemeen
II. Het accountantsberoep

1. Algemeen
2. Geschiedenis en ontwikkeling
3. Opleiding, examen, scholing
4. Organisatie en wettelijke regeling van het beroep

III. Leer van de inrichting t
1. Algemeen
2. Stelsels en methoden van boekhouding
3 Techniek van boekhouding, administratieve en mechanische hulpmiddelen 
4. Interne controle .

IV. Leer van de controle
1. Algemeen
2. Taak en verantwoordelijkheid van den accountant als controleur; de 

verklaring
3. Techniek van de algemeene controle en van bijzondere onderzoekingen
4. Organisatie van den contröle-arbèid

B. B E D R IJF SH U IS H O U D K U N D E

a. ALGEMEENE BEDRIJFSHUISHOUDKUNDE

I. Algemeen
II. Bedrijfshuishoudkunde als wetenschap

1. Algemeen
2. Doelstelling, werkmethode, verhouding tot andere wetenschappen
3. Geschiedenis
4. Onderwijs

III. Waarnemingsmiddclen
1. Algemeen
2. Statistiek en documentatie
3. Koopmanshoekhouding
4. Kameralistiek

■ 5. Economische voorlichting
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