HET VRIJE BEROEP VAN ACCOUNTANT

door Dr. A. ]. Bindenga
eI e S R o WAL &
ontmh en In, dat eroeg eoratf HIS tie varl een vri eroe
ge Zv?or?]ren beschouwd v n]un verschll nde Inv

shoeken: In het onderstaan-
e orgamsane van het vrije berogp van accountant op twee wijzen
worden benatlerd

- e orgamsane In rnlme zin op te va %tten als de maatschappelijke betekenis
van het heroep, de functie.va eroep;
?e or amsatd in engeeéln 00 weI aan edmden als de wijze waarop de
nct ordt. uitge (e f ct|evervu mg
ussen functie € ncbevervu bestaat egn verband. Een ontwi keIJng
van ematschanlg ae etekenis Kan Jel 8n tot veranderingen, in de wijz
van ujtoetenin efnc#le et verpand Is ectrweder en aane en
oor (}NF n|n unctievervulling ontwi emgen nen plaats-
vmdnm E efunctle In.verband met de omstandigheid dat het
lc))gen aar acc uatants eroeglgeen vn* er?ue wordt ﬁenoem IS het van

In het kader van wijzigingen i ctievervulling ook aandacht te
scheré en aan r]tW|kke Ingen” bimnen heta/ A erciep F etagemeen Op
ron ervan wu on% eschoum aqn % als volgt

H%t unctl van eto en ir ccount {sberoep

vn ¥ g n hierin
z L#Lg f(verv Imqvaf to;[)enbaar ﬁccountagtsberoep

g ontwikkelingen Tn de tunctie van het openbaar accountants-
5 e%%gkwennes voor de functievervulling van het openbaar accountants-

De functie van het qpen aa accountantsbe oe

Naa onze n}]emng 5. de functie ya ublcaccountan(t}| het [g |e %an
ﬁoréeep) [p et_terrein ¥an ZJ es und neld, . mits aan die 00 er\
oefte bestaat. Op deze functicconceptie Volgt hieronder een korte toelich-

9 e%enn nde. ecuw o tstonden ond%rnemm en waarvan het beheer en
g |taI erschaftin 9esc e|den Wareg e N00 kkwam naarv% n het
edr 'E eeren ter stferen en uit eers-
ou

e e stéane pe léeen
rg dpg te Ste Iera Aanvanke n/ ﬁ et e nernernmg e(n
er I djenst voor regl|gtrat|e an % ednj ebeuren; In oe
tec nieken gescho B ger%)nen den v or meer mes Op-
mg(e éie b%ek oudln eze 28 ﬁtandlg vestl g -
ers en oor hun geva eere werkzaamneden™ 0 0e0egen
%Dlt art|kel is een korte samenvatting van: A. J. Bindenga - Het vrije beroep van accountant
(Samsom, Alphen aan den Rijn, 1973).
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ervar) H met de Proble&nen die beneerders ont oetten bij het]samenstelle
eersvelr woordl rrwerdnﬂaar 00r ex ert In etsmens -
en van [)ri }< veranfwoordi 0g n et groter van e onder-
Bnl(n% (atroneelv r de fegistritie van et edrnfs ebeuren
06 uders rn vaste Pst te nemen. In et aloemeen nam men ‘echter een
exgerts In het samenstellen van ver ntwoordrn en rn enst men mg rer-

voor naar een zelfstandig agnevesérg e expert, countat Lan -
zamerhand iﬁregen Ierg{ RIS’V rlt 99” er8 te ajan de veran-
waording te laten verl wilde weten of de erantwoor uiste

eren. M noga P
ljze WaS same rt1]es elé boven Ien wenste men te demonstreren dat le ang
e verantwoor 9 everifieerd. Het verzoek tot everrfrcatre vvF
gerrctaan experts In het samenste(l van vera{rtwoor ?en agn publl
u?rucna%%tguna eze wijze ontwikkelde zich de ,attest-functie” van ge
Niet nvermedmgblrven daf.de | ComrtJan Clause Consolrdgtron Ac[<
n184 In nelan een eIan rnke ondersteu rnzg vormde voor de. ontwik-
van pu caccount ns, tot”, auditqrs”. Deze wet traf voorzjeningen
voor ecrr troIe(th au |t van 0 hoeken yan on rnemrngen eon er
eeln bepaa ewtvre n. ompanies Act” van seen a emene
vr%tej te ems van e Attest-runctie” van caco

enning van tes esc ein erand
rurm hon er ‘aar Eater Itl%\b bes EJ

nctr

¥ penbare accountant a{s
Hro eur veel eerder. Er 15 in Nederland ze eeln fun}ctreco cepfie pntw
eld, die [aans

ult op de behoette aan con roﬁ e Z0ge-
naamde [eer van et ewekte ver rouwn van per eeaute
nieen e dat de gub ccountant nta etdbepa n op gron
a emene functi k(e e}twor rct nde er
ﬁen organrsatreo e achterlig en ane oue ractwor
ga ngven _door het aasc ver eer at Vertrouwen
telt n J e(t] saccountftnt eV str drn Vidu, eaanvaard
van de opdracht tot contr?evn eh er ers van een ganrs fle rs g
aanvaar N van. een spﬁcr leke functie. De werkzaamhe e e
gbec leke unfctre verrr1 td rene te worden, moeten Wor en be aald door
e algemene unctr(e% eden als vertrouwen man vanh atschap-
ver eerg e tenga on e 1nhoud van et(a a fe
bare accountant be aa In dea eld, die verels wordtvoor e doeltre
n gvervu Ing van eac ountants nctie overeen omsti hetv(rtrouwen
aanvaar n van nctre en eacco ntants erklaring we 8
8 ?s 9van nl el maatschappe n VerKeer voo e inhoud"van
euncteheetaanee Prrmarr IS In ﬁ ctreconce tie het fun Fren
svertrouwen[s) et maat chappe verkeer, niet in de eerste plaats
verbrcatre van behee sverantwoor Ingen.

NZes marens IS de functie valt deaccountan ontstaan uit ebehoefte om
yerant %p ngn samen te stellen. De functie Lee % I een andere
Inhoug doordat de . zel sta[n |%e cc untant 00 e|braé; ten ree ver nt-
Woor n%len te (verrfreren R rac t everw H on er-
neming Tie wilde tonen dat een expert de be eersverantwoording aan een
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onderzoek had onderworfen De. f nctlek van h%t op n?a%r accountants-
eroeﬁ w(? E)olp eze W|[|eh|stor|sc Erl ﬁesc J‘ eetaaE-
9eto at beroe ?ons H ra bepaalde werkzaamheden_het -
regen van ee geron (e van mdatscha [p & H aken. Deze take
nen " rationeel fe h é” of “anders g é? ma sc nelyk  yerantwoorg.
aKen z [“n Maatsc aRP kveran WoOr illen raan befloefte hestaat in
e Sam evmﬁ nctle van el beroeﬁ gé in eoe te van de samen-
evmg0 oor flet accougtants eroep was het de benoe evan de beheerders
r] r?anlsatles waardoor de accountantsfunctie evoluegrde van samen-
stellen Yot controleren van eheersv ntwoor |n en.
Openbar %countants kri %en pdrachten ve antwoordm en te control-
ren. De op Eac eVers wens eac ou tant een menifig geTe OVer (e
0or hen ?en verantwoordm a]t CJneen oordee W% t over
Veran woor Ing. %even van een o rdee ten wi het zenikenmerk
van e accountantsfunctie,. Op%a BVErS Vragen .0 Hoordee van een
P It bl# dpn verantwoordin e| Ing van ofganisaties hoopt meer zeker-
ove ebetrouwbaar van hun “verantwoording te geéven door het

oordeel van een expert toe e vo
De Inhoud van een accountant deeI dient nader %e retis e(rd tewoF-
den,. oewe een accounLantscontroewehswaar met etrekking. hoe
te e n een £aarr ening, mondt een controle. to veeL u|t in een
certl |caa5 een J arrekening IFen accountant dl IZIth andte emBg onder
Ben der%e I ver ntwoordin Hpaatst 15 van oordeel tat deze een bEtropw-
aar F %ee v(an VErmogen en resu ltaat. y\/at IS nu de inhoud van deze
controle en Wat is.de eteke 1S van het oordeel’
aar onze menin e an vera%vvoor n sstuklien die wnW Aaarrekemn
men urt qr |eo een een balans, .een resultat nreli en een t
IC tlng ”p en voor waar em% en winst v\P Hg m met, et
aatste™ 0 erde eginnen: egrons en voor waardgring en winst-
P mg VOB en shet ware hgt Ul ?gn[%%p tvoor? oveng ee ongler-
elen alans |seeno een [f n]ent in qe un% t overzicht
van een rmogensc verate({\elﬂn een resultatenrekening gen rverzwhtvan

‘@Snb”dekewee“rg 101 Be i odengev%@”nshevtv e 0 o s on e

atenr eningop fe. nemen ostgn In gefd wor eg dru t worden ron-
enoemd. Cli ers z0nder.ver d”:ﬁ

aen VoQr aardenn en wins ea| q
ronsaen eq e|n| en anse(nres tatenrekenin unne
n|et or en st er eerst rongslagen te he gbenvstgeste
{ ZIn e% ers de ron aen Voor Waardering en” winst-
egn m\_? astst en or et o er arrekenmn van een aicountag

ddl 0nze menma an ook aan e aflgen met een oordee

rondslagen voor waartlering en w ste oorsprong Il
Ian(!%ederlanda etV ftste(yen vanpde \?QII the|

%ccou tantscontrole
er oporengsten en eld van de Kosten, alsmede de aanwemg e| van

2) Deze omschrijving van het begrip resultatenrekening komt overeen met een all-inclusive-

}glegrnaregstatement All veranderingen (operating gains en” holding gains) lopen via de resultaten-
i
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actrva en devoIIedrgherd van assiva. Toch zou men zich er in greerdere mafe
van bew moete Aﬂ% é rdgel Over de gron slagen bela ﬂ Jker 15
Een oore OVer dey ?e van (e 88% \gstnverer erst ee ore
over, het. winst epalrn%sstg e een oordee (fr de activa 1S niet m er
zonder zich eerst een Oordee en over aste re |strat|

seIen Vo [ een oordee Over crj¥ers oort een oor overd gron sla%

van_l cl ers
ns enmerk v n de accou%antsfnnctre is het geven van onafhan-
elrjke un | eoorde en, Waaraan behoefte besfaat. | )rele gevallen komt
oor nee en 0of ee ove[)verantw or rn Stu P OVer een, ha%(
re en Dit oor ee IS 0N estaan aar zonde oorceel over e
jaarre e |n foe epaﬁte ronaslagen voor waa errn en wrnstlf aIrng
onze overt Brn et na edrt oordeel over de v9ronds at et

accountantsneroep maakt tot een protessionee beroep aarover-thans meer.

Een Eewrjeedtr’ero rTee%IOf‘tV\i'ekrkFr"gn?/En Pt beari vrr beroep” is niet eenvoudr
nve sc bet enrsse orde ebr Ikt, bij vnorbee
een |ter I[ke. vrijnel enaseen Innerll evrr he nre men bij 0 Jn
van rr il beroep een ujterll o heett,
men ve it van ewr \vaaro ewrzaa en |n een ep wo
urtgeoe rwl BI| de jnnerlijke vrijheld sIurt en meer N bij de aard 3
kzaamheden. In eeer e VISIE. IS £en e

Y]rlj roe eoe Waarva
eoerenaren een €eco ?mIS e en. AUH sche’ zelft n
OVer %% raC tgevers

tten tege

|enterfr pati nen terwijl 0 de t eeb Og archte’gq

In 5 roces van professional{sering stuit. Een vrij berdep zou |
gaatsstteem%eva ee[g eroep met een ze ate vag roesrone ken erken

getis%]elangg u nerneﬁnzrarrng get? ragsregels, dienen van een vrta maat-

komt qns’'voor dat beter n In Nederland |et meer fe
Rﬁken an vrrr]e ber%e en, oc é eroe en. De eroeReIn die
t algemeen wor r] Bg ur eroepen” ﬁou men liev
Jzel stan [ﬁrro essionele eren m%eten oemen. Men o
S%neerrans dr a{lhet A eIsa sische

esproken van een vrij i roeBmweoSrSa(t)rr])verrfggrlrg%eg ﬁ!
een ze s |gd g ?

5) Er0ED
Een OderZ0¢ks) s 01 g Iek&n dat in het vrije gero ep een aantal
ogtwr eIrn en gaande is. De befangrijke punten ult dit onderzoek vatten wij

a Tr %tronee[ Was het vrrheebero een s%lrtarre beroe{surtogfenrrl? In veel

A %pen ntstaan samenwer Iﬂ?SVG anFen z(?eg naamade collectivitel-
Vall DETOEPS eoee algn. eekt we van ure Val

€ ratiser|n
hﬁt vrije Der ega“emog ﬂonee q)e\%epge pmr%r en u‘tgeoe enr? !)Léqr?fl U-

cratisc e organt ellen, terwil in ESSI0NEle organrsatremo

3) In hoofdstuk 11 en Il van ,Het vrije beroep van accountant” is op dit onderzoek uitgebreid
ingegaan. Ook de relatieve betekenis ervan is aangegeven,
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I(Ede samenwerklngsverbandeng zich elementen van bureaucratie aftekenen.

réae&ietﬁ\eg ”éé |rsI é?e/\q/z%e\;% eré?glsalonele berro [Psbeoe{gtneanren werkzaam in
Jf mFer Han gejhelft van de\é ne_)t onr(]ierzoei% tqr]piken zeIfstand|gr ptﬁ)fes-
sionele beroepen was meer dan 50% van de beoe enaren niet meer alleen-

B V\LFragnmneel was] d% nstellin

rofessioneel
eroegg enerallsn

PY de]beoe naar van een
vrpwe aIe in et on T{ %k eté 0kKen beroepen
lisatie een gct eH endens.. In ve ?eva en neeft dit ook tot gevolg
g éoeps eoe enaar In z dn specialisatie werkzaam is.

Het zel tan nbpro ssionele heroe entvn orsprong een zekere antd
comnierua Iteit. Doorgat vna aats qap eln elangen”worden gedien
preva 8 restatie hove nanciele ﬁﬂ5t ervan

moelaan chtwor en g%sc onke an emsﬂtuﬂonajlsenrég
van en com ercialiseri g n het VI J eroep. lE een e[)oeg oor
samenleving als een 5) won e ep wordi erkend, z“ ﬁeresacnw
teiten een maﬁtsch| npelijke Lnstel mg Sqeworder] een inste Bg n vitaal
maatschaﬁpe! belang. eroea Itutionaliseert als de YOEPsaCtI\lI-
terten een’ In t|tuHe or en van e maatsc ag DIj, €en voor %eru me tnd
onmishare maatsc an)oel \n/ steIhngn Het gevol n|nst|tut|o aliseri
echter Indoctrinatie aarqe en enverwac t|n H Instjtutiona se-
rn |mp ceert een ze ere soma Wang. Ee as ect va elnsttu lona |se-
[)ln ecommer(:|a|er|n van het. n rg nze ac ten

kent vercommeru sen van ac vn deo ren tervan
wordt aan het maats (%JP erB It ¢o merc eel Ito
van a?nvnene)n te ondersc |den van er nJ m%n e beroe[n Ult8 em(ngr
en% smat oeft niet ommeruebel eereo nde
é (f rzoctofvn eroe e (L ;f at| w1pr oe end.en of
eze be[ hsma(nghem ee clee e{ 8 t res TteB zg
- een hela antal van dz elrstandi eo ende professionele berogpen
wor t]m e vorm van een bedriff uitgedete
- een ageane Hnspraa OVEr £en amrng |ee bedrijfs at|9he|fi IE) niet te
geven %waarsc njnllje at a E roressfonele beroeps-
eoefenaren streeft naar een goed of maximaal In
onclusies ten aan2|en van de ontwik-

WaS S

Kor tqeformuleerd omen nzef

kell)n en’n het vn e.heroep op.het vo e%e neer;

e, reaucrablsr ens CI I|sat en tot Hevol%dat het P(eeld van, g
\:Erget V\%cr)gg eoefena e S0 |ta|re generafistisch ingestelde ndlvi

g mshtuﬂon%ﬁlse rqg knaagt aan de ,vrijheid” van het professionele
et oP]der cheid tussen be nhf en beroe jsvan reIaUﬁf belang,
rnenvverivn sver rvgien nen het (Hte eroep kunnen bedro% é’
pro esag eroepsbeoefenaren zijn, dit zijn meestal geen vooroeel
van goede organisatie.
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Bldlge Iunctleverv ling van het opentbaar accountantsbero

({ ginjaren van net accountanisheroey kwam (Tefgouur v de llpn-
werkende’ dccountant vné emeen voor, Al vrij, snel “ontstonden  echter
amenwer me tussen accountants. De gr H(oe| van eaccountantswerr gam
qen etn Ithrel |n van de samenwe v;ﬂentssen accountants lel
egin van lnt| ste eeyw tot nlaat sc en va .accountants,
aar oor e sam nwer een mo eg on |se rde vorm
reeg Na de twee ewere rIo eeft In Nederl een a econcen-
é"ﬁ'oX ersczglnéa]a}ﬁc appen pla tsgevonden De u3|emot|eve nnen wor-
mot|even In ver dand met ge d|enﬁtverlen|ng aan cliénten
oﬂeven van (ndirect-economische aard
nanC| otleven
On anks enemln van an de ka(n ren is.de r echésvor n
rgeeste geva en niet erane |tenN er and niet). In dit arl] e
\évr%nt Verder niet ingegaan op oe orzaken van deze Situatie en ge gevolgen
Voor het ve OFn en van W |n2| in de or an|s torische en best urlij ke
ﬁ%%cten van e menwerkl sver an eng et accountants dﬂ ero
,\)? en WIJ een onderzoek uit voerd In Ne erand en de Verenl tate
et unctronarissen van neg gn groe. tot zeer [%rot%accounta antorep
e]r en Vraaggesprekken gehouden:” Enige aspecten hiervan vatten wi als

V0 e
%e a[aHe facetteﬂ van.de tradltlonele |nd|V|dueIe beroeps eoefenl
|n eg gfotenigtsc niet meer aanwezi roemaasc app eqn
een cOllegia

gv{? meer, ﬁeen deeg er betftuur (n
unnen ee nt ealevormen wor @ er cheiden, In de eremg

[S)taﬁgtenege estu gahlev rrznov(n)/\e eeevg kin op het beleid op vak-
o i

technisc e| (ﬁ) tvkt nIsS
vaktec n|sc elie gfs beIang_( stee onent het

t be E}l)
|E!ﬁave van et kwall telt |eau van ensten

s&va& is, hoe meer vnjgeste e partners Voor bepaalde e son(FerH]e en

In ed rland betreft 80% a 90%.van de declarabele uren werkzaamhed
fne&es 85? [ van ge attest- f?mctle i He Veren?gae Staten en Canada Is ﬂ

e. Binnen fvdet kader van de attest-functie worden een zestal soorten opdrach-
ten aanvaar

- controle van een jaarrekening, waarbij men tot een goedkeurende verkla-

ring kan komen;

- ifole va(n ee( aarrekenlng waarbj] meg niet fot een goedkeurende
ver anng %men de stand van e administratieve organisatie;
de vooru tzichten tot v

eterin ZI{ IEC hter gunstl

ﬁontro gvan een Aaa[(re ning, Waarbij men tructgreel nooit tot een goed-
eurende verklari omen:
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- controle van zekere elementen van een jaarrekening, waarbij de opdracht-
Hever 0k g%een verklaring wenst;
et vech en van sg clale

onderzqeken;
drac am nste mg anﬁ aarrekenln%
|nnen van rtikel kan niet vertder worden ingegaan op de
or anlsatnnsc een estuur é ﬁa Becten van grote a ?undants antoren. Wk
g; vv eneev epntn tussen Nederland  enerzijds en
e nlg tatnenq(fana

neerste vers [ tHet Ftens npakket. De Nederlandse kan-
?ren bewege oP gtn relatie an?n emate het eb| van de
em?ene (f rachten t0t accountantscy j

enne IS d¢ adviessector
over ge Atlantische Oceaan eer ontw Eenv %artngen?t
t In het versch In beroepsre ementenn ere| 1500k at
U|t rejding. van de account auncte en ree gt 3g§ment
a t In"Nederland aanmereu minder positie wordt beoor eelddan in

ere nigde Staten en Canada.

fweede iPun van verschil | het verschl n b Ian eII| r%] Voor. het
?nupleren eg aen van en toors aard eerladbllft e
stangar s beper t to tre en van v or2|enne
3 e Col eete B Ver ntwoor men a(la stre t
awétgr et kwa |te|tsn|vea van de enstverenlng ZIch ult tot

eenvee 3

Een derde ve sc |I betreft de . industr [I)ECIahZ{%jIOH In Nederla)nd Jser
atlé egN, aarze |n% eweest. A v s/gem f<sa 16 van eaccount% ﬁ) el
cateqorieén van Dearijvigheid. In Amerika 1S deze aarzeling blijkbaar n|t
AIs vierde verschil, moge de opleiding tot accountant worgen gesignaleerd
welke |n ederlrang in grote maPea %tvan(net n menﬂaant% trete en
IEen volgend verschil betre[]t de] rm van ‘tet gedeleﬁeerdeb sfuur en het
beloningssysteem van maatschapsle ens otte vat of veri tussen
\nterne er_externe Hnatteversc afftn P e] gersonee Jﬂ‘
erentgn Staten en. ana a]meer Informatie, terwij| d afntorenn bunen
85% geheimzinnig zijn als het om het verkopen van professionele diensten

4  Mogelijke ontwikkelingen in d functjev n het open rapcounta sberoep
Dit 0 d rdeg| van onz Pesc ouwm% ﬁtt 2|c el hemor%el Akheden
van e unctte van pu a 8 S 200 antg01 8 aang(f

[( eer} belangr ? erdeel, omdat een en ander |nvIoe heeft op e
tog omstlg unc |e

enb r counta tsberoep IS het 8even van qordele
waa aan est (PIHS g f
eld,” Ont

De fu
[ nctie. Is hehalve de
ona hanke kheld voora de un% % w%elln en, mB unctie
staan. gaar ﬁor mege In veJ and met émg(mﬂen In het terrein van es un-
digheid. In het onderstaande geven wij een Korte schets van een aantal moge-
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v\}ke ontW|kkeI| en jn de accountantsfunctie. \MJ|z ﬁ ns. er van biwustd
E eze(wer tetnatieven te  zwart-wit” voorstéllen. In het heste H t
artikel kon echter het brengen van een meer genuanceerde visie niet doel-

matig geschieden.
Eerste alternatjef

Qee%esLunH n d|dsterre|n en daardoor de functie blijft beperkt tot finan-
. de Ea er valrg e wijzen op de codificatie van grondsl en VOOr Waard
| en winstbepaling. Het streven naar eﬁ (‘jerﬂe Jte co%? catje s In ve§
La en een Jan un§ eproces oc to onsekwenties voor oe
unct gvan e openbare accountant an er Lefrm n.

N de meeste langen wa r OVer e| svoo schriften” bestaan met bgftrekkmq

-<'D

33

tot de verantwoor mgisstu ken van ondememingen, 1S 0ok op (e een 0
andere vY Jze een verg Ichte accounta tscongoe é)orgesc [eve eé%ven
van verklayin enb arstu lien worat vooroehou gn aan specifiek deskun-
%en] op dit gebi aan pub dcacoutnts Doo[ overn Id, representant
va etalngn en helang, wordt erkend dat con&ro wgtpaatstevm en)o
Verantwo n}gen en eze  controle wdo Bge ragen  aan lP

fcountar\ts ennelijk meent de overheid dat de public-atcountant uniek Is

als co

PeItEI [vers rake van een rOCES van |n<st|tut|%nal 3 l|< Instl tionali-
sering van et% ccountantspero maar 0Q van sterreln
atli;e}nﬁ%oegeogstrnkt Epnlnstl utlonaJsen ro £5Sen wore Eense

an ecliveerd’ tot normat ev de In spatron
an he 1S omae dDoor ectlvenn nde a
et Indivi dwo n%e n Iln% nP ernchten vo ens |n%s
atronen van es H| IS gedwon tot een 7€ eres clale ro A
nt 2|c te rla en c e ver ac ting, die, men gestert Va
e| \e/gn| b posmes zon er rekening te"houden met de persoon-
Het .ins utlonajflser CeS he ft. vor de I|c -accountant tvvee
s s

Hlmenas nerzi|ds er B same evm\% oor middel van ewetgceverd
% (Jame |sa ontroleur, hij worat en tot een zekerg sociale rol.
erzi|ds is er éet ,strevenv ersclh ende Ade tot codificatie van -
% 0Qr waar egng en vvmst eg gtoet assen I veraﬂtwo? 93-
stu D ZIC e| oet d|tstr n worden tqede Jincht ant het alloc ﬁt
cesvn m l;an aar J ot| worden. Het hetekent
chter ook we c} unctle van (e \}) |c ccoHntant .aan.een Institutiona-
sen srces on er% IS. In dit ver %Pd ZOE en wi| willen spreken van
een alisatie van de a unt ntso? eel ep\for %e ordeel 1s e
oord md ormeer egels. Aan de nd van geco -

a erd op

ceere a en - voor arder 9 mstbeg(! oP een [p
account nt constateren of ee( % anvaarde gron slaagn oe&Jast
verantwoorgingsstukken. Deskundigheid  wordt verv oor

gdetaafleer e V0Orsc nﬁen Het oogdee tenfl%ert naar eert] verschr |n% naar
onstateren op grond van voorschriften in plaats van oordelen op grond van
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eskundr heid,. Na c?drfrcatre |s% een oordeel over een financiéle ver%ntwo
ine(e nod oet 1emand constateren of aan de Wﬁt IS voldaan
re[ge gvan et acc untant eroeg en de wettel |& e voorschriften
|nz Inancjele vera(ntwo? INgen. zin vormen van nr)trtutronalrsen
eer%ee pkan er en tot deprofessionalisering van het openbaar accountants-

Twe de alternatigf
E unctre en daardoor het deskundigheidst CFrrern breidt zO,ch afgeleid uit
oor verbreding. en verdieping, van het térrein der verantwoor mge%
erantwoo[ Ingen van ondernemin eg beper e ?rch thans Tn hoofdzaak
tot |nancree -8C omrsche _verantwobraingen. . In Telte ordt éeen verant-
oord Wr%eq even van de wijze waarop een on ernﬁmrng uctiefactor
apitaal née aang ewend. Een ondernemi Pderur t echter eer roductie-
toren 20als nattlur vr/ke hulpbronnen, argerd en mana% ement. | meerdere
rn?e 20U een ver]ant BrdIEg 00K Inzicht mgeten even In rﬂa
ectiviteit yan ebrul g (f ere ctiefactoren ﬁ |t%a
erantwoo gen Z J rf]er ee ormatreve strek B ‘[
aI meen, eft informatie no g d rag te en o
ers 6% om be |ssrnﬁen er nemen. Verschillende. droepen In -
evrn n behoefte aa |no ?ére van on ernemr ntenern

srne te unne nemen, De bedoe %roe ersonen In éis
emrn |n vr en e mstelr urtn eon er eming, In ait
r worde Veranclers, afnemers, de OVer-
er erb vnhu er en.deze groepen Informatie nod
e onde rur magkt_van alle door aarr
cti actoren l e-

geslra ee’\rlrlnzneren aaF% e organisatie. wer
v%(r:ruﬁ samentnerng e samenleving te voorzien. Binnen r?e dg ?steﬁ Bg

e sa‘rnenwer |nl\g| Z0U men moeten streveH ar een optimum _ tussen
Broduﬂre ctoren. Met een opfimum wordt hierdl venwrchtssrtua“e
edoeld, doch een bevrerg ende situatie OB een moment voor a

artiien, De Informatiebenhdette binnen en buiten nanemrnge/ 20U |n
et Kader van (it otrmum Streyen unnen worden ts H oorﬂ
esturen zou informatie. nod gnzwr ten aanzien van de.afstand tussen werke-
ke en optimale Sifuatig, a fen aanzien van wrbzr Ingen In net nage-
reefdeo fimym. De In ormatreasverantwoordrng 201l €en ergntw&or g
van de err nnen ZIIn. over haar. [ﬁro mgen een optrmérm te bereiken

oor ons e]

é)tr ale verhou iNgen tussen.de pro ucgefaﬁtorenh -
en een ve re stre kr an een optim e theoreti

conomie., Nagst meet are roo |ent odp& rel{enr 0te worp%n ehou-
en mgtno@o e| eetbae root ede resqurce untrn§ en S(\)r\(r%
?ccou fin i rzin t cHOnO eﬂen duenlgﬁaa % rage Zouden kunnen
Veren om in mee derw te In een ver twoor |n or atre even Over
e astan tussen werkelijke en optimale samen gvan roductie-

Indren een verbreding en verdieping van het terrein zou plaatsvinden als
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boven aar]ge(?even wordt de mformaﬂeverstrekkmg n feite verzora/d d%or
een aantal” disciplines. De reglstraUe van de econdmische waarde
arbe|dsF(itent|ee komt tot st ulsen van de bedrijf og|e

en S? 0\%{8 kdOeS e Btratle Van S0 IES1)|r I[ﬂd%ten hﬁ éq'[ megle Vé%p% 08

calcu atie uiten de an ernemln e registratie van bu
progposes komen voort Uit marktanalyse en conjunctuurgegeyens. De
su es le op de |n ormatleas odani |n oe ultoerenen zfn't n
et o o da aan deskuntdlioen zal worden qevr
afha oordee deveratret |n armatie die Detre |n hee
0 tusse e| aanwezige en optimale samenwerki
uctle cto eenen e een de eluk ordeel zouyden moete even
en vele disciplinés moeten nehee

caH:u erde jaarrekening 1 onmogel zonBerEn oorr] Fr?jlc?vvr eEtn"v e
Rl bt g R
raF vereist kennis en Inzicht In ge ragsweﬁasc appen ! niet ult-

9 dat open ﬁre accountants |ere N rol Kunnen spelen aangezien hun
unctae eataa que ien van oorgelen.

00r de ver en verdiepin van verantwoordingen 0ok andere
dISCI II es (?an thans Inv r]% (F uﬂoe%gn ez(e vor E?an In ormatl e-
at gebied zijn oord s

erstr. elk en qe openbare accountant ok 0

unceW| eFvuIen ékt etosona en baar (ﬁj nbare acc unta

Inzicht benoeft In an e |30|tp|ne H ans. Als de un lghel van

en are accou tant_gelijke oudt met he terrem Va erantwoor-
men “to ee wells

#arrl]CtléJ et moge eC ter du\gegé %B {3 aar e UI e-

ccountant a(ﬁ
|n |V|du lertoe nlet |n taat .Is. Het oordeel over Fen ver [ede en, verdiepte
koman Zin van een collectivitelt van in samen-

ver ntwoonﬂn
wer?nngsver rqd ﬁun %eroep ultoefenende accountants.
Der eaIternat|ef

Ee tie v N de o en aﬁe acc%u ian t preidt zich autonoom uit, Bij een
rsqe %e un §In32 et oo eel zich naar ? ée mend g moeter] naéaian

en op he| van | Jets”. |t? | nu zal faan
etre en atl van Brocecfiures e kwalltelt van de orider-
Eemlngslel Jn ee IVA’[EI'[ an ¢ prestaties van een organisatie; er
omt gen nie e en3|e o| e attest-functie.

P elk on ere van mformaneverskrekkm%een eventuele aufonome
uftbreidi ﬁ ch zal aan richten, zal de toekomst Titwi zg et do (an de
Blt re Jgt op het terrein van het goeven van meéygere zekerneid aan
epaalde rdelen van e samenleving Over ge ,,con |tl)e van een organi-

aae Het laatste stadium |n een rocgs van toenemea eheer mgozou zg

at 8 autonome v(ﬂbrelgln zou leicen tot een oordeel over eko

over ?taansze e neeln or anls“ eze Aoe omst hangt af van

een agnta actorer] 20als de kwalitelt Van efe| Ing, (e plaats,van ?( anl-
e samen evv(vl% noo van een effectie |nf rmatlever fr

satle
rne fvve en van (e factoren zou men een groot arsenaal van deskund |%
he en In zich dienen te bevatten.
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De autonome unbretdtng van de atjtest -functie zou me |n erband kunne
brenﬂen met d manew ment audit” O|-|L|s opmerkelijk dat men
g (?nt audtt In Net aa%emeen toedenkt aan odt%en are ac ounAant
e minder logisch dan bij de tioven enoemae dfoelerde ul (et mg
Pen are accoH fant zijn orde en zou un r Iden tot ofo elen over
IVitelt van epﬁa de’ elementen pa]st In zijn functie.
eoen are accountant het alleenre ht 20 bgen ont] een , mana ement
% fe Verric ten lgt met VoOor ghan ndien echter een au nom
retdtnﬂvan e attest-functie voar de openbare a(i countant 1s Wegg gg
zah efrein van zijn deskun |%hetd ZIch agnmerke d oeéen ulg e
Ook hier merken wij op: de accountant als een individu kan dit vrijwel niet.

Vier ealternatte({

e functie van enbare accountgnlt verandert, De functie van de open-
are accounatts t)eve van oordelen, niet he é even.van Info rmatte aa
roett)en die he In otmg e over ng nemingen, Men leest
altse tlh |n to nemende mMmate évporbee de lg)er% dat accountants
angg enden mo \M \waarschuwen |Bd|e0|t un clienten | |ets
out relgt te aan eelal’ wordt in dit ver ﬁste ﬁ_leaccounant

vert uwe sman van het aajtsc aggeln eer IS aatsc ag-
L} ver er.vertrouwt ero eac ti an% rtn mond oBen oetaiW
% J rette en de Jke ,signaleers-functie” |sntt|9 doch het

t# znn at |noze Enctl onceptie de accountant niet deze
t. [ndien hp erI deze taak zou nge de ndert naar.onze tnven“
e un fie. Te dezer plaatse moentet onvermeld blijven dat in het 8
ndse beroe dzevraa(%naree unctieverandering ijzonder actueel is.
e qliscussie gaan wij hier echter niet in.

Alvorens in te gaan konsek enties .voor de functtevefrvullt eg Qeven wn
eerst een korte cnc S|e met % tn tot h tvoora aand 00[ g
VO rtbestaan van uncéte IS, ultoreiding van akunt g nadig, t 8
oekomst zal ujt uz(e t] de unbret van e attest-functie afg

tweede aternat a] erde a]lternat as IS In fert ntet

autonoo
evant oor van t e
dtant oordele utt re}ntogje}t 9&) a]n ZI|n é)es ungL heid. pfong
ret van (es un oorlee v(e sc ralen to constateren
ee ea rnatier). Hiermee wil niet %ezev% n at onstateren niet nutttg
I, J nntett sltaat %an te geven wmze et terrein van verant-
woordin E Jeh Za vg reden “en verdiepen, evenmin unn eauo
[tomeu reid e attest-func emt%eker \( vast te en |ette

unnen wij, con at uithrel n\g van eskin |g elds ebtedn

om de functte te u nen b ervullen, tenzij 0e™ func e verande

|
§ |gmg Ig}ternattef oudenJYtet voorsltands 0p” het tweede en der
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5 Konsekwenties,voor, de functievervulling van het openbaar accountantsberotp

aar onze enln |sT1et eroep van o ennaar aceountanll ﬁ Essmnéeel
eroe et een zekere m evan rofessionele Kenmerxen q
van emo e|n oeden tot ae pro essmna %enn van een ofessmnee

eé) ureau ratlsenn unn ZH en tweede element van de-
smnahsenn eua Isatle eoe e(nlng van het account%nts-
eroen Pte amenwe Ingsverbanden 1s te chetse als eeF
Rro essigrfa s%mg De bu aucrahsenng en e specia |sat|e fen
?ne mtact e|nst|tut|o |n \\//?M(P beroep kan een eclg
slsmna ISerin tot evngO e ntie Van et b roen ehou-
an ullen de %efenaren e kwantiteit en kwalitelt van
% und| eden nader dien nte eschouwen, ..
n val, en| e unqan sn nteE vVoor wijzigingen in de functie-
verv II| n( N wij eenviertal [nvalshoexen:

% |ng nhe vreberogp In het a}gemeen De organisatie
van een eroeg nco lectiviteit van eroegs eoeteEnaren homt ekwer]
Voor, Inve1e %va en Hen eer] er Jke collectivitelt tewor evata
en bedn& %esstjone roepsbeoe en re(n rl( edfr smatle
eroe sujt efenln de functle niet te schaden, 00 U ctlev
et o efnbaar accoyntantshe [) ?me

U n( et openbaar accounta tst%erqbéa Is het geven van deskun-

e 0or eer Waaraan oe te pestaa

cti
ona an ef’i%)

C Voor en [uiste en volledige. tunctievervullin s “uitbreiding van het
geskund|g?ae|d% led van ae opg bare accoun(sant ﬂod J
\oor nctievervulling .dient een zo

anige o?gam atie te worden
gesc a en. dat een collectivi ﬁlt vap professionele b PS ?efenaren een
or eUItbr I oner Mmaatsc %p\}) Ijke Preﬁtatles van f Ienge v?rmeg
van edn In de. samen n ellcteen oor eel. qver de afstan
tus%en we ueenon aesa vane uctle actoren.
énnen a}de{ |t arUe( et mog ut enreld *n te aa
BE ogelijk en en moelll ede van ee an professiong
roepshedefenaren :1 ﬁen uite re| e attest- un t|e ervult, Het onder-
stanemotdaaromse ts wor H emenaseeB uch%ge verkenni \9
re grefaaeevoo E voor het hestaanbdar worden van de
uit ebr Id%e F unctie, namell

a*ue t% aab een ver Htwoor mg ?|e meer (an aIIeefn financiéle
ormatie over het beheer va roductiefactor kapitaa

nere| e|g [)esaanbaa henq tot het afleggen van gn vergnt oording die
Fac? an aii;eeneeﬂfnanuefe Informatie ovgrg% ﬁeer van (\{g prodl?che
vggtrtekkf) van een opdéachtI tot net even van een oordee’q ?vgrheen
Ver Hev%orgr ulgie e|1%t(r)neﬁ£1plaanaaﬂeeﬂ InanCiele informatie over het beheer
o Janaaa. @’Aéeﬁaﬁaf%aae%’ada " Feegn\[iv?/wte\,\fﬁor(tjgt]geemEtm(e)gr il
ebrel e at estf tie” zal. daarom H d? unnen n U| iend ter
ﬁ stratéF Peven WIJ een vufta mogcijke as n weer |n ontW| ke Ing van
ma 1n



e fase:  Qordeel strekt zich ook uit tot prognasecijfers;
5eFase: orgee str kt zich ook uit tot alltenI van leiding, informatie-
3 Fase (yoraeg] strekt zich ook uit tot evoerge beleid:

de Tase: 006 strekt mﬁh ook Uit fot andere activa, passiva, kosten,

rengsten dan thans;
he fase: %%rg?ee? strekt zmﬁ Uit tot de samenwerking van de productie-
l)nohen de Iaccountantsbe Juven het breqere ebied van de atte# -fun |e
am leren, n zg nu reeds de maatrelga( artog rgoeten trah
egP H\}orltd\e/ \r/%arpndmmet heﬁ ta%%te r] len eeeaec)s<l)(ru IIg zou
Eéve to%mst rrf ec dIS fehoefEe %ast an aan lieden éee kenr?[s<
| 2|c t |n e verschillende he ng takken hebpen, hovendien aan des n-
eno meeq conomIsc errem Met alleer mgnmeelﬁwmmc
en slechts komen to& gaag Qordee T aeh%\ﬁa
eC|e gemeen eﬁon m|3ﬁ eskunal mseeg Meer. positieve henade-
g hﬂQI mogelijk. \Voor net vormen Vian een deskudiq ooraeel over e
mEnt it Weer ander a%rs%%”n'a?“ﬁ g S ¥St?e£”m§§n Ch el
%e%pJo%n van be rﬁsk N c! g(focﬁ] ang ﬁet terrgm van, 3a Pg
ez?n meer éc el enaawe2| e vierde en vijf
30 me? deskundigheden nodig. ewarerln van menseli ctva
Ing van emaevanvrru Pener lenronnen ?n soma %ste
ﬁe eIren sten zijn geheel andere disciplings dan financiéel-economische In
|sg de vraa Jdg ccognﬁanésbedr N van th ns de aan[g Wezen
B%msatles le eskundigheden wel eb een rede attes Vnctle
ehoren, In zIc te verzam eC|a %e Blander errelnz ﬁn
accountant? In aaP waarsg J J vert effen. et IS goed moge * dat
andere pro Fsmne er%e % naren. die evgnals de accountants
ggggur?ta?astts (;J nnceta%e %een vand uenncg e0 uISeCnI }Jr]létsmuwen o daar ”
In een sifu ﬁ zoa\ Qven gesaﬁetst IS fiet eentam van deskundigen dat
een oordee r ngt. De mOgelijke structuur. van een Of amsabf aan
ndigen hun be ep urtoefenen, is een cowp propleem.

Lea S van |
Henstle van eNn de %e é e or anlsaPe IS dgt toc ?ra € 1S van een

soclaal systeem. Bhnnen ysteem heeft men urea cratische Patronﬁ
Intermen eI{Ae Ve ougm J%en grOﬂJsg Pce sen. In de structuu var& t
[) essione or eels centraal diepen te sﬁaan een z%amﬁ

eheer van ns elen d% het len éen et naar behore
kn worden vervu t ka er valt bijvoo ee denken aan steun-

el e

mab bh. 173



Samenvatting

Traditioneel vyerrichtte een vyrije bero 8sbeoefel1 OIz
B ta|r 0ok de ccountanlh Uit egn on oek blee %dn VOOr Vee vre
eroepen verandert, voor hef accou antﬁ eroep geldt het zekﬁr niet
Het ac%ou tants ero%petwor t over het a §emen nsamen er

Sierand
4 fur Hez ﬂg %uan

!n werkzaampeden

accountantsoero

He o¥8en dan é P een mtbrele van ﬁi den n?dlg zg
Ultog enmg van de functie Is daa Pgoor echter uigsluit n§ moge ]rk n amg
werkingsverband. Het zal ee t|V|te|t van beroepsbeoefenaren zijn dat

eeanP%el vornneecql\f}etteﬁgrr] eZeE# | mren%ze edachtengahn?I bedrijven. De
vorme J% ﬁamenwer In ende

zmorgw%gmes aarn)fver ementen

t?steeeenn steeeemv\\/l\%rdfenst? eﬁéevo% ok een professionele organisatie kan
%I; niet mt%es oten éatdu hmdl%e alt_?counta Fskantoren 0 gaan J]{gr(?
ere Jven die oordelen u&t renge ts ze |et UJt a F
Uld qu acco nettar]tskantoren Ini atlefnemers tot f{jer s \}% be r| ven u-
enuit

aatste geva U ngn de samenw
?COU antsberoep Itﬂﬁ len {ot vven € OOF(i TE(P en 0 er e
?agtt%?en tussen werkelijke en optlmae samenwerking van de” proauctie-

mab bh. 174



