Pensioen
Voorziening

W.J. J. van Buul RA

De pensioenverplichting op de fiscale
balans

1. Inleiding

Wie gen beschouwmg wil wuden aan pensioenverplichtingen betreedt een
[)errem 20 Ggr (f<t dat Deperkingen moeten worden ?%qele d; wil men althans
Innen redell enorm nvan een tlgdschnftartlke g)
th|erna vo gende artikel heef dg schrijver zich gPerkmgen opbgeI%
en e aandacht “alleen gericht o e ver |c hting die ont taat
toekennen van pensmenaanspra en aan r%;ote groepen van werk nemers
De waardering van pensioenverplichtingen blijft aktueel, gelet op de niet
aflatendes room urlspr&JdenUe Ook in"dit onmht 15 beperking geboden.
Alleen de richtin ’geven arresten zijn vermeld

In het art|kel wordt eerst Kort ingegaan op de problematiek die ontstaat
door de werking van de Pensioen-"en spaarfondsenwet, daarna komen
enkele saillante punten aan de ord? dje met de backservice samenhangen,
Vervolgens wordt aan de orde geste d de waardermP van de verplichting b
onderbrenging van de #enswenvevp ichtingen b { evensverzekeringsniaat-
schappl gen en’ pensioenfondsen anweqe de actualitert wordt als laatste
onderdéel de premmm gllermgsreserve en fonele gevoerd. Voor een goed
begrip z] nog vermeld dat s dangenomen dat ge formele gang van zaken
tussen wer r%;ever en werknemer Amst 15 geregeld terwijl ook de”hoogte van
het pensioen als een gegeven aanvaara |

2. Pensioen- en spaarfondsenwet

De Werk ever die pensmentoezeggmgen doet gan zgn personeel krijgt on-
m| el |£ te ma en met de Pensjoen- en sgaarfon senwet (p sw) In drtikel
chri At deze wet voor de Uit toe ggn}% ontstane verp lichtingen
onder te bre %en hetzij tH een bedrufspen3| nds, hetné Ij een ondler-
nemingspensioenfonds. Iﬁ kan 00K ens het V|erde Id van genoemd
artikel verzekeringsovereenkomsten a |ten met een levensverzeékerings-
maatschappij of zgn personeel in staat steflen derﬁeluke overeenkomsten
af te slurten, B% |adtstgenoemde twee mogelijkhede dlent de verzekerm s-
maatschapp% het bezit te 2|£n van een verklanng alsh e? n ar% g
18 van de Wet op het levensverzekeringsoedrijf. In drie gevallen behoett ge
\r/]vaer%qe\l/(er de verplichtingen niet onder te brengen alshiervoor vermeld,
J
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1 bu een pensioentoezegging bij of na de opzegging van de diensthetrek-
2.0 %en toezegging aan personeel in het buitenland werkzaam en woon-

3. bi| egn toeze%gmg aan een werknemer/aandeelhouder, die voor ten
mingte een tignde gedeelte houder s van aandelen in het geplaatste
kapitaal van de vennootschap.

De keuze die de werk%ever moet maken uit de hovenstaande mogelukheden
al of niet gedwongen, zijn van invioed op de fiscale waardefing van de
verpllchtmg Het s daarom zaak_dat de werkgever weet wat hem fiscaal
gezien, bij de verschillende mogelijkhecen te wachten staat.

3. Premie

Brengt de werkgever zg ensmenverphchtmgen onder bij r{ een pensioen-
fongs ofverzekerm smaatschap g #1 dan kan hij Z|fh vap zi verEhchtm en
kwgten door et etaen van e IJé\arlukse gelijknl Ave de premie, Het
megst eenvoud |9 eval IS dat waarbij d& werk gever let op het verleden
terugkomt maal” uitsluitend nEremws betaat VOOr- en In. 0e toekomsti
jaren, De ehkbhvende Rre le komt ten laste van de winst van het ja
waarog ze etre |n

Een vooruitbetaalde rem|e djent als een transitorische actiefpost te worden
behandeld. Tot zover zijn er fiscaal geen problemen te duchten.

4. Backservice

De problemen doemen eerst op, als de Pensmentoeze ing of een verhogm%
aarvew betrek kmg heeft op de vers

reken IJda\ren Ie OP voorp % !)
Detrek mghebben etoezeg Ing moetuneraa gefinancierd worce
service). Bij een verzekeringsmaatsch app| of een pensioenfonds k nd|t

8esch|edndoor middel van e?n opslag 0 f ﬁ se remie. In dit geval
estaat de premie uit twee delen, sen‘inhaaldeel voor Voorgaande jaren en
een volqdeel voor de toekomstige jaren.

Fiscaal kan dat inhaaldeel van e premie 8ekap|tallseerd en.in één bedra%
ten laste van de fiscale winst gebracht wordlen, echter alleen in het | gaar va
toekennin ofverho%mg Het'ls nist verplicht. [n arrest BNB 1969/80 hesft
de HR uitgemaakt, dathet AaarIHks ten laste brengen van de in dat Aaar
betaalde premie (inclusief et inhaaldeel), eveneens tot het goed koop-
mansgebrmk gerekend moet worden.
In‘ias 19 (Internationgl Audltmg Standard) van januari 1983, no. 21 worden
evenefns eide mogelijkheden Ben %ehoudf en zou volg(ens de opvat-
ting aldaar, de keuze hebben de backServicelasten |n aanmerking te nemen
z00ra zij vaststaan, maar evenzeer ze toe te rek enen aan toekomsnge
perioden. Dit zoy dan, volgens deze aatste opvattm% e periode zijn waarin
de \éverknemers de arbeid Verrichten, waarin zi] als het ware de backservice
verdi

Het lijkt er dus op dat de fiscale mogelijkheden van passivering van de
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backservice in de pas lopen met de commerciéle opvattmgen dienaan-
gaande. Dit behoeft echter niet in alle gevallen zo te z An Z015n de f|scale
jurisprudentie een bepaalde methode ontW|kkeId om de cPrem|e te sg fsen
Inh th|ervoor?enoe de Inhaaldeel en volgaeel, terwijl de fiscus zijn eige
8edachten heeft over het kapitaliseren van de backservice. Uit het fe|t

e hr.en ee malen geroepen werd om zijn oordeel te geven inzake deze
kwesties Dl |,kt reeds dat er verschil in opvatting bestaat tyssen fiscus en
contribuabele. Bezien we eerst de kwestie van dé premie-splitsing.

4.1 Premies Iltsmg

Fiscaal is voorgesthreven de verdeling, vol%ens de zg. evenredigdeelme-
thode. Deze splitsing geeft een andere Uitkomst, dan die welke plaats vindt
volqens de 70, verzeKeringsmethode. Het verschil in de methoden is het
best duidelijk te maken aan de hand van een voorbeeld.

Aan een werknemer 35 jaar oud, 10 daar in dienst, wordt een ouderdoms-
pensjoen (op) toe eze van /10.00 mr%;aande op 6 éarlge leefti éd Het
genm?en omvat % ele door fe make d|enstt| 5tot lJaar
erhalve 40 jaar. DB premie, die de werkgever moet etaen bed aag
8edurende3 !)aar van 35 tot 65 | gaar f1.38 Per jaar. Zou ge werk ever

nmiddelf 2 het aangaan vn de’ diensthetrekkin Gg pensioen. hebben
toe?eze N 00 Brem|e etaald, dan zou e premie gedurende 40 jaar (van
25 Tot er jaar hebben bedragen

aar
De evenred|gdeelmeth de, door eHoge Rdad voorgeschreven, splitst de
eemw In_eén |n haaldeel van 10/40 xf1.384 - = f346-, de rest |s het
o%dee De teller n ebreuk 10740 15 hef aantal VerstréKen dienstjaren,
oeme( I$ het totaal aant? te behalen d|enst|1%r
De Verzekering smethode stetdat alles wat meef betaald wordt dan £800
de aanvan s rem|e |n |en o aar egonnen was met premiebetalen, Is
mhaalp dusf1 H84,-. Een aanmerkeli ékverschll
reffende UItS raak van eHoe aad |s te vmden m BN

De hr. overwoog da e wijze van spll tsen Vol gens de verzekeringsmethode
In strijd is met'goed koopmansgebruik. Het voI%ens de HR nie gmst de
toerekenm aan het verleden te baser% Rde ver nderstellmg t de aIs
In die verstreken dienstjaren verdiend beschouwd epensmen e ragen In die
Jaren ook reeds daadwerkeh&k verzekerd zijn geweest. mmers leidt be
doelde, niet met de werkeha heid strokende, veronderstell mlg er toe, dat
van de premie een onevenredig groot gecleelte aan reeds verstreken dienst-
jaren wordt toegerekend,

De HR zegt In dit arrest opnieuw dat de fiscale winstberekening dient plaats
te ving engmet n achtnenﬁng van zich werkelijk voordoende fe?ten nlgt met
veronderstelde feiten.

4.2 Marktrente _ :
dHet tweeée probleem is dat van het contant maken van het inhaaldeel van
e premie.

De %ISCUS en met hem de HR js van mening dat het betalen van de premie
en met name het inhaaldeel hierin, een” verplichting Is tot periodieke
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betaling van bedra?en gedurende een lang tijdvak. Bij het contant maken
van dié regks beta Pen dient daarom de marktrente in acht te worden
enomen, Zulks is te fezen jn BNB 1970/164 en 1974/158,

et Ministerie van F|nanC|en pub iceert nu elk jaar de in aanmerkln% te
nemen marktrente. Ulteraard Is dit ﬂeen vast percentae het fluctugert
tussen 6.en 9%. In een missive van 19710/77 BNB1977/17 heeftdemmlster
bepaald dat de contante waarge van de daarvoor in aanmer mg komende
verplichtingen, zoals de inhaalpremie, met de verstrekte perce ta?es con-
tant gemaa t moeten worden. eIet ond e ondertussen In een aantal jaren
voorkomende margﬂe tugsen het oogse en het Iaagste gercentage kan dit
tot vn grote schommelingen in de fiscale jaarwinst e| N

Seen eenvoudi voorbeeld zeer |IIustrat|e[< 11.000,- \Premje %e-

urene 0)aar te betale tegen4/ocontant emaa geeft als vioorzieni
[13.590,-tégen 6% /11.470- ente en /o[[) 129,-. De getallen zmterug
tze|enllllnl(<jen In”een eenvoudige intere ttafel eversch|llen zZijn n|et onaan-
Het oJ merkelijke is daarbij SJ dat de fiscale winstberekening in het algemeen
schommelin en In de winst gegen tracht te aan die n|et door de edn#ns-
unoefenlnq s zodanig wor nopgeroe en Als voorbeeld ?enoe
worden het ijzeren-voorraadstelsel €n het daaraan voorafgaande ifostelsel.
In een wat Verder verwijderd verband zou aan de vervangingsreserve ge-
dacht kunnen worden,
Bij de berekenlng van de pa55|ef ost inzake de ensmenverghchtlngen

wordt hier voll ed| aan voorbu an Een schra troost is, dat de ver-
sc illen n de perc nta(rles n|etvn het ene op het andere jaar zo groot zijn,
het Is een ?e e|deI|, )E oces en het kan zowel in ongunstige als gunstige zin
voor de belastingplichtige uitpakken.

4.3 Rentestandskorting

Een derde probleem dient zich aan.nl. dat van de rentestandskortmg Het
zal de lezer van dit blad bekend zi Jn dat de taneven van de verzek nng
maatschappijen gebaseerd zijn op 4% rekenrente. De maatscha uen a-
ken echter In feite een veel hoger rendement 0p hun beleg %' eze
rentewinst laten zij voor een deél ten goe e omen aan hun Verzekerden.
Dit kan in versche|dene vormen %sc leden, o.m. door een ormg é
verlenen 08 de te betalen premie. Op wel ewuze emaatschapﬁ) {
kortingen erekenen bli \}Vft Nier buiten beSChOUWI Het Is wel ﬂ g
weten dat_de Korting wordt gepresenteerd onder de naam TL-
voorheen SL- k?rtln en daarvoor NWS-korting. De korting wordt verleend
over een bepaalde periode.

Naast deze rentestandskorting hanteren de maatscha[[)puen soms een ander
systeem om ¢l overrente aan de verzekerden te restitueren. Men berekent
an de jaarlijks gemaakte overrente en keert die uit, Het versch| IS F t
niet de contante Waarde van een deel van de qverrente over een bepaalde
Een?(de wordt terugg V%even maar elk jaar de in het betreffende jaar wer-
elijk gemaakte reftewinst
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Hoe dan ook, de werkgever hetaalt aanmerkehgk minder premie, de kortmq
kan oplopen tof 30 a-35% afhankelijk van ¢ rentestand. De fiscus staa
niet onverschillig tegenover deg even kortmg Hij meent dat bij de bere-
kemng van het inhaaldeel in d& premie de v rIeende kortmﬁ niet buiten
beschouwing mag blij éven De Hoge Raad heeft deze opvatti %esanctlo
neerd om in BNB 1983/47. Dit arrest I| kt oep gespannen voet fe Staap met
een van eungan% spunten van |sca winstoerekening. De fiscale
winstberekenin ke erkt zich om. doorvoor2|cht| he|d De ortmq staat
In de meeste geva len niet vast voor de gehele uurvan de (ﬁ)remle eamg
Het voor2|cht|ghe|dsbe%|nsel Z0U derh aIve impliceren met de korting eerst
rekening te hotjden op het moment dat van de Korting daadwerkelijk wordt
ge égﬁltgergtedgngs (i% et moment van betahng Déze mening s terug te
|| Stev

In een nojoto BNB 19 347 s PP i Verburg van menmg dat het piet aan
gaat de korti gvolstre t te negeren. Te meer niet omdat de ontW|kkeI|ng
van de renfestand op het moment van het doen van eenunsPraak door g
rechter zich niet gemakkelijk laat onttrekken aan de oor ee svormmgh
conclysie kan niet'anders zijn, dan dat constante gunspru dentie voorschrijft
rekening te houden met de rentestandskorting géldend op de balansdatum.

44 Concessies van de fiscus
Het zal de lezer mehontgaan zijn, dat tot nu toe er van de zi rhde van de
|scus we|n|r% soepelheid ‘I acht genomen is. Het lijkt daaro Igoe nu
en kele. teP oetkomlngen van die kan te. vermelden Wellswaa Zln ze
Inanciee gemen nigt v nzonrqrote betekenis, maar eheeI te verwaarlozen
zgnz evenimin. In de eerste plaats kan vermedwor ah u]berekenlng
n oe backservn:e geen rekening. behogft te word en ?e Ouden met d
ontslag-kans van %Twerkn mers. |theeftdestaatss cretar|s medegedeeld
In een bng geu ceerd anb 1964/38. Hij was net wel niet hélemaal
eens met de Opvatfing van et Hof dat aan de onfslagkans geen aandacht
geschonken behoefde te worden, maar hi| fj dacht niet dat het 'met vrucht In
assatle bestreden kon worden. in d|ezeI de brief deelde de staatssecretans
mede, dat ebudralgen van d wer nemers an de ensmenre emg niet
vanzelfspre end_betrekking hepben op de backservice. Het is vol
heel goed mogelijk, dat deze bi r{dragen unslunend betrekklngh ebben op. de
Cfommg Service’. D|t houdt da In, dat bij IJ de herekening van"de backservice
ragen van de werk nemers buiten beschouw g kunnen ' olijven.
Over| ens eldt deze toezeggln niet |n alle omstandighéden. Het hangt af
van 08 wij ewaarop de wedérzijdse rechten en verplichtingen zijn gere eId
|s.met name vast eege In een Overeenkomst dat ook de werknemer ydi en
bijdragen in de backservice, dan kan dit feit bezwaarlijk buiten de bereke-
nmg Injven Deze laafste menswgze IS nog eens door de staatssecretaris
meciegedeeld in een missive van 25 mer 1977, BNB 1977/173.

Gerecapituleerd dienen in beginsel de volgende regels in acht te worden
genomen bij berekenm? van 08 hackservice:
splitsing’ van de g Akblnvende premie in een inhaaldeel en volgdeel
volgens de evenredigdeelmethode,
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- vermindering van het inhaaldeel met de op de balansdatum geldende
kortln?en, ,rentestandskortmg en omvangskorting;

- kapitalisatie tegen de geldende marktrente;

- (e ontslagkans en in Depaalde gevallen de bijdrage van de werknemer
kunnen verwaarloosd worden.

De hierboven gegeven uitgangspunten gelden niet alle bié de onderbrenging
van de pensioénverplichtingen bij de in de PSW genoemae instanties.
Inorgg% hierna volgende zal aandacht aan deze verschilpunten gegeven
worden.

5. Onderbrenging bij een verzekeringsmaatschappij

Ofschoon niet als eerste genoemd In de PSWwordt hier toch mee hegonnen.
Blkonderb[engmg van d& pensioenverplicntingen bij de verzekeringsmaat-
EC EI (dienén alle regels, hiervoor. vermeld, b%] de berekening van de
ackservice te worden t e%epast. De {unsprudente staat geen andere mo-
%elljkheld toe. BNB 1970/164 en BNB 1983/4/.

It "standpunt lijkt niet onredelijk. Het aldus berekende bedrag van de
Hgg%(tserwce 15 e’ last die de werkgever in werkelijkheid op zich genomen

6. Onderbrenging bij ondernemingspensioenfonds

Voorolo es*eld dient te worden dat het o_ndernem|n%spen3|oenfonds onaf-
hankelijk functioneert van de ondernemmg Wwaaraan het verbonden Is en
dat het gehele vermogen van het fon sgest md IS voor gensmenbetahnq_en.
Ook mo taangeno_m n worden d?é e deelnemers aan de pensioenre e_m%
hun aansprakén bg het fonds geldend kunnen maken en niet meer ij d
W_e_rkgever; dit is eén gebruikelifke figuur. .
|;]h_ t ondernemingspensioenfonds kunnen nu twee mo elldkheden onder-
scheiden worden: het fonds Js el(n;en-rlsmodrager of het fongs herverzekert
de pensioenverplichtingen bu[ee verzekeringsmaatscha %J _ _
Als eigen-risicodrager zal het fonds de onderneming Ioe les In rekenm%
brengen gebaseerd op 4% rekenrente. In het fonds zullen nu overschotte
ontstaan, omdat verwacht mag worden dat het fonds in staat i een hogere
beleggnlngs_r_ente te kweken dan 4%. |ndien nu de overschotten in het fonds
bestémd zpn of worden om de pensioenen te verbeteren, kan de onderne-
de premies, gebasee_rd die 4%, ten laste van haar winst bI:Jven
brengen. Ook de backservice kan met ge ho%ere,rﬁ)remle Derekend worden,
een toepassing derhalye van de rentestandskorti g De verbeterm%_van de
ensioenen. kan_betreffen zowel m?egane als ni t-mge?ane Pen joenen
eglementaire of bwten-reglementm e“pensioenen. Premies, die berekend
ZIjh tegen een Iagere rekenrente dan 4% zullen door de fiscus niet geaccep-
teerd worden. E&n deel van, de premie zou in zo'n geval eactiveerd moeten
worden. Dezelfde ?edragslun staat de fiscus toe, 0ok al heeft het fonds op

haar beurt de verplichtingen ondergebracht hij een verzekeringsmaatschap-
pI-
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Het fonds zal dan de hiervoor genoemde kortmgen bedongen hebben. Qok
nu geldt dat, als de overschott n onherroe elq bestemd zi An voor verbe-
tering van de gensmenen de hog ere door het Tonds In rekenin %ebrachte
Prem|esten |aste van ewmstvan eondernemlng gebracht mogen worden

BNB 1974/158 herustte de staatssecretaris. in “de berekening van de
backservice die met behulg van de bruto-premie werd mtgevoer Dit zou
inhouden, dat hij niet alleen het piet toepassen van de reftestandskorting
grssfaegomvangskortmg accepteerde, maar ook van de kosten- en de winst-

6.1 Vrije reserve

Inhet "huidi t%dsgewncht verdient een asgekt nog aandacht. Door de
relatief geringe loonstijgingen van de laatste jaren en de voortdurende hoge
rentesLand Z0u het kinnén gebeuren dal) overschotten in het fonds niet
meer Destemd kunnen worden voor verpetering van de_pensioenen. Er
ontst%an dan vrlée reserves jn het fonds, Als het pensioenfonds met de tot
haar pezit behorénde m|d elen In staat IS agn haar verphchtm en, mbegre-
pen de aanpassing van de foe ezeg ensioenen aan. loon en/of prijsont-
wikkeling, te voldoen dan is de vraag of de onderneming nog door Kan en
moet gaan met dotatjes.

De fiscus zal een vn%e [eserve van stel 5a 10% wellicht W|IIen acce teren
Lv.m. eventuele tegenvallers. Maar bij een ho er ercenta|ge zal u[ gelijk
er op staan dat de dotatlfs verlfaagd worden Of dé backservice met een deel
\[/)aen rgtaw”se éea%e”? \éveor stcasget nndcel$r agl kan eisen, Arrest BNB 1957/99

V[aag.| ISCUS qlIt 1 | S

églrjeﬁlt %u een vo?doende ona?hankeluﬁﬁem van het fonds kunnen verhin-

7. Onderbrenging bij een bedrijfspensioenfonds

Is het ondernemings Pensmenfonds In het leven ?eroe en voor één of meer-

dere met elkaar (elieerde ondernem| tgen het be rWsRensmenfonds |?

edoeld voor een gehele bedrijtstak of"een. deel daarvan. In een aanta

?e\gi len 1 eelnemmq aan het bedrijfspensioenfonds voor een werkgever
le bedrijfstak verplicnt.

In begmsel maakt het voor de fiscale waardermg van de pensioenverplich-
tmg de ond ernemm een versc Il of die”is ondergebracht bij een
ondernemingspensioenf on of een_ pedrijfspensioenfonds:

Soms echter’functioneert een bedru fspensigenfonds anders dan een ondey-
nemings ensmenfonds Bij r{ %ndernemm igensmenfonds ver I(iht de
werkgav e ondernem| % zich tot het voldoen van ge vers g e
remies voor de ondergebrachte ensmenaaneraken van haar werknem rs
I| verschillende bedansgensm nfondsen Is het mgt de wer %ever die ge
pensmenaanspraa toekent aan de werknemer, die Prem|e oet betal en
aan het bedryjfspensiognfonds, doch de werkgever waarbij de werknemer in
dienst.is gedurende zgn acpev gerlode
Sommige~hearijfspensioenfondsen kennen het levensjaren- in plaats van
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het dlenstg)arenstelsel Dit alles kan er toe leiden da de pensioenverplich-
tingen voortvloeiende it de deelname aan een. bedrijfspensioenfonds op
een andere w gze benaderd moeten worden dan die bij on erbrengm% In een
ondernemmg pensioenfonds. Er zi gn daarom enkele“bedrijfspensioenfond-
sen die de fiscus verzocht hebben om een bpzondere regelmg 1
Als eerste en daarom als voorbeeld kan vermeld worden hét Bedrijfspen-
sioenfonds voor eMetaaImd strie. In de kamerstykken inzake art. Ya Wet
op de mkomsten elasting_ (in exermgI pensioenen) heeft (e staatssecretaris
een regeling In het voorunzmt%est Deze is nadien in een uitgewerkte
IR s s e e
W V verplichting ru eV | le-
betalm De vs?er?( evers drage fechtg dan bij in de bacl!servﬂce m?ﬂen en
voorzov [ 22 In vo gende jaren werknemers in dienst hebben.. Onder die
omstandighéden, zo |s de staatssecretaris van mening, IS passivering van
backsarwce meé moge SJ
De redenering doet misschien wat merkwaardig aan. Het lijkt erop alsof de
ontsI? kans L.p.v. ogO z0als in BNB 1964/38 werd aangenomen og
gesteld. Zo mag naar mi gn mening de gedachte van dé staatssecretaris n|
worden ujtgeleqd. De berekening™van de hackservice jn sommig e bedr fs
ﬁ]ensmenfon?sen e(1ebeurtn|et OrR een individuele grondslag, er (eelne
aar over alle deginemers tezamen. In deze bedriffspenside fondsen wor
achtereenvolgens vast esteld de actuarlele waarde van de verplichtingen
van het fond eJgens e deelnemers en de waare van de bezittingen.
Het tekort dignén werknemers en werkgevers bij te passen. Dit gescmedt
door de premie een aantal jaren te verh gen De'die sttgd van (8 deelng-
mers speelt b% bepaling van de premie g en rol. In de fiscale termmologve
wordt gesproken van een niet- gemdmdu liseerde premie. Volgens de staals-
secretaris s glie omsjag v% t tekort een [ast, die verband fioudt met - en
gua omvang bepaald worat door - in Iatere jaren te verrlc ten arbe|d en d|e
erhalve in"die Tatere jaren tot uitdrukking moet worden ?9 ebracht. Hij heeft
hiervoor nog een arrest van de HR achter'de hand, BNB 1956/231.

Deze mening is niet zo fiscaal als gedacht zou kynnen worden.

Hiervoor onder het hoofd Backservice is diezelfde opvatting aangetroffen
In ias 19, Het ging daar zelfs om een reéle verplichting van gen individuele
werkgevers, tw.: de verplichting om verstreken d|enstAaren in te kopen. Bij é
het edr| fs enfloenfop %agt het om ?en tekort in het fonds dat volr%;en
een aa eseute zal worgen om e gen en door de werkgevers In de
toekomst zal worden aangezuiverd. E 1s dan zoals de staatssecretaris zegt,
voor de werkgever afzonderlijk geen sprake van verplichtingen.

Ondanks deze wat sombere vooruitzichten ziet de staatssecretaris toch
mogelijkheden om de hackservice te laten passiveren. Hij stoelt dit op de
soh%antens?edachte die aan de regeling ten grondslag ligt,

De berekening van de backservice gebeurt dan met meer zoals h|ervoor
vermeld. De grootte van de hackservice is athankelij r% van het tekort in et
fonds en het dantal deelnemers. Jaarlijks wordt per missive bekend gemaakt
wat elke individuele werkgever per aangesloten werknemer mag passweren
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Het zij nogmaals herhaald: het betreft fondsen die een overeenkomst dien-
aangaande met de fiscus hebben afgesloten (zie opsomming in de noot).

11 Opheffing tekort in bedrijfspensioenfonds
De ?evolgde andelwijze leidt er uiteraard toe, dat wanneer het tekort in
het fonds'Is opgeheven er geen sgrake meer kan ZIjn van een backservice.
De eerste tekenen dienaangaande waren in 1981 al te signaleren. De Staats-
secretaris deelde toen in een missive mede dat er in he BedrrstPensroen
fonds voor de Metaalrndustrre en hij r{ de Verzekerrngsgroe Mefaalindustrig
mi) as gevolg van rentewrnste een omvan%rrdk algemene reserve 1S
on staan. aar emenrn van de staatssecretaris dient die reserve redel J
kerwré eheel of ten ee%eacht te worden een dekking te vormen voor de
bij die fondsen terzake van verstreken drenstAaren nog te financieren gen
sroenverplrchtrngen Deze omstandigheid brengt, volgens hem, mede dat er
8een of ‘een verminderde backserviceverplichting geacht kan worden te
rukken 05) de aangesloten ledenwerkgevers. Over'déze aangelegenheden is
momenteel overleq gaande,
In overeenkomsten Welk de fiscus qesloten heeft met andere bedrrrfspen
sioenfondsen heeft die voor de Metaalindustrie model gestaan. angeno
men moet worden dat de zrenswrrze van de staatssecretaris ook zal
voor die andere bedrijfspensioenfondsen, die in dezelfde omstandigheden
komen te verkeren.

8. Premienivellering-sreserve

Oorspronkelrr}k lag_het niet in de bedoelrng om ok drt onderwer nog in de
egeven esc ouwrngen te verwerken. De strijd leek rmmersgstre en en
rn et voordeel van de fiscus beslecht. Te denken valt aan d8 uitspraken
van de nr in BNB 1973/97 en 1979/5.
Echter In 1984, og 2 Mel IS o?nreuw de HRer aan te Res moeten. komen om
no’%;maals aan de betrokkene te verzekeren dat de pre renrvellerrngsreserve
echit niet kon. De Igatste urtigraak gev%t naar mrJn menrn% enkel interes-
sante aspekten, zodat Ik de Tezers, die het nog nit af hebben laten weten,
opwek nog even vol te houden.
rst volit een korte uit enzettrng van wat de rgmrenrvellerrngsreserve
Inhoudt. I het voorgaanae, IS steeds aangenomen dat het betaler van een
Pelrrglroegxegplrrcehrﬁrrgg geschiedde door mitdel van het betalen van een ge-
v r

It rs]sITc tspten dele éurst De ver li htrng kan ook vol?aan worden door
het petalen van koopsommen. D gevrstort dan_elk Aaar Voor g In
dat {aar VeI rende ensr enaanspraa en koopsom hij e verzekerrnﬁs
maa scha go een fonds. De koopsom wordt hij de aatschalop f het
fond SOP rént tot de ensroenrn angsdatum. Elkbaar wordt als het ware
een sch E aan het 8en 0en aprtaal oe evoegd DUidelijk zal zijn dat wi
elke 9e orte koopsom straks een [ge I{rv 3 rre pensroen opleveren er steeds
hogere koopsommen gestort moeen ore Immers de tijd van oprenten
wordt steeds korter.” Ook de overlijdenskans speelt eer rol, maar een
geringere dan de rentefactor. In de methode van de stijgende koopsommen
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IS er geen plaats meer voor het opvoeren op de fiscale balans van een
backsérvice. In arrest bnb 1973/97 zegt de hr, dat indien een werkgever
aan zjjn werknemers pensiognaanspraken toekent wegens verstreken
dienstjaren, qoed koopmansgebrmk niet toestaat dat de werk%ever In het
jaar van die toekenning te dier zake een hoger bedrag ten laste van zg
{aarl eJkse winst brengt"dan overeenkomt mét het berag van de uit
oekenning voortvlgeiende schuld, Als nu, z0 gaat de hr Verder, een bedraﬁ
voldaan, wordt gelijk aan de contante waard® van een met de verstreke
d|ensttHd van iedere deelnemende werknemer overeenkomend evenredig
deel van zijn pensioenaanspraken Is de gehele backservice hetaald.

Beide methoden van voldoen aan de gensmenverphchtlng premiemethode
en koopsommethode, zpn In overeen temmlng met het goed ko ? mansge-
brutk. Nu wilde de werkgever die d? stngg ekooi)so men als systeém
van vo doen had ngI;ekozen het verschil met de gelijkblijvende premie’in een
zo?enaam e pre |en|vellenn%sreserve onderbrengen In een aantal jaren,
zo ang de koopsom lager |s dan de premie, wordt aan gle reserve toe(I;evoegd
Sti H(? ?( koopsom boven de rem|e dan wordt aan de reserve onttrokk

anshet getalen van ee gaar IjK estwen?e koopsom werd aldus de
pensioenlast door de jaren heen toch genivelleerd. Hof en Hoge Raad
oordeelden echter dat ‘de werkgever door de voldoening van de koopsom
eheel aan, zijn ve rnhchtm % ns het fonds had voldaan en dat er verder
een verplicfitingen op hem, de werkgever, rustten.

Het Interessante was nu dat in de laatste u|ts raak de werk%ever zich benep
Ip de ontwerp richtlijnen-jaarrekenin 8 rmuleerd In, het zo en?ame

artiete ov rleg In deze nchtlunen rdt het wenselijk geqor eedeen
voomenmgt(evo men indien de werk %ever ooPs mmen stort In plaats van
9 gkbllvene remies. De HR vond Bchter da enc tlijnen geen rechts-
g IS zijn, waarover |n cassatie kan worden geklaagd.

e bende was daarom kansloos.
us%en worden_ sedert 1973 door het NIVRA Internationale Standaar-

en eé) Iceerd. H|ervan heetno 19 betrekkmg op de verwerking van
gens ntgeze\%%m en In de jaarrek enmg fxn werkgevers De Internationale
tandaar rden verwerkt in_de Richt Anen vaor de Jaarversiaggeving,
indien z g | althans niet in strijd zijn met de nationale wetgevi é;
In de standaard no. 19 komen ekoopsommenmet ode en eprem|eme-
thode voor. De namen van deze methoden H In de standaard resp.
pgebouwde rechten-methode en anticipatiemet ode Beice methoden zijn
naast elkaar aanvaardbaar mits besten |§ toegepast.
In de toelichtin wordt no vermed ‘dat indi en het aantal deelnemende
werknemers en un leg tH sok? OUW na enoe stabiel 1s, zal voor een en-
smenregelm als ?e eel fiet bedrag aal asten voor de lopen éie d|enstt|
van jaar tot jaar b Lbenadenng gell zgn Een argument, dat emspecte
in BNB 1973/97 0gk aanvoerde en dat naar mi An menlng nu van onverdachte
zijde erkennm vindt. De standaard wordt ingevoerd
De standaard omt n|et meer, zoals de ontwer nchthén tot een ?ewenste
voomenmg indien de ooRsommenmethodew rdt gevolgd in plaats van de
gelijkblijvénde-premiemethode
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Nu zo'n belangrijke groep van adviseurs ook commercieel geen reden meer
zlet voor een voorziening kan aangenomen worden, dat de premie-
mvlellermgsreserve definitief kan worden bijgezet bij de fiscale curiosa van
weleer
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