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De co-referent staan hij g de opzet van zijn betoog verschillende we en open: hij
kan het l%etoo van d ho? dasgecten og ond rd len ofo hoo u en be
%tn(#g rJ een ?Ioba g Iuatrevnhet e eraat en o |kn het

refe aataanval end ondersteunen. H tenrewat nrtm oen 1S
een Oqe eel eigen red enenngﬂ &zgttene at.1s wat In e vo en e aan
wordt, Als ulf ang %unt nee e omschrijving van Dreesman rne
or?anrsatre richt Zich op de bestudering van de vraag fukken van maatsc ap-
g pﬁ(e%)n(?mrsceor %nrsatre en de erscprjnse enqle %rch tussen de afzon-
er |rshuishotiding en haar Umwelt =daaronder begrepen de overige
bed n huish udrngen voor 0en,

g e voorbererding van deze Interv ntre had. Ik wat materra | verzameld
om aan te tonen, dat de om evrng g I et functioneren van ondernemingen
en qrganisaties in het algemeen Steeds belangri rrker IS geworden. Dat Is over-
hodig geworden nu deze ewrﬁsvoenn?mer an overtUigend |s?eleverd door
de Di ralge van Kuin o eze arg Ik zle de errjfsec?no le niet als een soort
Tart pour Tart, maar qui elré et een maatschappelijke faak: het verdiepen
van het inzicht n het functioneren van organrsatresmet als resultaaf een ver-
betering van het functroneren van organisaties. Vanut deze, tﬁakstellrng IS de
economie teEort geschoten In de SP/ J matrserrng van het Inzicht in de externe
relaties, Ver ur% constat ert voQ[ de Interne ranrsatre dat vooral e glf-

qra swetenSf en een belangrijke bjjdrage hennen geleverd Ik zou hetzg]f-
Illen éte en voor de externe netrekk |n8en Wie hét over om evrngsrela
tres heeft de

enktaan Emery en Trist met hun”lan zamerhands woo gk

%ewor en typol o% e]van m evrn en, aan Eme met zrnso ecoo
awrence en Lorq met hu ver and tussen evrr&g h{g ogle en ferne
or%;anrsatre aan net resourse e endance mode erfer en, Salanczik. De
b angngksre bijdrage uit d eeco omie komt grt de Ieervan de mdustnee (?
an|satie. Dat Iseen nuttige en belangri ke bi rJ rage en Ik ?olp AJ rsoonlijk, dat
eerand zrrn ach erft and op dat 0or estrmuie actrvterten

van eon? an in aar net fettwee met nd hou-
dende beperkingen. Men bestudeert ere atres tussen urs oudrngen
terwijl et vak éxterne betrek |ng n volgens e even |n|t|es rg [
en men doet ait In ge contextvan e ma fecono terwrj veel van de pro-
bemen waar ondernemingen mee worste en voortvioeien Uit het gemengde
karak ter van onze e(f ngmrsc e orde.
IS nu het terrein, dat bestre g wordt door de gedra wetenschap en voor

de economre in het bn}zonder ebedersecon me, ve oden ?e led? Ja Zegt
Limperg: . Indien men heeft gezjen hoe %s v(agre het vraagstuk van de or vq
nisatie Wordt misbruikt, dan men dat oe trou aareid en oruikbaarheid van
Fe anagsewordtversterkt als men e coologie 70 lan moglel IJk Uit e recenering weg-
aat’Ja, zegt ook Dreesmann; hif wijst de Mana conomrcs benaderin
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af. , Dezepoging tot systematlsenn[g van alle managementvraagstukken moet als m|slukt
worden beschouing. Z}glks IS vooral veroorzaakt do?r het bijeenprengen van vvetenf gg
% ebiecen met onderscheiden ken-objecten al i o%e cho |e en operationele tech-
Ie met economische, vraagstukken als kostorijs g % Interne organisatie en ar-
beld verhoudin en In dit cifaat worden de keno {ectnwt de eérste helft van
de zn verwar l)eerv%mﬁob ecten Ult éi eede helft van de zin. Het
opnemen van de arberdsverhoudingen onder de exclusiefeconomische ondey-
werpen is hiervoor illustratief. De bijdrage van Hessel voor dit symposium is
een gelukk|ge uitzondering. verreweg emeeste studies over arbeidsvernou-
|n? N kopien van soclolegen en juristen, voor zover economen zich hiermee
bezghouden is het vrijwel exclusiefmet de | oonvormmg hetmacromveau
Over everhoud| thussen de verschillende d|s% INés zou vegl ageze% -
nen worden, voor Tﬁkeer wil ik mp aanslu|ten bij de bijdrage van rbur
die wijst 0 de mogelijkheid een meer integrale benadermg te'kiezen om aar-
door mm er fun amentee theoretisch te werk te gaan én in feite voor een
bel an%n%k deel te moeAen voortbouwen op als gegeven te aanvaarden resul-
taten meermono ISCiplinalr gerichte wetensc appellgke on erzoeklngen
E? eze henad ermg I even legitiem alsdemeertra?mon e wer hJze Waar-
V\)vnun een flSE t bepaalde”verschijnselen meer fundamenteel theoretisch
or ggn eerd
|

et éiat een d|SC|pI|ne d|e tot resultagen wil komen eheeI yrij i
in e euze van de meth oe meer undamenteel of meer leuneng Ede re-
f(u |taten van andere d|33|1p Ines. Voor de leer e[ extem beérekkm

euze VOOr de zuvere as ectbenekerm nog vee moell u er dan voqr d ?%er
van de Interng organisatle. Men kan stellen, dat d ee%e me betrekkingen
staan uit relatles et andere q{amsatles Wel en geen engfshms ou ngen?
h eheel In een maatschap stelse!< t de aa[d van deebetrelika N
emate gaalé Deze 0 sc ving Klink A g Imperialistisch: als mijn uit-
Funt IS, dat ezewetenscha et Ié raq an het heter engg 06
% satles funct|oneren betek nt at, dat dit vak het hele maat pg ij
ct| neren moet estude(en Dat 15 nef iets tevegl, ﬁodat voor dit aape ot
ebruik maken van de resultaten van andere wetensc J)Zp een vrije keuze,
J agar een té/}nn?epdse ngoggag |3a {\élé navoornagrggte Ong\{]aao te%ene ee eAtpne
| url /i -
Bmet%”t Ieenwahg aalcTe 1SSUES gfn d]eorde 8mto alege Eesta
It een ere|?|n% vrije markteconomie In ?en vorm, die 00
V.S, al lang niet'meer bestaat. Wat dit element beéret het macro- aspectvan
R L
\ v W
dpe econom|e te%ﬁ ven denk | daarm pgthte faats afr? oPe |eer van ?
economische ord e en aan de macro econom|e Een eerste onderzoeksveld
Voor de externe betrekkmgen IS het raakvlak tussen economische orde en of-
ganlsaé|e Df leer van de on?m|sche orde gaat uit van zeer vereenv?ud| de
veronderstellingen over het runctioneren van organisaties, meestal winst-
maximalisatie Versus h|erarch|sche ondersch|kk|ng de bedrij [fseconomie van
vereenvoudigd eve on ert %etn over. de econ Amse eorde meestal vrije
markteconomie. A eena ec ontahe fussen de meer genuanceerde op-
vattingen op deze gebieden is een vruchtbaar en nog grotendeels braakliggend
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onderzoeksyeld. Een van, de we|n|%e werk?n uit de g%es%fseconomw die ik
hier zou willen noemen is,,Unternehmungs anun lIschatt”van Wejhe
2). De invioed van de economische ordeo oelstellingen, randvoorwaarcen
nmsgumenten van de onderneming, Is een meer al emene benaming van
de problematiek. Met Dreesmann benik van menmg at het opereren op een
derﬂ(el Ak randgebied voor beide aangrenzende gebieden bevruchtena kan

Naast de macro-dimensie is gr de meso-dimensje v?n de externe betrekkin-
8en ed|recte relat|es met an ere orgamsanes |k wil er no%maals op wijzen,
at |tsec ts een andere dimensie vaq hetzelfde versc (”J ,s

|t terrem tr% en we twee spemalsatles aan; e|n Jna organlzanon
metas ocus de verhoud mg tussen.ond ernfmm ev{en de ge ra? tenschap-
Ren die_de studie van Intéror anlsan?nee b% ekkingen” vooral richt op de
on-profit-sector. De voornaa ste blicaties |erover treft men in de AS.Q.
aan recegt 00 r]een sp%ua nummer van Men O. Opmer eluh I5, dat In
veel van deze analyses rﬁ rul wort %maakt van economische Wpen
Kemeth Benson noent zijn artikel zffs: ,,The mterorgamzaﬂonal network & a
political economY  David aco ebrmkt et subst|tut|e egrip, Pennings de In-
gut output analyse. An ere e enz envou In econ?mwch om te
etten 20 heef Metcalf toon at de omgevi PSC assﬁE) ﬁtle van

Emery en Trist |f(terug e oere marlﬁtvor en, Waar Ade turbulent en-
vironment betre king heeft op versch| nselen, die voortvlogien uit de micro-
macr pr% emat|ef< mfkme erkloosheld, etc.

Indien het mogelijk ﬁ et politieke é) cefsm t hehulp van het economisch
instrumentariym"te analyseren, en WI tWI elt aar nog aan na digrotemar-
kefing activiterten van Van de'Dogl, dan moet het zeRer mogfe IA Zijn de re-
latles tusse organlsatles van all rlel soort economisc Tana seren. Daarfl J
moet dan dan aarge rmk orde \gmﬁakbvande resultaten Van andere dis-
C|Ip|nes voQra e verk arm% an het bredere raamwerk: economische

e, arbeldsverhoudingen, F0|Itl ke structuur en processen, aarblj het ter-
reln van %e Industrial o qan zation mtea(rerend en overschrlh end,

k ben egonnen met ezeﬂgen dat Tk me niet zou richten op het betog
van Dreesmann, heb vervolgens tenminste een zin scherp bekritiseerd en ein-
i tmc%t rhe%rgna?{ hem in de essentie eens te zijn. Wellicht is het dan toch een
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