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De motivering van stelstelwijzigingen
In de jaarrekéning

L Inleiding
Recenteli njk IS In Nederland enige literatuur vegschenen over ‘stelselwgm
mqen | {aarre ening’. Hoogendoorn heeft over dit onderwerp gen
aantal publikd |es van merendeels beschouwende aard het licht doen zien.
Voorts an enige publikaties verschenen waarin verslag werd gedaan van
empirisch onde zoe naar stelselwijzigingen.

Empirisch. onderzoek is onder meer verricht aan de Economische Faculteit
vay Ee VnieUnlversneltm et kader vaw het onderzoe rqeb|ei1 maatschaP-
ale 'é e berichtgeving’. Dit onderzoek nad een tweetal doelstellingen, te

Het in kaart brengen van de stelselwiizigingen die ziin aangetroffen in
de aarrekemngeng 1978 tot en met J1932 %an ter Heurzeggenoteerde

ondernemingern.
- Heé toetsen v?n bepaalde veronderst IImPen omtrent motleven die de
ondermnemingsleiding kan hebben bij het toepassen van stelselwijzigin-

gen.

In.dit artikel zal worden ingegaan op de mot|ver|n? vay stelselwij mgmgen
Bléhe'[ onderzoek 15, In het kadler van de eerste doelstelling, name gko der
meer aay de orde geweest of er een mofivering |sg %evenv or de foggepaste
stelsel wumq(ngen en z0 ja, welke motieven Zijn da gevoerd
Met etre mg{ tot de tweege doglstellmagI het v %nde Vooral it de
Amerikaanse | eratuur IS bekend dat behalve eve mede motieven, ge
ondernemingsleid mg 00k nog andere, niet in de aarre enlng vermelde
motleven voor het tOepassen Van stelselw I{‘mglnpen an hephen. Nagegaan
o er in eversagvmegs%rakng ederfand aanwuzm%en zejn dat
ste ,Iﬁemg}%tglgh/en I neobeén meegespeeld bij het doorvoeren van

In het vervoI? ZUllen eerst de mhoud en het belang van de begrlpRen die
terzake van stelsel wuzqmﬁ;en een bel angr\) ke rol spelen, worden behandeld
para raafzr? voorts zu de resultaterf van het emEmsch onderzoek naar
e motiveri %van ste selwumgmgen worden hesproken (paragraaf 3); vey-
vol?ens zullen enige beschoUwingen worden %eW|daan de betekenis van de
mofivering voor de praktijk van“de verslaggeving (paragraaf 4) en voor de
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met de controle van de jaarrekening belaste accountant (paragraaf 5)
Tenslotte volgen enige coriclusies (paragraaf 6).

2 Begrippen

Een stelselwumgmq IS een wpmgmg in een of meer van de toegepaste
rondslagen en re? s gehanteerd Di everslaﬁgevm van een onderne mg
et be pstelsewumgm IS afgeleid van figt be r||p stelsel dat mh
verband van ge jaarverslaggeving kan worden omschreven als ge eel van
grondslagen en ‘regels voor het” opstellen van gJaarrekenmgen Met een

telselwijziging wordt de volgtijdi estelselma Id, dat Wil zeqgen, het
vast ouc!er%J ae?n een eenmaal ggg gzen stelsel, Aoor%roken VOlgtelngfg%es\t/%ln

selmati he|d heeft betrekkm op de gel Ake waardermg en pre
een E sTin de jaarrek enm’g ov%r oPee vo| earen
Het elang van'de ondersc e|den e é) an als volgt worden aangedmd
éaarre enmﬂ kan voor 0e onderscheigen gebrm ers, waartog” onder
andere_agnaeelnouders en crediteuren behoren slechts goede informatie
Feven |nd|en er een meetsysteem aan de verstrf te kwantitatieve %egevens
en grondslag | q( t Dit m etsysteem is het stelsel, De ontwikkeli ? N de
tijd van de bereikte resu taten en financiéle positie kan in beginsel alleen
dfmg 0ed worden begordeeld indien het onderliggende meetsysteem eh&k
b éft In dat verband is ook het moment waarop de stelselwijzi |n? ort
toégepast van helang. Wordt een stelselwgmgmﬁ met een gosme fect op
het'resultaat juist toegepast in een jaar waarin et resultaat dreigf te alen
ten opzichte van het vo raf%aande jaar, dan kan door de stel seIwumgmg e
beoordeling hiervan t%ch a ders unvallen dan in de 3|tuat|e dat déze zou
zgn toeg Rast terwij| het resultaat toch al t(ienam n ver%e Ijking met het
oraf% and daar Hettoepassen van een ste sevamEmg an’aus bezwaar-
lijk z1jn voor degenen die kennisnemen van de jaarrekening.

Het lijkt daarom wel vanzelf te spreken dat in de huidi ewetgéavmg \VOOr
de Haarversla gevmg van rechtspersonen die vallen ondertitel 8 oek van

Burgerlu Wetboek is vast eIe d dat stels Iwumgmgensec ts mogen
worden oegepast |nd|en daarv or (egronde redenen IJn aan te voeren. De
stelseIme mgr en de red enen daarvoor moeten worden vermeld In de
aarreke mP evens moet het e fect 063 Vermogen en resujtaat worden
medegedeed hetzg aan de hand van Dij het nieuwe stelsel aangepaste
cgfers over et vo raf%aande boekfaar hetz g middels ?egevens over het

verslagjaar die volgens het oude stelsel zijn voortgebrach

Deze regeling is voorn meI| en codificatie van een verslaggevin raktl
die ree sw (Jegroel A ge n de onderzochte erlodeg(% qu

van kracht 2| nde wetg evm% Titel § (P emotlverln eetd
Jur|sprudent|e Waarsc n% é eangn&ke vaoe gehad. In et ulcaans-
oordarrest 9977 IS |mmer un%es foken dat de redenen die hebben geleid
tot de systeemw gmgmﬁl dienen te worden vermeld. Ook door de vogrganger
van de Raad voor de Jaarverslaggeving, het Tripartiete Overleg (1961); Is
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esteld dat in de laarrekenln een dmdehgke motivering moet worden
gegeven van een ste seIW|JZ|g|n8 die van wezénlijk belang Is.

Terzake van de mot|ver|ng Is een onderscheid te maken tussen:
e aan evoer e motieven in de jaarrekening;
e werkelijke motieven van de ondernemi %sle|d|ng die ten grondsla
|ggen aan de stelselwijziging, die niet kenbaar zijn ‘Uit de jaarrekenin
\e/noeallen dl ken van de aangevoerde motieven, alsSmede daaruit voort-
- de [ptenties waarmee stelselwum%mgen worden, toegepast, dus de doel-
stellingen ten aanzien van de absolte of relatjeve omvang van een of
meer grootheden in de jaarrekening of de ontwikkeling in die grootheid.

3 De motivering in de verslaggevingspraktijk

31 De ogzet van het onderzoek
Onderzocht zijn de steIseIwumgm en die voorkomen in de Aaarrekenm en
over de Aaren 1978-1982 van Ondernemingen die gedurende deze gefiele
Benode an de beurs stonden genoteerd. Het empirisch onderzoek”hegft
etrekking o EdezelfdeI ondernermingen als die waarop het NIVRA-jaarversla-
enongerzoex Is %enct

foor elk van.de S elselwumgln%en is onder meer onderzocht welke motive-
ring ervoor Is %e even en Welk effect zij heeft gehad op een aantal, nog
nader te omschrijven grootheaen.

3.2 De uitkomsten van het onderzoek

a De aangevoerde motigven
Van 107 beursfondsen s voor de SJaarrekemngen in de 8er|ode 1978 tot en

met 1982 nagegaan of daarin stelselwijzigingén zijn toegepast

Er z% in, de b3 (5 jaar x 107) aarrekenm%
aanggtroffen 214 ste seIwungmden waarva
melding wordt gemaakt in 155 gevallen.

Er doen 2|ch dus nog@l veel stelselwij Z|ge|nLﬂen VOO, Zlg Zijn evenwel niet
alle even belangrijk oor vermo en faat - In ta emeen gezien
als twee van de helangr e groothe en In (?(?e mre e |n - Zn 12

stelselw%mgmgen van m t neebetekems Gemi omtdus n ongeveer

en op de zBven jaarrekeningen een stelse W|12|d8|n§ met een materieel effect

OO D

) vermogen of resulta?t voor, Uit bovenstaanle gegevens bli r#wkt {(evens dat
é28/0 an de steIsemeglngen een._melding Wordt germaakt van

st Iselw%mgmg Wanneer naar de stefselwi bjmam en meteenmateneel effect
0p vermogen of resultaat wordt gekeken bl d at in slechts een op ge tien
gevallen. Eeen melding wordt? aakt van estelselwumglng Hierbij moet
natuurlijk wel worden aangetekend dat ten aanzien'van de verzameling

5-195



van de njet vermelde stelselwijzigingen, bjjeengegaard door vergelijking van
%g%wolgenge Jaarre eninge#w,ggegn vol{ed|ggneg|d kan wordegn éep ten-

Een motiver.in% IS big .
U|tgedr_uk_t In Ben percentage isdit ~ 56% van de e
stelSelwijzigingen.

Bij stelselwijzi ingen die materiéle invioed hebben op vermogen en resultaat
liggen deze gegev NS enigszins anders.

Van materiéle betekenis voor vermogen

87 stelselwq(zdﬂlcnigter\} egre g}/&n

en resultaat zijn. . 12 stelselwijzigingen.
Wwaarvan er engImlet worden vermeld _
Van de vermelde gevallen wordt 06%  gemotiveerd.
Als motieven worden vermeld: Aantal %
Het vereiste inzicht van art. 308 titel 6 Boek 28w 2 23
Zich ontwikkelende opvattingen over de jaarrekening 17/ 20
Internationale re _el%e\ung o 16 18
Beschouwingen/Richtlijnén Tripartiete Overleg 4 5
Uitspraken Ondernemingskamer - 1 1
Wet ,ontwerg aanRassmg aan de 4e EG-Richtlijn 3 3
Qverige regelgeving / 2
Overl(gJ 24 28
87 100

Opgemerkt wordt dat bij de rubrlcerm% van (e gegeven motieven ongeveer
%eIHklu!dende,fo_r_mulermgen onder een hoofd 7jiT samengebracht. ™

naer ‘ov rlg ZIjn onder” meer be regen mgtwermg(fn_zoals ‘aanpassing
aan veranderte situaties’en ‘oeter passend bij het bearijf.

Het b|lékt qus dat een motlve_rlng niet zelden ontbreekt. Wanneer dan
vervolgens de aangevoerde motieven worden beschouwd, blijkt de formu-
lering “veelal zeer “algemeen te zgn. Doorgaans wordt niet geéxpliciteerd
waarom het ‘inzicht"wordt gedlen , 0fwelke ‘zich ontwikkelende opvatting’
men op het oog heeft. D vrageg kan dan ook worden %esteld of deze
Iarllggana%rhe motiveringen voldoendé zijn. Hierop wordt in paragraaf 4 nader

b De Werkelajk,e motjeven en intenties van de ondernemin s_Ieléimﬂ
Naast de In e gaarrekemn en_aangeéro,ffen motieven, word In de [iteratuyr
%_e_wag gemaakt van anderé, niet in de jaarrekening vermelde motieven die
i dé ondernemmgsleldmi? aanwezig Zouden zijn Om stelselw%m mgen foe
te"passen. Deze motieven Komen voort uit e refatie tussen de onderneming
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en haar participanten. Als motieven kunnen worden genoemd.

- het voldoen aan bepaalde verwachtingen van aandeelhouders en andere
participanten van de onderneming; _ .

- een f%oede Interne beheersing van de ondernemmg, waarbjj men het oog
heeft op de omstandigheid lat met name sterk ve,randenngen in q
nettowinst gevolgen kiinnen hebben voor de budgeteisen die binnen de
onderneming worden gesteld door budgethouders beneden het directie-
niveau; zo Kan men zich voorstellen dat onder omstandigheden een
sterke toename van de nettowinst de budgethouders op de gedachte
brenglt dat_‘het niet op kan’ zodat zij zicth te weinig kostenbewust
opstellen b:J het concipiéren van het budget;

- minimalisering van de te betalen belasting;

- optimalisering van de beloning van de ondernemingsleiding.

Deze motieven kunnen ertoe leiden dat de ondernemin sIeidin% in de
%aarreken|ng stelselwum?[mge,n toepast met de intentie een bepaalde groot-
eid, bijvoorbeeld de nettowinst te beinvioeden.

Naar deze motieven en daarop %ebaseerde intenties zgn vooral_in de Vere-
nigde Staten nogal wat emg| IsChe onderzoekingen gédaan. Bg d_er?eluk
onderzoekln_gen_ lijkt dat h trqeen sinecyre is, achter'motieven en infenties
te komen dié piet zijn vermeld. Uit de J_aarrekemng blijken deze immers
dan niet, terwijl van genchte nav_raa% bg_ de onder emmgsleldmg_met te
veel maP woréien erw %ht, aangez|enbgt) Hh?untwel genz.kere zwu%aam-
heid zal" worden e\ra? {. Het'niet betrachten van e_zwp zaamheld zou
net effect van ge stelse wumgmgi(op_de ebrurker van de jaarrekening teniet
doen. Wel kenbaar uit de jadrrekening {moeten) zijn:

- he feite_l_ig’k yers_lagé;evings edrag, dus het al dan niet toepassen van een

stelselwijziging In"de jaarrekening;
- net effeét Q/ar%1 de sté?selwumgn?g 0p vermogen, resultaat en andere
grootheden.

Bij het empirisch onderzoek moet dus worden gebruik gemaakt van gege-
Vens van ge Jaarrekenmg, terw_uil( het onderzoekjuist op™de achterliggende
en niet Uit e,aarrekemng blijkende motieven en daaruit voortvlogiende
Intenties IS gericht.

Er kunnen dan bepaalde rekenkund|ge verhanden worden %econstateerd
die al dan niet met de ver?(nderstel_de chBerhggende motieven en intenties
overeenstemmen. Deze rekenkundige verpanden zijn in het onderzoek na-
gegaan voor een aantal onderzochte grootheden.

Mege in verband m%t de wettelijke voorschriften voor de jaarrekening zijn
In dit vernand vooral de volgende grootheden van belang éeacht:

- nettowinst, _

- rentabiliteit van het e|?en vermogen

- rentabiliteit van het totaal vermogen

- elgen vermogen 107



- {otaal vermo?en .
- Interest coverage ratio
- current ratio.

Allereerst is nargegaan_ of de aangetroffen stelselwg,zigin%en op deze %root-
heden van invioed zijn. Van dé" resultaten van dit “onderzoek is Verslag
gedaan door Van der Wel (1986), resp. Van der Wel en De Wit (1987).

Vervolgens is nagegaan of bepaalde veronderstelde intenties al dan niet met
evonden yerbanden in te%en%)raak zj!n.. :

_!Lget onderzoek zijn matgrialitertscriferia gehanteerd, teneinde onbelang-
i

effecten van belangrijke te scheiden.

Onderstaand 2|{n behalve de werkelijke uitkomsten ook de statistisch be-
Paalde verwach mgen ten aanzjen van de Uitkomsten vermeld. Deze staan
ussen. p De sﬁt stische verd%lmg van de verwachte aant%ll,en over ge
verschillende cellen %eeft weer noe de uitkomst naar verwachting zou zgn
indien er geen verband zou hestaan tussen het voorkomen van egn stelsel-
Wijziging ner_zqgls,, en het onderzochte aspect van een grootheld, bijvoor-
heeld de ontwikkeling, van de pettowinst ten ogzmhte van het voo_rifgaande
Laar anderzijds. Uit de afwuk_mgen tussen, verwachtingen en uitkomsten
unpen mgerma_te de tepdenties worden afgelezen. L _
In de tabellen zijn niet be%[epen de gegevens van stelselwijzigingen, die
niet konden worden gekwaritificeerd.

Het kan de |nten(s|e van de ondernemingsleiding zijn in _enlg Jgar gJeen

slechtere groqthe| e presenteren dan ingen voorafdaand jaar. Om na te

%aan 1Qfd ze Intentie leeft is on_derzoché of er e%n_verband bestaat tussen
et effect van een stelseImegmg OP e grootnejd en de mutatie In_de
rootheid ten opzichte van het’voorafgaande jaar indien ?een stelselwijzi-
Ing Is of zou worden toegegast. Dit levert met betrekking fot de nettowinst
et'volgende beeld op (tussen (): verwachtingswaarde):

Effect stelsel- Stelselwiﬂ'zigingen_ Geenste,l_selwi&ziﬁin%of Totaal

, . Wwijziging  mef materieel” posi-  stelselwijzigingen zon-
Mutatie nFtt?w_m_st_ tief effect op de net-  der materieel” posjtief
zonder stelselwijziging' towinst effect op de nettowinst

Nettowinst in jaar t zonder
_sgglrs%hivljugmg lager dan In

o 18 (13) 218(223) 236
ettowinst .in jaar. t zonder
stelselwuugm([; gelijk_aan of
hoger dan nettowinst in jaar
t-1 9(14) 260 (255) 269
Totaal 20 478 505

Uit deze uitkomsten blig'k_t dat ongeveer twee derde van de stelselwijzigin-
8en met een materieel positief effe twordtt_oe?ef)ast in jaren, waarin zonder
e toegepaste stelselwijziging de nettowinst lager zou zijn dan in het
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voorafgaand éaar Dif, terW|#I de verwachtmgsor}%eveer fifty- flfty s, Oven ens
|sa leén nag %aano het effect positier was, Maar niet of de”anders o e
treden da|n% 0k geheel door de stelselwpz ingen wordt teniet gedaan. De
overige Stel W|é2|g|ngen dus die zonder materieel effect en die met een
matefieel negau fféct, hebben een regelmatige spreiding over jaren met
een daling, respectievelijk met een sti Agmg van de nettowmst indien geen
stelselwijziging oEtreedt Ook voor ander groothe en zijn dergell keo
stl%lflg%ngen (emaakt. Deze zijn beschreven door Van der”Wel én It

eze opstellingen leveren, behoudens ten aanzien van de rentabiliteit van
het eigen vermogen (revg geen duidelijke uitkomsten op in een of andere
richting, zodat kan worden"geconcludeerd dat, indien men wil veronder-
stellen*dat de ondernemmgsleldmg de intentie heeft grootheden positief te
beinvloeden indien deze zOnder st IseIwumgmg zouden dalep, met name de
nettowinst en de rev. grootheden an waar de rekenkundige uitkomsten
een zekere bevestiging van deze veronderstelling aanreiken,

Qok is door ons een onderzoek mgesteld naq(r dT effecten van stelselwmm
gingen In verband met trendmatige ontW| ngen In de onderzocnte
%rootheden Deachterhggende gedac te Is dat de ondernemmgsle|d|n OVer
et algemeen probeert gén z0 égaal mog ell r{ke ontwikkeling e bewerkstel-
[ gen én te presenteren. Een gelukmatlg tW|kkeI|n? IS Immers een teken
n stabiliteif en wekt vertrouwen bide participanten, Grote fluctuaties
zouden de indruk kunnen wekken dat de ondeg}nemw Hsmovolle activ|tei-
ten ontplooif. Het 15 onzes Inziens een gerechtvaardigde veronderstelling
dat germge fluctuaties in de nettowinst per aandeel positief kunnen blgdra
en aan Qe oerséwmst -verhouding. Denkhaar Is dat een derg g
atjg e|d wordt bewerkstelligd do rbe aalde maatregelen hétzi J van retle
aarg, hetzi ej van administratiéve aar fmaatre elen van reelé aard zin
In qit kader te beschouwen het eer er o ater aan aan van transactles met

erden met als heoogd gevolg. dat een bepaalde ontwi kelm wordt gerea
ﬂsneeerﬁ Maatrege?en%/ar%J (?n%mstratmve aard zijn onder me rstelseRNum-
|
? ?e literatuuy zi An vermoedens geuit omtrgnt het kunstmaﬂg verhogen rff
verlagen van ae_rettowinst per aandeel) door het toe assen van stelse
wijzigingen teneinde een min of meer egale ontwik em In de omvang van
enlgegl rootheid te kunner ra orteren |tversch| nsel taatbekend nder
de "naam ‘Income smoothin o Winstegal |sat|e In de jaren zeshg en
zeventlq zgn over dit onde erg nogal Wat artikelen verschenen in de
Amenkaanehteratuur waarbij ook Verslag Is gedaan van empirische on-
erzoe | kgen naar_dit verschgns?l Het merendeel van de Amerikaanse
onderzoe ngen wust op de conclusie daf winstegalisatie optreedt, maar
naar ons_oordeel moet met deze conclusie voor2|cht|g worden 0 geggan
omdat zjj mede afhankel] Hk Is van de. gekozen onderzoekmethod
Hoogendoorn (1985) wijst fierop. Sommige van de conclusies zijn gebaseer
utatie van een grootheid in het ere J ar ten o&zmhtT van het and ere

0
d%r Deze mutaties zgn In wezen niet aan te merken als trend, omdat
daarvoor toch een zekére meerjarigheid in de cijferreeks nodig is. Er zijn
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ook onderzoekingen verricht die tot de conclusie leiden dat er geen verband
IS tussen administratieve egahsaﬂemaatregelen en egale ontwikkeling van
de onderzochte ?rootheden White (1970) Concludeert dat ondernemmgen
die een egaal patroon In de winst per aarjdeel hebben dit niet door ‘discre-
tionary accounting decisions’ berelken, althans indien daar een meerjaren-
analyse op wordt uﬂgevoerd Cushing 81969) meent dat de onderzoeksuit-
Iéﬁ(rjne%etg nglrlet nootzakelijkerwijze™ de Winstegalisatieveronderstelling
u

Om een onderzoek naar he tversch?nsel wmstegahsaﬂe mogeluk te maken
IS eerst een model optwikkeld, met de hulp waarvan de trénd is bepaald.
Aangezien een trend slechts over een periode van ? of meer eJaren kan
worden nerekend, hes| aian de onderzo& fe 7%egevens In dit onderdeel van
hetonderzoek een viertal jaren, name| m 1982, Dit in tegenstelling
tot eoverlge onderdelen'van het ond erzoe waarin de Jaarrekenmgen Over
e gehele periode 1978 t/m 1982 zijn betrokken

e vo gens is nagegaan of er een verband is tussen afwijkingen van de trend
en et toegflssen van stelselw%m mgen Dit onderzoek IS trouwens niet

Hert enleven tot de grooth dén nettowinst of winst per aandeel, Ook
andere grootheden zijn it de beschouwingen betrokken, Voornamelijk ten
?anmen van de reyv. en de rentabiliteit Van het totaal vermogen J(rtvg
evert net onderzoek interessante uitkomsten op. Uit de analySe voor d
rev. blijkt het volgende;

MVE ffe ct stelselwijziging Stelselwi&zigin en Geen stelselwuugmgof Totaal
met trendnérstellend stelse WIAZIgIn el z0n-
effect op derev. frtren stellend

Trendafwijking fect op ge re.v

rev. zonder stelselww iging
T, o &
ﬂlgﬁdsterk af\Nuf(end \J/ang d% 206 0 (65) 1
Totaal 34( ) 368 402

H|er IS te constateren dat stelselwumgm(h;en met een trendherstellend effect
‘o erev ZI vooral voordoen In jaren waarin der?v zonder ste selwq
gmg ster tvan de trend. Deze uitkomst heett een zekere vanzelr-
sprekenaheid. eem verband mef de gehanteerde mater|al|te|tscr|ter|a
het voor de hand liggend dat onderne mgen met slechts_een beperkte
Ingvan de trend zich niet zullen belijve en om deze ermgea Ij In
doo middel van stelselwij 2|?|ng te verhefpen. Van meer belang is het o
vast te steIIen daf zich kenne gk zeer vele en materiéle fluctuatles voordoen
in de rev. Wij zijn ons er ov ngens van bewust daf dit mede kan samen-
hangen met hét %ehanteerde madel. Van de 402 onderzochte gevallen deed
7ich™331 keer een materiéle afwijking van de berekende trend voor. In die
331 %evallen werd 32 keer een stelselwijziging met een trendherstellend
effect op de rey. toegeﬁast In ongeveer éenop de tien situaties waarin
zich een materiéle afiijking van de” berekende trend in de re.Vv. voordoet,
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Wordtter dus een stelselwijziging met een trendherstellende werking toe-
epast. _
eFr)l aanzien van de r.tv. is het volgende beeld te geven:

Effect stelselwijziging Stelselwijzigin?en Geenste,lselwi&zi ingof  Totaal

met trenahérstellend steIseIwHugln en zon-
. effect op de r.t.u d?rtren herstellend

Trendafwijking effect op de r.t.u

rtv. zonder stelselwij[ziging

sterk afw%kend v?n detrend” 31 (25) 282 (289) 313
rtv. zonder stelselwijziging

niet sterk afwijkend van dé

trend 2(9) 9% ( 89) 97
Totaal kX 3T 410

Ten aanzien van deze gegevens kan een analoge redenering worden gehou-
den als die welke geldt'voor de re.v.

Af%e_men van de ontwikkeling van een bepaalde |grooth_eld kan de onder-
nemingsleiding van oordeel zijn dat een bepaalde grootheid niet de gewenste
omvang_ heeft'en daarom ste selwumgmgen met“een positief effect op de
groo_th id willen implementeren teneind?® de gewenste omvang te bewerk-
telligen of te benaderen.

In de Ver_em[gde Staten is ook op dit terrein reeds eerder empirisch onder-
zoek verricht. Bremser (1975g komt voor de door hem onderzochte onder-
nemlngen tot de conclusie dat de, ondememingen die stelselwijzigingen
toerﬁ)as en. een significant_lagere winst per aandeel hebben dan on rnT-
mi (fen die gee,n stelselwijzi mqen doorvoeren. Schwartz (1982? meldt als
resuftaat va zgn onderzoek"dal ondernemmqen_dle_ een groter risico van
Insolventie hebben eerder (geneigd zpng stelselwijzigingen met een positief
effect toe te passen dan andere ondernémingen. )

In ons onderzoek s voor alle grootheden nagegaan, of een dergelijk verband
bestaat. Daarfoe zijn de verschillende groot edlen in klassen ingedeeld. Ten

aanzien van de r.e.v. is het volgende béeld te geven:

N5 Jeck stelselwijziging — Stelselwijzigingen — Geen stelselwijziging of — Totaal
mef materieel P05|- stelselwijzigingen zon-
tiefeffect op de re.u  der materieel” positief

r.e.u-klasse effect op de r.e.u

rev. gelijk aan of kleiner

i i I 9 07
[ev. ?roter dan 5% 11 (20 289 (280 300
Totaa A 473 507

Deze opstelling geeft een eenduidige indicatie van het toepassingsmoment
van ge stelselwumlgln?. _
De r.tv. geeft daarentegen een veel minder sprekend beeld.
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NE ffect stelselwijziging Stelselwig'zigingen _ Geenste,l_selwi'zigin of  Totaal
mef materiee| P05|- stelselwungmﬁe 70n-

tiefeffect op de r.tu  der materieel” positief
r.t.u-klasse d e?fect op de r.t.lP
rtv. 5%elijk aan of kleiner
dan 5% 18 2153 210 22133 228
LLv. qroter dan 5% 15 (18 291 (294 2[2
Totaa 3 467 500

Uit de hierboven weergegeven resultaten van het empirisch onderzoek blijkt
dat een. aantal uitkonisten overeenstemt met veronderstelde intenties, De
vraa% dLe kan worden gesteld en (%le 0ok reeds enige keren Is gesteld, Is, Of
dergelijke Intenties toglaatbaar of juist laakbaar Zijn. Over deze en enige
andere”kwesties gaat de volgende paragraaf.

4 De betekenis van motieven voor de verslaggevingspraktijk

a Naar voren gebrache motieven o

In ara%raaf 2 bleek dat motieven voor stelselwumgmgen veelal, zeer
algemeen worden geformuleerd. Voorbeelden daarvan zin formuleringen
z0als ‘zich ontwikkelende opvattingen over de jaarrekening’ of ‘aanpassing
aan veranderde situaties’ _

Daarij 1s de vraag gesteld of zo algemeen geformuleerde. motieven wel als
%e?ronde reden kunnen worden aangemerkt. Naar onze indruk is dit niet
he geval. In het Vulcaansoordarrest’ls in 1977 ge_steld: o
(lez€ twee redenen tot sYS,teemwumgmg haddert in de toelichting duidelijk
dienen te worgen vermeld’, . _ .
De e1s van dyidelijkheid impliceert onzes inziens dat de motieven SP_e_uflek
naar voren dienen'te worden gebracht. Og dit punt benoeft ﬁe praktijk van
dgrtl)\é%gre_rr]lgn se verslaggeving, gezien de uitkomsten van net onderzoek,
v Ing.

De volgende vraag is dan wat als tge%ronde reden kan worden aangemerkt.
Deze v_aag Is essentieel omdat hef'a tw?ord naar ?ns oordeel de anvaarg-
baarheld Van de stelselw?mgm% bepaalt. Naar algemene opvatting Is de
over%ang naar een beter stelsel Uat meer inzicht ﬁeeft een gegronde”reden.
De refefentie aan het Inzicht stoelt op het inzichtvereiste dat Titel 8 van
Boek 28w uitdrukkelijk aan jaarrexeningen stelt en dat in wezen ogk onder
de vonge wet evm? reeds gold. De Radd voor de Jaarverslaggevmg qaat
zover dat wordt gesteld %at _telselvvgm Ing |spebo_d%n als het neuwe Stélsel
tot gen belangngke verpetering leidt van het Inzicht daf de ]a_arrekenmP
geeft_._H_ooge_d orn (1986, 8) meent dat het grondmotief voor jedere stel-
eIW|g2|g|n%d|ent te zljn: ‘een verbetering van het inzicht opdat het vormen
van éen Vverantwoord oordeel beter mogfhﬂk is’. Door de Raad. voor de
Jaarve_rslag evm(f wordt in_net mi den% afen of andere stelseImegmgen
dan die welke be angngk bHdragen aan Net inzicht en dus geboden zijn, als
aanvaardbaar worden beschouwd,
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Hoogendoom (1986, a) merkt terecht op dat ‘inzicht’ een onmeethaar begnp

S, In2|cht 20 kan positief worden gesteld, |s een kwalitatief begrip, ~

2|c ht'is echter no&/anders te kenschetsen. Het is naar ons ooreel een
n{ecnef begrip. Weliswaar s er over een aantal onderwerpen een soort
munis op |n|o Die zorgt ervoor dat over een dergehék onderwerp een

mtersubjecnef toetshare opvattmg bestaat. Over vele"andere onderwerpen

bestaan onder bedrijfseconiomen Uiteenlopende opvattingen. De kwestie o

nu het navolgen van (e ene of de andere opvatting lejdt tot het beste |n2|cht

1S N tobg(ec ef e beantwoorden en dus moet de Deslissing over welk stelsel

wordt gekozen in eerste Instantie worden over[qelatenan egene die de
jaarrekBning opstelt, te weten de onfernemmgs e|d|ng Hetg Fon erne
mingsleiding die primair beslist welk stelsel naar hdar oordee een oe
stelsel is. Uiteraard geldt daarhij r{ als randvoorwaare at het %egre ereere
stelselvoldoetaann rmen die etmaatsc ape|kverkeer aanvaard-

baar worden beschouwd. Hoewel het niet ge akke é IS daarvan een om-
schrijving te geven kunnen onzes inziens die stelsels als aanvaardbaar
worden Beschouwd die een zekere erkenning hebben in de wet, de jurispru-
dentie, ce opinies van regelgevende or%anen 20als de Ry, de bedrijfsecono-
mische literatuur of in de usances van e betreffende bednéfs taK.

De hier naar voren %ebrachte opvattmg Impliceert tevens dat indien, door

welke omstandigheidl dan ook, de ondérne mgslmdmg tot een ander oor-

deel komt en zif dientengevolge van stelsel wil'verandgren, deze beslissing
aan haar | ﬁ Daarbij gelden dan wel enkele condities:

a  De ondernemingsleiding dient in de Aaarrekenln Tensecmeke moti-
vering te geven van destelselwijziging. Een dergelijk specifiek motief
hgrnn l?%\éﬂgmereld ZIjn het volgen'van een bepaald”arrest van de Onder-

|

b Eene nmaaf gekozen stelsel kan |n het algemeen slechts met rote
fussenpozen warden gewumﬂd om at eIke verandering van het stelsel
kan leicen tot mformatleve les ? n]1 ﬁe ruiker van Je C’aarre enlng
Dit vereiste van vo gtlljdlge stelse atlg eld moet verhinderen dat van

c stglgrarlla%aar Issteésre Wo\ﬁjetrgfsst%m\?ae elijktijdige stelselmatighejd, Met

gell] ktg |ﬁe stelselmatigheld’ wordtgdojor Jaar? begoeld datg eli eJksoor-

tlg g In een jaarre enmg %1e|ke Wijze worden wa rdeéerd en

gp senteerd Het vereiste v njkgdlge stelselmati Z0U naar
ns oordeel evenwel moeten worden gébracht naar het nlveau van §
ut an%s punten voor de verslaggevm Gelljktudlge stelselmatighel
sIa t dan niet aIIeen o? %elukew ardefing en presefitatie van afzonder-
lijke, maar Wel eI|k rtige posten, zoals machines of gebouwen of
voorrad en maar oo op Qe |t angispunten voor waardering e Eresen
tat|evan het geeheel van de posten. Tndien de aldus bePaaIde gell t|fd|g
stelselmatigheid onderdeel zou vormen van de definitie van “stels

dit laatste be grlp veel meer inhoud krijgen door het te omschrijven als

hetg eheel van'Iin een [aarrekenin toeﬁe aste, onderhn[g consistente
gron Slagen en regels eordend naar een bepaalde. opvatti %overver
aarbij denken aan de situatie dat een onderpe

eI e A el 0 \
die het actue e-waardestelsel toepast voor materiéle vaste activa
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dit ook voor voorraden dient te doen, om haar verslaggeving naar een
m%g ggount In casu eactuele waarde te ordenen.
eze ruime omschrijving van ‘stelsel’ zou worden gehanteerd
ge dt dat de ondernemmgslmdmg Zou moeten kunnen aantonen dat de
telselwijziging past In 0€ aan hadr verslaggeving ten grondslag liggende
unrgan%spunten In de praktlgk Z0u dit vrij strikte beperkingen Kinnen
opleggen aan de mogelijkheden tot het toepassen van stelselwumgmgen
d ete ecto vermo en en resultaat moet dmdelulk worden vérmeld
ndien het effect van een stelselwijziging bewerkstelgt dat een andere
endens in de ontwik emq van een grootheid wordt getoond dan onder
het oude stelsel, dan moe dlt ex I| let worden ver eId Deze e|s kan
naar onze memn%nior en vere| rneteen eroep op het inzic tver
eiste dat de wet Stelt. De zojuist geschetste situati kn2|ch voordoen
ndien in de Jaarrekenmlq de cijfers over het voorafgaande boekjaar op
hasis van het nieuwe stefsel worden gegeven.

b Achterli (];ende motieven en intenties
It ons em nschc%nderzoek bliﬁ}kt ?at zich de situatie vo?rdget dat in meer

an het te verwachten aantal gevallen de ondernemingsleiding stelselwij-
Zigingen toepast_in jaren, dat dit tot een optische Verbete ng van de
?roo eld leidt. Deze resultaten stemmen overeen met veronderste|de in-
enties. omtrent onder meer winstegalisatie. ilken deze Intenties de stel-
selw%mgmg onaanvaardbaar? Indien een stelse wumgmeg mef gegronde re-
denen Kan worden onderbouwd en in een be;t)aaldev t|n2|c tDevordert,
Is dif in onze opvatting niet het geval, Eventuele andere dan de aangevoerde
motieven en uit dje andere motieven voortviogiende mtentles kunnen vooral
een rol spelen hij het kiezen van het moment van de stelselwij mgmg P
edachte d%arbn] IS dat een moment wordt qukozen waarop de stelSelwijz)-
Ing opt|s% %ewenste ect sorteert. Naar ons Inzicht maakt dat Teft
e op zic acceP abeeste selwi Oglng njet onaanvaargbaar, U |te|ndel|ék
1S beb)alend of het versl a%?evmgs edrag e|dt tot een zodanig inzicht dat
gebruiker tot een verantwoord 0ordeel kan komen.

5 De rol van de accountant

Ervan uitgaande dat zowel het oude als het nieuwe stelsel op zich geoorloofd
zgn is de”rol van de controlerende accountant ter zake van de otlvenn%

te 8aan of de %e even motivering valide s, dat wil zeggen dat @
agngevoerde redenen technisch gged zgn en dat zjj de conclusje tot stelsel-
W|A2|g|n ondersteunen, Voorts dient de accountant, indien de brede om-
schrijvi qvan stelselwgmgmg wordt gehanteerd, na'te %?an of het njeuwe
Lelnd%rndese uvnatg rnet stelsél con3istent 1smet de voor de verslaggeving gekozen
Ho%ge% oorn (1986, a) stelt hierover: ‘Concluderend kan worden gesteld
dat., en dat het vervolgens de taak van de accountant is om naar per-
soonlnke oordeelsvorming na te gaan of de stelselwi) dm Ing leidt tot een
verbe enn? van het inzicht, waarDi| de hier genoemde Gegronde redenen
een objectieve toetssteen Kunnen zijn’,
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Naar ong oordeel neemt in de opvatttngi van Hoogendoorn de accountant
te zeer de plaats van de ondernemingsleiding in door de opinies van de
ondernemtn?sletdtng eerst de zeef van de persoonlnke oordelen van de
accountant te laten pagseren. Naar ons ogrdeel behoett de accountant njet
ervan te worgen overtuigd dat de stelselw 2|ghn9 leidt tot een beter Inzicht.
Zin Rersoonluke menlng kan zel szun at "hel verlaten stelsel een beter
Inzicht gaf. Utteraard kan hij en zal fi g 0k optredend in de %natuurluke)
adviesfunctie, over voorgenomen stelselwij émglngen met de on ernemings-
leiding van gedachten wisselen en hierover 6ok”adviseren. Dat kan onder
meer Detekenen dat hij, indien nodig, zal heIRen met het onder woorden
brengen van de motieven. Ook s denkbaar dat hij, in een enigszins actievere
rol, 7al adviseren tot stelselwijzigingen.

Maar zijn controlerende taak is ?een andere dan het toetsen van de validiteit
van de gegeven motivering, zoals hiervoor beschreven.

De accountant behogft in onze visie dan ook in het aI%emeen een onderzoek
In ée stellen naar eventue (e achterlig %ende motieven en In en(sles van de
ondernemingsleiding. H oor oog oorn esuggereerde onderzoek van
de accountant naar contra |n dicatie$ inzake de gogde trouw van de onder-
nemlnﬁslmdm beh o ft in dit verbang anokntet ts te vinden. De
accountant moet we onderzoeken of de on ernem| % etdlng te goeder
trouw Is, maar In een eerder stadium, nameI| k alvore seen opdracht tot
controle van de gaarrekenmg te aanvaarden. Daarna moet h ] er attent op
bliven at fen. danz de Y]an de goede trouw niet zodanige twufels bij hem
en dat hi gm{no ractmoe teru 9even
lerboven IS uitdrukk In geformule d dat de accountant in het algemeen
geen onaerzoek naar de Inténties van de ondernemingsleiding benogtt in te

In de I|teratuur worden wmstegaltserende maatregelen wel verdedigd, onder
meer met een eroeﬁ n) het arqument dat hierdoor wordé bewerkstelltqd
dat de | ange termut dentles n|et worden doorbroken door mmdente
dan wel nadr verwac tlng tn eIn}ke factoren. Daarbn wordt gesteld at een
der ell r%ehandelm Jze et inzicht kan bevorderen n|enenstesewH2|-

een der Velereden wordttoegepastzal 0ok in dit geval deze reden
|n entie) moetén Worden vermeld

De accountant zal nu de intentie van de ondernemin sIe|d|n9 maeten
onderzoeken in die zin, dat hI{ moet nagaan of de door de ondernemings-
leiding gepretendegrde tendenties overeenstemmen met de werkelijke ten-
denties In de ontW|kkeI|ngen van de onderscheiden grootheden. De accoun-
tant dient er naar ons oordeel o&) toe te zien dat de egallfatte -maatregel er
niet toe leidt dat er andere tendenties dan zonder stilselwijziging zOuden
worden getoond.

6 Samenvatting en conclusies

In dit artikel is een overzicht %egeven van de hevindingen van een empirisch
onderzoek terzake van de mativering van stelselwijzigingen in de jaarreke-
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nmg. Geconcludeerd is dat in de onderzochte periode veel stelselwijzigingen
nie zgn gemotiveerd. Daarnaast is vastgesteld dat waar een motivering wel
15 %e\% ven, deze vaak 70 algemeen I dat deze ternauwernood als dui ehak
Kan Worden aangemerk_t. Ddarnaast Is na egaanmhoeverreun de Ijteratudr
bekende veron e_rstelhn_%en omtrent andére dan vermelde motieven en
daaruit voortvioeiende intenties een zekere onde_rsteunmg vinden vanyit
de empirie. In een aantal gevallen blijkt hiervan inderdaad sprake te zyn.
In enige meer opinierende Passages |sv_ervoI%ens ons standpunt uiteengezet
over de voorwaarden van toelaatbaarheid va stelselw%mgmgen. De conclu-
sie hiervan 15 dat deze onder omstandigheden aanvaardbaar zijn, indien
jaaraan goede, in de toelichting te vermelden motieven ten grondsla
|grgen.Indehteratuurwordtwel en onderscheid emaakttusien fmvaa_r-
bdre en onaanvaardbare motieven Hoogen oorn, 1984). Als belangrijke
aanvaardbare motieven worden wel beschouwd:

- et bevorderen van de geljjktijdige consistentie; . .
- et navolgen van of vodrui Ioden op wet- en regelgeving of jurispruden-

Ie
- het navolgen van door andere ondernemingen gevolgde stelsels, waarvan
Kan vv_ord%n gesteﬂ? dat deze hehoren tot egen eves_ﬁgde verslaggevings-
oraktgk, wadrdoor vergelgkb_a rheid van mformatle Wwordt bevorderd;.
- net navolgen van door b drg seconomen gehuldigde opvattingen, die
onderdeel_zgn van een in brédere krl_n% \%eacce teerde theorie; daarbij
moet overigens wel rHlmte zgn Voor nieuwe ont |kkeI|ngien;
- het aanpassen van het stelsel omdat het oude stelsel in gewijzigde
amstfxn Igheden niet Ian%er kan, worden toegePast; _ :
- het als gevolg van verbetefingen, in de administratieve techniek beschik-
haar worden van gegevens, bij gebreke waarvan eenvoudige stelsels
werden gehanteerd.

Als onaanvaardbaar geldt volgens Hoogendoorn (1984) het motief van
misleiding. Naar onze opyatting staat misleiding evenwel niet op zichzelf,
MISIeIdIng_gebeurt nam |Iék_nl t terwille van het misleiden, maar het kan
dienen alsinstrument ter realisering van een motief, bijvoorbeeld het motief
om be{PaaI_de relaties tussen de onderneming en belanghebbenden bl} die
onderneming In goede staat te houden of o een goede Interne beheefsing
van de ondernenting te bewer_kstel_h%en gme paragraaf 3.2 onder b). Derge-
|Iéke motieven behoeven op zich njet onaanvaardbaar te zijn maar kunnen
een Ionaanyaardbare uitwerking krijgen, doordat zij voeren'tot misleidende
verslaggeving.

Event% ?e ng|et in de toelichting, vermelde, achterliggende motieven en
Intenties van de ondernem_mg_sleldmg Zijn geen reden” de steIseIwHZngg
onaanvaardbaar te achten indien op grond van de aanlgevoerde, enin,
toehchtm(r; uiteengezette motieven is gébleken dat er voorde stelselwumqmq
9e%ronde edenen mén aan te voeren. De rol van de c?ntrolerende accountan
s 1n deze geen andere dan dat hij moet vaststellen of de aangevoerde
motieven déugdelijk zijn en de conclusie tot stelselwijziging kunnen dragen.
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