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Wijziging Pensioen- en spaarfondsenwet
Gevolgen voor de jaarrekening

Of 16 éuh 1987 heeft de staatssecretaris van Sociale Zaken en Werk%ele en-
de n beschikkin qepubhceerdlm het kader van de Pensjoen- e spaar-
fondsenwet, welke me mgan van 1 augustus 1987 van kracht is Igeworden
Door jniddel van dez? besChikking zijn onder meer een aantal voo menmqen
getroffen die de ?evo gen van ge pensioenoreuk b% tussentijdse beelndﬁ
vand dienstbetrekking moeten verminderen. Déze voorzieningen zij
mee even_ bij ontslad van een aanspraak op een tijdsevenrédig ouder-

ensioen;

2 as g mge%ane pensmenen van de gepensmneerde werknemers worden
verh oog oeten de Ingegane pensioenen van de voor hun pensio-
nerlgg datum vertrokken déelnemers (slapers) met hetzelfde percentage
WOrden veroo

3 vereenvou |ger9 van de procedures voor het overdragen van pensioen-
[BSIVeS.

Deze wi mgmgen zgn evenTens opgenomen in de door het mmlstﬁrle van
Sociale Zakenop eteIdeAgeme e Elsen aan verzekeringsovereenkomsten
d|evan foepassin zun |nd|e de pensioenregeling bij een Verzekeringsmaat-

%) rﬁ)plﬂl %rdt ond erge racht

enoemd vereenvoudiging van de ‘orocedures voor het overdra-
%en van pensmenreserves tussen pensmemnste mgen onderli mg heeft %een
Irecte gevolgen voor de nJ[aarre enmq an de ong rnemm%en N pensioen-
Instellingen €n b|léf'[ dieritengevolge In dit artikel buyiten Deschouwing. De
beide andere punten zouden wel gevolgen kunnen hebben voor de jaarreke-
ning.

1 Tijdsevenredig ouderdomspensioen bij ontslag

Zqals hiervoor uiteengezet heeft een werknemer hij tussenti gds ontslag in
prmmge recht op een pensioen dat op basis van de bij zijn gewezen werkgever
doorgebrachte dienstjaren naar tijasevenredigheid berekend wordt.
D%u{dsev nred| ensmen I het verschil tyssen:
totae oud omspensmen dat de wer nemer Z0u hebben verkregen
Indien hu In dienst zou zun d%e leven tot de pensioendatum en
—et ouderdomspensioen dat de werknemer zou hebben verkregen indien
hij op de ontslagdatum In dienst zou zijn getreden.
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Bij een aantal systemen van P_ensmenfmanmermg houdt de betaling van pre-
mies of koopsommen geen ge pke tred met de ontwikkeling van pensioenaan-
spraken volgens vorenbeschreven tijdsevenredigheid, Taar bestaat een
f|nanme_rmgsachterstand, die pas op ?_e ensioendatum Is ingehagld. Met
name b|,__d Z0genaamde emdloonre%e Ingen, waarbij e pensioenafspraken
afhankelijk zijn van de hoogte van het 10on op de pensioendatum, Destaat
deze situatie, Voor zover “de pensiognafspraken over reeds verstreken
dienstjaren niet geheel zijn afgefinancierd heeft de _ondernemlnq een vey-
pllchtmg ter zake van deze djénstjaren (de backserwc? ter grogtte van ge
contante waarde van de nog In de toekomst ter zake van de Dackservice te
betalen koopsommen of Rremles de ‘inhaalpremies’).

Voor Laugustus 1987 kor\ e&voor_k men dat | het,Pen.smenre%lemen_tvanbde
ondernenting was bepaald aat bH tussentijdse hegindiging van de dienstbe-
trekkmg d grem|ev I|Je pensjoenaanspraken werden bﬁg)erkt tot hebbedra
Waarvodr dor en voor e werknemer premies of koopsommen waren betaalg’
Bij tussenU{IdS vertrek veryiel voor de on_d%rne Ing. op grond van die
begalmrgnde erplichting tot het betalen van innaalpremie. D& wetswi mgmg
br ngt ee dat een dergelgke bepalm([; niet meer in een reglement mag Voor-
komén. De werkgever 'moet de rechien toe te rekenen aan de verstreken
dienstjaren volle |g affinancieren. Dit kan onm|ddeIIHk bij het vertrek van
de werknemer via en koopsom, maar mag ook worden yitgesmeerd over ge
jaren die tot afm de Ipensloengerechtlgde leeftijd van de Vertrokken werk-
nemer nog zullen verstrijken,

2 De voorwaardelijkheid

Met betrekkmg tot de vraag hoe backserwcev&rphch ingen_in de éaar-
rekening van dg werkgever maeten worden verwerkt maakt te Raad voOr de
Jaarvers agge\ungz ofderscheid tussen voorwaardelijke en onvoorwaarge-
I|,ke bafk_ erviceverpli htm%T_n. Voorwaardehfke ver I|ch_t|nﬁen bestonden
asdeafmanmermg afnankeljjk was van fet ndl_enth|||ve van (e werk-
nemer; daarvoor dedd de Raad de aanbevelmg om in de balans van de onder-
neming een voorzjening op te nemen al werd Ret niet onaanvaardbaar geacht
de voor2|en|n? achterwege te laten, mits het bedrag van de voorwaar eIer
gensmenverp ichtingen ‘In de toelichting werd vérmeld. De Raad achte
aarentegen” hef. opnemen van een. voarziening voor onvooywaardelijke
backserwceverpl|cht1ngen noodzakelijk. Gezien het verschil in b_ehandehn%
fussen voorwaardellék en on_vo_or_waardelﬁke verphchtm{qen is het va
belang te ongerzoeken of de W|JZ|g||_ng van (e wet tot gevolq heeft dat ver-
I|cht|rkgen die onder de o&tde regeling als voorwaardelijk waren te bestem-
elen thans onvoorwaardelijk zijn.

U onde_rnemin%en njet langer in pensioenreglementen mogen opnemen dat
de verP_llchtmg ot affinanciering van backsérviceverplich mgeh vervalt bg

tussen mds vertrek van werkn& ers, I|%t de_conclusie voor dé hand dgt q
voorhee oorwaa{(delueke backserviceverplichting thans onvoorwaardelijk
moet worden naPe_om n.

T_e%en deze conclusie words wel eens ingebracht dat de reserves van het pen-
sioenfonds groot genoeg zijn voor de fiflanciering van de backservice en dat
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de daadwerkel [% e fmanuermg van deze rechten niet ten laste van de onder-
nemmg zal ko gze ed 3hte %aat echéervoorb g 3n het feit dat gen
sioenfondsen zelfstan Ige gun ISche eenheden zp at de aanwending
van etvermo?envan het fonds niet door de onderneming maar door het be-
stuur van het fonds wordt bepaald, Formeel heeft de onderneming derhalve
niet het recht om de betaling van de inhaalpremies achterwege te’laten met
een heroep op de reserves van het fonds.

Geldt deze r denermg 00k als in de overeenkomst tussen het fonds en ge
werkgever is bepaald dat de laatste aan het fonds d|e premies zaI betalen dje
nodig zgn om de opbouw van de rechten te kunnen financieren? Men zou n
die situatie immers kunnen sfellen dat deze begalmg In het pensmenreg
ment ertog leidt dat de voorziening van het fonds m et toenemen ten koste
van de vrije reserves van het fonds zelf; indien het fonds de opbouw van de
rechten aan de reserves kan onttrekken is de werkgever toch niet verplicht bi
te dragen? Er is bij ej een dergel%ke stellingname el glaats VOOr enige Voo[-
zichtigheid. Hoe zeker kan een onderneming zijn dat de reserves in het fonds
00K In de toekomst groot genoeg zullen zijn Voor de opvan? van de inhaal re-
m|es Niet alleen kunnen deze, 7oals wij In het recente verleden (‘Black

ay zagen, zeer snel werg?smelten i n] een beIanngke waarde allng van de
bele m en, maar z kuntien met éeri klap verdwenien z?nalshetb stuur er
een an re aanwending aan geeft, bi gvoorbeeld besluit de reeds ingegane
pensioenen te verhogen. Naar m%n méning kan een overschot in de réserves
alleen maar wordenoenut ter vo rkomm dat de ondernemm% een voorzie-
ning voor backserwce m%et vormen &a I de ovTreenkomst tussen fonds en
We geverundru keli é aald Is dat e Inhaalpremies voor rekening van
het fonds zullen komén, Wel zrllen de reserves in het fonds dfln voldoende
Noog moeten zijn om een derge J etoezeg% %van het fonds als regel te be-
stempelen; een’aeficit zal naar alle waarscnijnlijkneid immers toch door de
werkgever moeten worden aangevuld.

Hoe I|% de zaak als in de ov re nkomst tussen werkﬁ;ever en pensioenfonds js
begaa werk evers sde ver I|cht| g e eft Jaa Aks X% van de
% ccumu eer epens oengrons agen te betalen’ Kune an Niet stellen dat
et ontstaan van backserwcever |cht|ngen met e|dt tot verhoging van de
Iastenvan e werkgever omdat de 'J/ % v\?e |xeﬁr I5? Naar |w memn(%
ontkracht zo'n ove ee omstmet de era Ordelkh(i(ld van (e erkgeve
Voo het og rengen v%n de Inhaalpremies, %noodz el J zu g(? den
door de heslissigen (het geven van salarisverhogingen), die ddor de werk-
%ever 7elf genomen worden.

1| bedrijfspensioenfondsen, waarbu ondernemingen van een bedrijfstak col-
leCtief zi Jn aangesloten, worden de premies niet per individyele werknemer
bereken maflr als een totaalbedr gi berekendo bism van fet aandeel%
de geaccumuleerd epensmenlgron ?envan (?wer geverunmaaktvan et
totdal van de geaccumyleerde pensioengrondslagen” van alle aangesloten
ondernemmgen Infe|te IS hier sprake var een soortomslagfstelsel fen fot

welk b e1 ?e inhaal \Prem|e in de toekomst werkel\)k 24 moetenwrden
etaa an?en n de toek omsﬂge personeelsverhoudingen In ae b
dri sttak AIs de R 0el van het personeelsaanta] van de werk?ever achterbh Ht
bij"dle groei van Net personeel'in de bedrijfstak zal een deel van de toeko
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stige inhaalpremies worden overgenomen door de andere ondernemmgen. In
deze situatie kan dan wel_%es_proken worden van een vooywaardelijke ver-
plichting van de ondernemifig jegens het fonds; de te vervullen voorwaarde is
dan dat"het Pers_oneelsbestand__van de onderneming dezelfde ontmkkelmg
doormaakt als die van de bedrgfstak. Naar m%n menm_% IS het achterweg
laten van het treffen van een v omenmg voor backserviceverplichtingen n
deze situatie verdedigbaar, al beveelt de Raad voor de Jaarversla%gevngﬁ
00K daar aan de voor_z|en|n(I; In de balans op te nemen.3Aangetekend wor
dat de R voorschrlejft dat in alle gevallen waarin voorwaardelijke ver-
plichtingen niet leiden tof een voomen_mg_m de balans het bedrag van de
voorwadrdelijke verplichting in de toelichiting moet worden verméld.

Het zou denkhbaar zijn dat men het handhaven'van het voorwaardelgk karak-
ter van de backserv _ceverﬁhchtm Z0U willen verded|gen met net rgume_nt
dat affinanciering niet benoeft plaats te vinden als g8 werknemer vi or__zgn
pensioendatum overlijat. De te vervullen voorwaarde is het in leven bl|év I
van de vertrokken werknemer. Hiertegenover moet gesteld worden dat deze
voorwaarde voor elke pensioenverzeKering en voorde meeste lijfrentever-
z_ekerm?en geldt, maar dat deze overwegln en hooit hebben gelejd tot de stel-
ling aaX depremiereserves van pensioénfondsen of van verzekeringsmaat-
schappijen voorwaardeIer verplichtingen zijn die deswe%_met OP dé balans
van die Instelling zouden behoeven te worden ?_pigevoerd. iteraard wordt bi
de bepaling van' de grootte van de noodzakelijk te achten voorziening we
met een regle schatting van de kans op vooroverlijden rekening gehoiden.

De s_I_otconcIu5|? i dat, behoudens in de vorenbeschreven situatie van de
bedrijfpensioentondsen met een zekere mate van omslagstelsel, de voorwaar-
deIHkhe|d van de backserviceverplichtingen niet meér bestaat en dat op
rond van de desbetreffende uitspraak van de Raag vgor d? Jaarv_ersla([J-
eving voor deze verplichtingen een voorziening in de balans dient te

wordén opgenomen.

3 Het matching-principe

De in de vorige paragraaf op(ienomen beschouwingen hebben betrekkmg_o_p
de balans en and_elnderhfx_ve over de weerg%ve van (e vermo ensgg itie
van (e onderneming. Het %kt zinnig de proplematiek ook te henaderen
vanuit de weergave v?n de_resultaten: Daarbi moeA de vraag aan de orde
worden gesteld 1| welke wgze van verwerking van de backservicelasten ge
Earlpks resyltaten het beste worden vv_eergegeven. .
rzijn hlerblk In_principe twee henadering&n mogelijk, te weten:
a b% een ver ogmg van de ’pﬁ(nsmen rondslag diénen de kosten welke be-
%(r)eklé}ggengb en op verstreken diénstjaren”aan het verleden te worden
b de Eosten verband houdend met verstreken dienstjaren behoren te worden
toegerekend aan de resterende dienstjaren.

Voo beide redeneringen zijn goede argumenten aan te voeren, \Voorstanders
van het eerste standﬁunt Kunnen eroIp W|{zen Pat het toch niet Ior%leh ﬁ}dat
de arbeidskosten van een werknemer met veel dienstjaren en derhalve hoge
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backserwcekosten hoger Zouden znn dan die van een qua functie en taak ver-
rkaare werknemer” met geen 0 welnn% backservicejaren.

(‘;emen er geen oorzakelijk verband bestaat tussen de toekomstige arbeids-
Pres aties en de mate van backservicekosten is het niet aanvaardbaar de kos-
rﬁnesvan deze toekomstige arbeidsprestaties te belasten met de inhaalpre-

|

De voorstanders van het tweede standpunt kunnen erop wulzen dat bij de
beslissing van een ondernemlnEsIeldlng om de pensmengronds agen te verho-
gen uiteraard mede in aanmer mg 1S genomen dat dit tOt gevolg'heeft dat de
rbeidskosten hierdoor zullen toénemen onder meer do I ge"storting van
Inhaalpremies, Er is derhalve een oorzakeln_I verband tussen de genomen
beshssmg en (e toekomstige arbeidskosten. Het is daarom Zeer goed verde-
digbaar om de backservicékosten te beschouwen als arbeidskosten van toe-
komst|9ed| nsttjaren Bovend nI|£kt er weinig verband te bestaan tussen. de
nackservicekosten en de arbeigiskosten van he gaar waarin tot de verhoglng
van de pensioengrondslag besloten is. Er kan tén sotte og worden, gewsze
dat b%voorbeeld In de Vérenigde Staten van Amerikadde backservicekosten
eveneens aan de toekomsnge diensttijd worden toegerekend
Naarmgn menmg Is het kenimerkende verS(i(ntusse tie|de ogvatu k%en dat
de eerst V|5|eU|gaat van een in IVI uee osten epa I Wer emer
en de tweede meer een collectieve benadering (voor het hele personeelsbe-
stand) voorstaat Voorstanders van ge tweede Opvatting kunnen immers hun
tand unt niet volhoyden wannegr het gaat om een |nd|V|dueIe werknemer
d|ev kvoor Z gnpgnsmen staat; de backservicelast is gan redelijkerwijs njet
?ete rekenen dan gnog zeer ?rte toekomsn%edlenstt Hd Deop]vattméwm t
leen maar tot re elu e resultaten omdat genove enoemae
nemer andere werknemers staan met slecfits heel weinig verstreken
d|ensd}£aren In de Veremgdg Staten is.duidelijk sErake van eén coIIect|eve
benadering; er wordt voor de foerekening aan toekomstige Jaren gesgro en
van yemiddelde toekomstige dienstiijd” Oven?ens moetwor engg mert
dat een vergel klng met dit fand eigenlijk niet op gaat, om at dadr A
egalnlgv ea rlnkse nnensmen asten og %rond van FASB 87 rekenin
et worden g oud en R/eschatte toek mshgg Ioonontmkkemgen
zodat het problgem van ackse ice over verstreken dienstjaren zich nigt of
In veel mindere mate zal voordoen.

In ons land kent men ten aan2|en van de resultatenrekenmgen eveneens col-
ectleve methoden het reeds enoemde st e van de” doorsneepremie
eg?( de Jaarkosten op b Ts|s vgn et gemld de personeelshestand. Ken-
end |sechterdat hetefect jervan is dat kosten en voorziening voor de
on ernemln%v gerzun ano |nd|V|dueIe ba3|sberekend nodig zou 2|£n Per
Individ uee er nemer wor deindej on]ge Igaren opge ouw € vorspron
pas In het laatste dienstjaar opgesou péerd. Er is dus altijd een niet noo
zakelijke voorziening. Het is derhalve een voor2|cht|ge benadenng g
ongefinancierde backserwce aat het echter om de vraag of lasten ndar
toékomst mogen worden gesc oven:; de collectieve benadering, leidt in dat
geval tot lagére kosten dan bn de individuele benadering, fetgeen ong in
trijd zou kunnen brengen met het In de wet verankerde Voorzichtigheids-
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gnnc e. Een correcte vermogensopstelling vereist, zoals wu zagen dan het
pnemen in de balans van een voor2|en|n erekend op indjviduele basis per
werknemer. Een toerek enmg van de Ipensmen kosten aan het gaarresultaat
8ebaseerdo een coIIect|ev benaderin verbr?(ekt e consistentie tussen
alans en resultatenrekening. Zou men esond sbu deresultatenbepallng
toch de collectieve benadenng willen toepassen dan kan dat mlins Inziens
alleen via het instryment van de oye opende activa; het backservice-
element van e pensioenvoorziening dient dan als overlopende B ost in de
balans t wor en %iaclkveerd \Voor zover mij bekend wordt deze techniek in
ons land In de praktijk niet gehanteerd.

Een tweede bezwaar teqen de coIIect|eve aanpak Is dat deze gebaseerd | |s 0
de v%oronderste | %{%een mageurew mgd gkom In dé samenste J
van et personees estan 1Jtoeg ssm% emet ode (fntm

halve periodiek na te qaano deze vooronderstelling nog stee % |ge
bezit. Zou men consta ?ren dat bgvoor eld et Ipersonee |shestand veroy-
dert dan zou dat %evo en moetén henben voor de toerek emnq van oe
backservice. Het is fliet 20 eenvoudig om ebePaIen welke die gevo gen 20U-
den moeten zijn; er.Is reden om een extra dotatie aan de 8en3| envoo menmg
te doen, maarer zi ngeen dutdelijke regels voorhanden voor de bepaling ho
groot die dotatie most zijn,

U|t het vorenstaande trek ik de conclusie dat het de voorkeur heeft e
backservicelasten njet aan toekomstige jaren toe te rekenen. Mocht In emq
*aar de ackserwcelast tot een al te foge vertekening van het | !aarresu |taa
e| en, dan kan nog worden overwogen deze last rechtstreek s en aste van
etelgenvermopente brengen ebrmkmakendevan de mogelijkheid |ede
Richt r[nen voor de Jaarvesag eving in alinea, 2.41-108 voor ‘omvan n{
eenma Pe lasten voortvloe|en |tenverbetenng van de pensioenregeling
voor het personegl’ daarvoor opent.
Bren% wetswijzi gln In dez? discussie nog enlg nieuw licht? Naar m|&
mening niet veel. Wl zou gesteld kunnen worten dat ge toerekening van (e
backserwce naar toekomstige r{aren voor werknemers die vertrokken zijn niet
gqemakkel ékte verded|§ 1S; er zgn Immers, geen toekomstige arbeids-
Eres aties meer. Men zou e ndergeh{k toerekening aan de toekomst slechts
unnen motiveren met de stelling dat de vertrokken werknemer vervangen is
en dat de kosten van de nieuwe Werknemer, die zelf uiteraard geen hackser-
vicekosten veroorzaakt, kunnen worden verhoond met de backServicekosten
van zijn voor%anger Het verband Wordt hier echter wel erg los, zeker wannger
er geen sprake Is'van het rechtstreeks voorzien |n devaca ure. De redenenng
g tuneraard In het eheelmeto asdevertro kene njet wordf vervangen:
rs dﬂn sprake van éen ink nmﬁn ersoneelsbestand, waarbij de vooron-
derstelling voor deze methode niet meer opgaat.

4 De grootte van de voorziening

Het vraagstuk van de %rootte van de benodigde voomenmg ligt viteraard OR
hetvakq enied van de actuaris, een terrein waarop [k niet deskundig ben. Toc
5éinttgema gnzmmg in het Kader van dit artikel enige korte kanttekenin-
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De eerste is misschien in het licht van de voorgaande ﬁaragrafen wat over
bodig, maar voor alle duidelijkneid maak ik hem toch mdar. Alhoewel de
wetswumglng alleen betrekklng heeft og vertrokken werknemers heeft

%evolg N VoOr e voarziening voor backs rwceverphchtmgen vana ewer

emef’s, 0ok van de bljjvende. Door het wegvallen van d& mogelijk H heid om
het affinancieren van de backservice voor vertrokken werknemérs te ontgaan
|se derafﬂnanmenngsverpl|cht|ng voor alle werknemers onvoorwaardelijk
etweede kanttekenlng heeft betrekklng g ekans van vooroverluden B'é
de berekening van de” benodigde voo ZI n|ng zal_ met deze sterftekan
rekenlng mogen worden gehou en. Indien evoomemnq door de actuaris
wordt bérekend zal deze factor ongetwijfeld ook in de calctatie meegenomen

Z
en derde opmerking heeft betrekking op de in hoofdstuk 2 genoemde
regelmg met een geflxeerde premie. Men_ dient te bedenken dat bij een
overeenkomst tussén onderneming en pensioenfonds om de bijdrage van de
onderneming in de pensioenkoster te fixeren op een doorsneepremie van x%
van de [oonsom er niet zonder meer van een fmanmenngsachterstand sprake
behoeft te zijn. Dit steIseI wordt vaak gekozen om de pefsioenkosten van een
werknemer eduren e zijn loop baant egaliseren, De werkelijke kosten zp
VoOr jonge werk nemers IMmers rg atlefveel lager dan voor gude werkneme
Menkiest een oorsnee remie die als het ware een vergngzmgsvoomenln
opbouwt in de eerste 00 baan(J)aren Waaruif In de latere jarén %Put an wo-
den Bij een relatief jo Pers neeI%be%tand IS het ge % (?nszms on gnkbaar ﬁ
deond rnemmgi meer ? nanclerd % dan op grond van de verdjende rech-
ten nodig was. n die stfuatie Is er der ave geensprake van ongefinancierde
backservice; een voorziening is niet nodig.

Ten slotte zou de vraag hoven kunnen komen of bij de calculat|e van de voor-
ziening rekenin gehouden mag worden met ?e omstand |Zg Fld at een deel
van de pensioerikosten door e werknemer ze ?edragen ullen worden. Het
valt op dat de besch|kk|ng van ge staatssecreta IS mét geen woord rept over
deze werknemershijdra gg hier de vertrekkende werknemer een
cadeaut| ige In die zin dat r{de C gerwce nu éq% heel In.de sch oenenvane
ex wer gever kan schuiven? Bij nader inzien is het zwu en van de heschik-
Igi(over het werknemersdeel echter niet zo vreemd, ebgdrage van de
nemer Is gefixeerd in het pensioenre Iement meestal in dé vorm van een
e aad ercentage van de pensioengron sag Deze premie |sonafhankeIHk
van evraa%o en, ZOd] oeveel hackservice er moet worden opgebrac t
Dat hetekent in feite dat de backservicekosten altijd door de werkgever In
|Jnge eel moeten worden gedragen Slechts in die gevallen, waarbi] de bij-
%; van de werknemer |sgerela eerd aan de totale pensioenkosten Avoor
beeld éen derde deel ten |aste van de werknemer wee derde deeI voor e
werkgever) zou er a%nleldm kunnen zun om pi gtre ende packservice in
de voorziening met het wer nemersdeel rekenlné houden Bij het vertrek
van de werknemer zou an een vordering op de werknemer ontstaan ter
8rootte van een derde deel van de voorzieni qp \oor zover bekend komt een
ergelijke regeling slechts sporadisch voor.
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5 Gelijke indexatie van ingegane pensioenen

Als gevolg van de wijziging van de Pensioen- en spaarfondsenwet is bij het
%even va, toes| a%en op mgegane pensioenen discriminatie tussen gepensio-
rden die tot aan de pensidendatum in dienst zijn geweest en diegenen die
voor de_pensioendatum het bedri IJf hadden verlaten miet langer todgestaan.
Deze wn)mplng brengt voor de jaarrekening van de onderneming geer bij J[ZOH-
dere roblemen mée; de verbetering van de pensioenen veroorzaak] als
%evo van de wetswnmgmg uiteraard wel ho%ere kosten. Maar zowel voor als
a eWIbZI Ing dient voor de nieuwe rechten een voorzienjng te worden ge-
troffen. Deze Voorziening kan niet naar latere jaren wordef verschoven:

6 Verwerking van de last

In een aantal gevallen zal de wijzi mg van de wet tot r%Jevo (9 hebben gehad

dat enmah en aanmenhAk bedrg an v?omenln e balans Mmoest

worden opgenomen. De vraag rijst noe deze last in de aarrekemng moet wor-

den verwerkt. In een artikel In de Accountant onderkent Mr. DrS. F van der

Wel RAGhier drie mo ellgkhe en, te weten:

1ten laste van het résultaat’ van het jaar waarin de voorziening
getroffen wordt:

2 4ls eenmalige pensioenverbetering ten laste van het eigen vermogen;

3 als effect van een stelselwijziging.

Van der Wel concludeert terecht dat de beide laatst enoemde mo%ehI]kheden
het resultaat rakt|sch ongemoeld Iaten Er |s In Nederland in hét algemeen
een ten ens m de [urispru ent|e naar elh inclysive conce 20 zegt Van
der Wel en daaro ogelijkneid twee, hoewel uitdrukk eq1 In de Richtl-
nen voor de Jaarvers| ag%evméasmogelnkhem genoemd (in oofdstuk241J
e CCepa0C ikheid el ik aroe twifels Vi der Wel
en aanzien van de laatste mogelijkheid he ik grote twijfels; Van der We
schri ft nierqver dat het hier g #n zaken die I|€ en oep hJet raakvlak tussen
stels |WIjZI?Ing en wijziging van externe omstanalgheden. Naar mijn menmrg
1S er duide éks rake v n het aatsJe er z \) % reen wetsw zg(mg Ver-
I|cht|ngen nvoorwaardelijk geworagen die voor een voorwaard l|< waren
ogelijkheid 3 komt mijns inZiens niet in aanmer mg Wel acht I —ze er
In fiet Jaar van de_eenmali everwerkln? van de we swgménn eb rU|
makmrf van de faciliteit van alinea 2.41.108 ll eszmsver gaar et feit
van de'wetswijziging betekent immers een dwdell{kver etering, van de pen-
sioenrechten, waarmee aanzienlijke eenmahge lasten gemoeid. 2|n Ten aan-
zien van in de toekomst opkamende hackservice- verﬁllchtméen IS deze
oplossing naar mijn menlnlg veel minder vanzelfsprekend. Het 15 dan inder-
Faad de vra\ 9 of de Ondernemingskamer het all inclusive concept niet zal
aten prevaleren.

T Pensioenfondsen

Tot dusver is steeds ges&roken over de gevolgen van de wetswi Jz%nng voor de
jaarrekening van de Werkgever. In deze paragraaf wil 1k nog kort nagaan of de
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¥vet8wijziging nog gevolgen heeft voor de jaarrekeningen van pensioen-
ondsen. . : .

Pensioenfopdsen hebhen tot taak de pe_nsme_nregelm(l;en Uit te voeren. Dat
betekent dat gepensioneerden hun uitkering “moeten krijgen van deze
fondsen. Daarvoor s in de galans van. et fonﬂs e Premiereserve
opgenomen, de contante waarde van de in de toekomst uit te betalen

ensioener. . .
e wetsw?m%n? betekent een verhogm% van de rechten van vertrekkende
werknemers. Betekent dat ook dat de"Premiereserve van het fonds dienten-

evolge moet toenemen?

e foogte van de Premiereserve wordt bepaald door een actuariéle
berekening, waar |#nde ontante waarde van de rechten van de deelnemers
wordt verminderd met de contante waarde van de tot in de toekomst nog In
het fonds te storten premies en koopsommen. Dat betekent dat in”de
Premiereserve ten aanzien van de nolg niet afgefinancierde backservice ge
rechten van de werknemer en - als aftiekpost -~ de inhaalpremie zijn verdis-
conteerd. Naar mijn mening verandert hierin door de wetswijziging niets.
Indien de werkgever bij het vertrek van een werknemer gebruik maaktvan de
m_o%elufkhmd_de affmanmen_n? naar de toekomst te verschuiven verandert er
bij et Tonds in het geheel niets. Indien de werkgever de backservice affjnan-
ciert, verwerkt het”fonds de ontvangen_koopsom - precies als voor de
wetswgmgmg —ten gunste van de Premiereserve, waardoor de aftrekpost
Wegens Nnog Te stortent premies en koopsommen verdwijnt.
De'conclusie det_dat naar mijn mening de wetswijziging geen gevolgen heeft
voor de jaarrekeningen van pensioenfondsen.
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