
OVERZICHT VAN DE VOORNAAMSTE WIJZIGINGEN 
IN DE ZIEKTEWET

Huidige ziektewet Gewijzigde ziektewet

Loongrens verzekeringsplicht
ƒ  1 2 .4 0 0 ,—  gerek en d  o p  ja a rb a s is

G een  loon gren s

Maximum dagloon
ƒ  3 8 ,4 0  bij 5 -d a a g se  w erk w eek ƒ  7 7 ,—  bij 5 -d a a g se  w erk w eek

Ziekte
G een  a a n sp r a a k  o p  u itk e r in g  bij a r ­
b e id so n gesch ik th e id , v o o rtk o m e n d  u it 
b e d r ijfso n g e v a l o f  een gebrek .

G een  on d ersch e id  n a a r  o o r z a a k  v a n  
de a rb e id so n gesch ik th e id .

Duur uitkering
In  een t i jd v a k  v a n  18 m aan d en  m a x i­
m a a l o v e r  52 w ek en  ter  z a k e  v a n  d e­
z e lfd e  z ie k te o o rz a a k .
In  de v o lg en d e  p erio d en  v a n  18 m a a n ­
den bij h e rh aa ld e  on gesch ik th e id  v o o r  
d e z e lfd e  z ie k te o o rz a a k  u itk e rin g  o v e r  
m a x im a a l 26  w eken .

O n g e a c h t de z ie k te o o rz a a k  u itk e rin g  
o v e r  een o n a fg e b ro k e n  p e rio d e  v a n  52 
w eken . B ij o n d e rb re k in g  v a n  m in d er 
d a n  een m a a n d  w o rd en  u itk e r in g sp e ­
riod en  sam en gete ld  v o o r  b erek en in g  
v a n  52 w eken .

Arbeidstherapie
In d ie n :
- de co n tro le ren d  gen eesk u n d ige  v a n  

o o rdee l is, d a t  het in het b e lan g  v an  
de p a tië n t is d a t  d eze  p assen d e  a r ­
be id  g a a t  verr ich ten
en

- de w e rk g e v e r  bere id  is d ie  arb e id  
b e sc h ik b aar  te ste llen  tegen  ten m in ­
ste de h e lft  v a n  het n o rm ale  loon ,

is b e tro k k en e  v e rp lic h t het w erk  te 
a a n v a a rd e n .
W o rd t p a sse n d e  a rb e id  v err ich t, d an  
w o rd t  het d aarm e e  v erd ien d e  loon  
a a n g e v u ld  m et z iek en g e ld  to t  het ou d e  
v o lle  loon .

V e rv a lle n  is, d a t  de w erk g ev er  ten m in ­
ste de h e lft  v a n  het n o rm ale  loon  m oet 
b eta len .
A a n v u llin g  op  n e v e n staan d e  b e p a lin g : 
- P a ssen d e  arb e id , aa n g e b o d e n  bij een 

an d ere  w e rk g e v e r  m oet w ord en  
a a n v a a r d  a ls :
a. h et d ie n stv e rb a n d  m et de ou d e  

w erk g ev er  is g e ë in d ig d ;
b. b e tro k k en e  k en n elijk  b lijv en d  

o n gesch ik t is v o o r  zijn  ou d e  
w e rk ;

c. h e rv a ttin g  v a n  de o u d e  a rb e id  
sch ad e lijk  v o o r  de gezo n d h eid  
v a n  b etro k k en e  zo u  zijn .
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Weigering van uitkering
D e  u itk e rin g  k a n  w o rd e n  g ew eigerd :
in d ien  de arb e id so n g esch ik th e id
a )  v e rb a n d  h o u d t m et een a ls  m isd r ijf  

ge ste ld e  g e d ra g in g ;
b) een g e v o lg  is v a n  o n ze d e lijk  ge­

d r a g ;
c) v e r o o r z a a k t  w o rd t  d o o r  een vech t- 

o f  k lo p p a r t ij.

N e v e n s ta a n d e  w e igerin g sgro n d en  zijn  
v e rv a lle n .
N ie u w  zijn  de v o lg e n d e  w e ig erin g s­

g ro n d e n :
- in d ien  de a rb e id so n g e sch ik th e id  o p ­

treed t b in n en  een h a l f  ja a r  n a  a a n ­
v a n g  v a n  de v e rz e k e rin g , te rw ijl de 
g e z o n d h e id sto e sta n d  d it  k en n elijk  
m o est d oen  v e rw a c h te n ;

- in d ien  de w erk n em er z ich  n iet a ls  
w e rk z o ek en d e  la a t  in sch rijven  te r ­
w ijl de b e d r ijfsv e re n ig in g  z u lk s  v a n  
hem  v e r la n g t  in v e rb a n d  m et w e rk ­
h e rv a tt in g  in an d ere  p asse n d e  a r ­
beid  bij een n ieuw e w e rk g e v e r ;

- in b e p a a ld e  s itu a tie s  in d ien  beslo ten  
is to t  w e ig erin g  v a n  w ao -u itk e rin g .

Vrijstelling van de verzekering 
is mogelijk, indien betrokkene:
70  j a a r o f  o u d e r  is ;
lijd en d e  is a a n  slep en d e  z ie k te  o f  ge­
brek;

o n gesch ik t o f  z w a n g e r  is b ij in d ie n st­
tred in g .

B e p a lin g e n  v e rv a lle n .
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