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door Prof. Dr. M. Euw e
Aan de omslag ontlenen wij de volgende bijzon
derheden over het ontstaan  van dit boek dat het 
resultaat is van een integratie van de engelstalige 
uitgave „FO R TRA N  language program m ing” 
van Forsy the e.a. en ,,A FIR ST  COURSE” van 
dezelfde auteurs. „FO R T R A N ” is voorts een 
werk uit de serie „L eerboeken in form atica” 
welke staat onder de hoofdredactie van Prof. A. 
J . van ’t K looster. De S tichting „H et N eder
lands S tudiecen trum  voor In form atica” heeft 
een structuur-schem a voor de inform atica- 
examens buiten  het form ele schoolsysteem  in 
N ederland uitgew erkt en daarbij de volledige 
m aterie verdeeld in acht categorieën die elk 
twee o f  meer onderdelen o f  m odulen om vatten. 
Een van deze categorieën is „Talen (program 
m eertalen)” afgekort T. De vierde m odule van 
deze categorie T .4 is FO RTRA N .

De inhoud van het boek is geheel afgestemd 
op de eisen voor het m odule-exam en T .4. Hier 
is sprake van een wisselwerking: het boek b e te
kent om gekeerd een specificatie van de leersto f 
voor T .4. Daarbij zijn o.a. van belang de h oo fd 
stukken 7 en 8 handelend over wiskundige to e 
passingen waarin de s to f  van de hoogste klassen 
van het M iddelbaar Onderwijs bekend w ordt 
verondersteld. In het w oord voo raf van de 
H oofdredacteur w ordt erop gewezen dat één 
der d ip lom a’s HAVO, VWO o f  HBO voor deel
neming aan het exam en vereist w ordt, nog met 
de additionele bepaling dat voor wiskunde een 
voldoend cijfer m oet staan.

Degenen die langs geheel andere weg to t de 
inform atica zijn gekom en, zien aldus de toegang 
to t „FO R T R A N ” geblokkeerd, tenzij ze te 
voren het examen in m odule W.0 (HAVO- 
wiskunde) m et succes hebben afgelegd.

Over het boek zelf niets dan goeds, hetgeen 
overigens wel verw acht m ocht worden m et zo
veel beroem de nam en op de titelpagina en met 
zoveel kundige bew erkers en adviseurs die de 
aangepaste N ederlandse versie to t stand hebben 
gebracht. Het is altijd bijzonder plezierig dat 
een boek behalve theorie en voorbeelden ook 
opgaven bevat. „F O R T R A N ” is er rijkelijk van 
voorzien. Ik vond het ech ter jam m er dat het

boek geen extra-aanhangsel bevat, waarin deze 
opgaven zijn u itgew erkt, hetgeen zeer stim ule
rend w erkt voor de zelfstudie.

Het boek bevat vier aanhangsels, het eerste 
over conventies betreffende program m astroom - 
schem a’s, het tw eede over algemene vorm en van 
opdrachten  in FORTRAN (bijzonder handig 
voor degenen die oude kennis snel willen op
halen), het derde over W atfor-com pileerpro- 
gram m a's (geeft enige indruk van het m yste
rieuze werk d a t de com puter verricht bij het 
vertalen van een FO RTRA N -program m a in het 
eigen m achine-program m a) en als laatste een 
aanhangsel dat andere literatuu r over 
FORTRAN IV verm eldt.

De toevoeging van de Rom einse vier wijst er
op dat (ook) FORTRAN een ontw ikkelings
geschiedenis heeft doorgem aakt. Echter zou het 
mij wel interesseren (en anderen wellicht ook) 
wat de karakteristieke verschillen zijn tussen de 
opeenvolgende FO RTRA N -concepties, zeer in 
het bijzonder tussen FORTRAN II dat lang 
heeft standgehouden en het thans gebruikelijke 
FORTRAN IV.

Dat de oorsprong van het boek in een Engels
talig land ligt, blijkt het duidelijkst uit de pro- 
gram m astroom schem a’s, waar i.p.v. het ons 
bekende J - N (Ja - Nee) het Engelse T - F (true 
- false) zijn intree doet.

Op bladz. 61 worden de voorschriften  voor 
de rekenvolgorde gegeven, waarbij o.a. het voor
schrift voor vermenigvuldigen en delen geldt 
dat de bewerkingen in volgorde van links naar 
rechts worden verricht. Het ware misschien te 
verm elden dat deze FORTRAN-regel afw ijkt 
van de regel die in de W iskunde geldt. Daarbij 
gaat vermenigvuldigen altijd voor delen. Zo 
geeft wiskundig gesproken de u itd rukking 
100 : 5 X 10 de u itkom st 2, terwijl volgens de 
FORTRAN regel de u itkom st 200 w ordt.

Overigens is FORTRAN geknipt ju ist voor 
toepassingen in de wiskunde, u itgezonderd voor 
die op heel hoog niveau.

De reeds vermelde hoofdstukken  7 en 8 over 
wiskundige toepassingen doen dan ook de waar
de van FORTRAN duidelijk u itkom en. Gaarne 
had ik gezien dat daaraan nog was toegevoegd 
de N ew ton-m ethode voor de benadering van 
wortels van een vergelijking, welke een fraaie 
illustratie biedt voor bepaalde FORTRAN- 
opdrachten.

Mijn algemene indruk: een voortreffelijk  
boek m et een heldere b etoogtran t en een over
vloed aan in stru ctief m ateriaal.
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Dr. A. J . Bindenga

HET V R IJE  BEROEP VAN ACCOUNTANT

Uitgever: Samsom, A lphen a.d. Rijn - Brussel 
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500 pagina’s w.v. appendices ± 1 0 0  pagina’s. 
Prijs: ƒ 57,50.

door  G. W. Eveleens

Doel

De au teur heeft zich m et de studie die is vooraf
gegaan aan het schrijven van d it boek ten doel 
gesteld het analyseren van een aantal ontw ik
kelingen in het beroep van accountan t en het 
verschaffen van enige u itgangspunten voor de 
organisatie van dat beroep. De aandacht wordt 
daarbij gericht op twee punten, nl. aan welke 
behoeften  van de m aatschappij beantw oord t 
het accountan tsberoep , resp. zou het kunnen 
beantw oorden  en op welke wijze worden de 
beroepsactiviteiten bedreven resp. zouden zij 
kunnen worden bedreven.

Wijze van behandeling en inhoud van het boek
De probleem stelling kan worden samengevat in 
een viertal vragen:
1 Wat is de inhoud van het begrip vrij beroep 

en in hoeverre oefenen ontw ikkelingen in 
de m aatschappij hierop invloed uit?

2 Wat is de functie van het accountan tsberoep  
en welke ontw ikkelingen in deze functie 
zijn mogelijk?

3 Op welke wijze vindt de vervulling van de 
functie van het accountan tsberoep  plaats?

4 Wat zijn de consequenties voor de functie
vervulling als gevolg van de ad 1 en ad 2 
genoem de ontw ikkelingen?

Vraag 1 kom t aan de orde in de h oo fdstuk 
ken II en III.

In hoofdstuk  II w ordt een begrenzing van het 
begrip vrij beroep uitgew erkt. De ,,vrijheid” van 
een beroep kan worden opgevat als een econo- 
m isch-juridische vrijheid dan wel een profes
sionele vrijheid. Na een korte sociologische ver
kenning worden de kenm erken van de vrije 
beroepsbeoefenaar geform uleerd, waarna aan
dacht w ordt geschonken aan bepaalde ontw ik
kelingstendensen in de m aatschappij en binnen 
het vrije beroep. De mogelijke invloed van deze 
tendensen op de inhoud van het vrije beroep 
w ordt vervolgens beschreven.

Na opsom m ing van mogelijke ontw ikkelingen

in het vrije beroep w ordt in hoofdstuk  III ge
tracht te onderzoeken o f  de ontw ikkelingen 
ook werkelijk optreden. De gegevens hiervoor 
werden verkregen uit een empirisch onderzoek 
onder een aantal verenigingen van vrije beroeps
beoefenaren. In het bijzonder w ordt ingegaan 
op de uitoefening van het beroep in sam enwer
kingsverband en op een eventueel bedrijfsmatig 
karakter van dergelijke samenwerkingen.

In de hoofdstukken  IV en V w ordt getracht 
een antw oord te vinden op vraag 2. H oofdstuk 
IV brengt ons bij het specifieke onderw erp van 
deze studie, het openbaar accountantsberoep. 
Het ontstaan en de ontw ikkeling van de functie 
van de accountan t worden geanalyseerd. Na een 
uitvoerige historische schets w ordt getracht een 
grondslag voor de accountan tsfunctie te form u
leren, welke in in ternationaal opzicht kan wor
den gehanteerd. Tevens kom t de vorm van 
beroepsuitoefening in sam enwerkingsverbanden 
aan de orde.

In hoofdstuk  V w ordt op basis van de in het 
vorige hoofdstuk  gegeven functie een mogelijke 
toekom st voor de openbare accountan t ver
kend. In tegenstelling to t hoofdstuk  IV heeft de 
in hoofdstuk  V behandelde problem atiek een 
enigszins speculatief karakter.

De derde vraag brengt ons bij hoofdstuk  VI.
In hoofdstuk  VI w ordt ingegaan op het 

besturen  en organiseren van accountan tskan to 
ren, zoals dit zich in grote eenheden thans 
m anifesteert. In dit hoofdstuk  w ordt tevens de 
band aangegeven tussen de organisatie van het 
accountan tskan toor en algemeen organisato
rische principes. Enkele ideeën van een aantal 
organisatiekundigen zijn h iertoe als uitgangs
punt van de beschouwingen genomen.

H oofdstuk VII behandelt de vierde vraag en 
heeft daardoor een concluderend karakter. 
H oofdstuk  VII geeft enige uitgangspunten voor 
een wijziging in de organisatie van het beroep. 
Primair staat de consequentie voor de functie
vervulling van ontw ikkelingen in de inhoud van 
de functie. Eerst w ordt h iertoe nagegaan in hoe
verre ook het accountan tsberoep  de on tw ik
kelingen binnen het vrije beroep in het alge
meen heeft ondergaan. Daarna w ordt op grond 
van de mogelijke ontw ikkeling van de 
accountan tsfunctie zelf getracht aan te geven, 
hoe de bij een dergelijke ontw ikkeling behoren
de w erkzaam heden op  zo doelm atig mogelijke 
wijze zouden kunnen worden georganiseerd.

T enslo tte bevat hoofdstuk  VIII een overzicht 
van de bereik te conclusies en een samenvatting.
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De specifieke en algemene literatuurverw ij
zingen alsmede de voorbeelden van de bij de 
studie gehanteerde vragenlijsten zijn als appen
dices opgenom en. Eveneens zijn opgenom en 
een Engelse sam envatting en een zakenregister.

Evaluatie
Bij het lezen van de inhoudsbeschrijving kom t 
reeds de indruk naar voren dat de schrijver niets 
te raden heeft willen overlaten m.a.w. de behan
deling van de s to f  is diepgaand, m ethodisch en 
uitgebreid. Een dergelijke wijze van behandeling 
heeft zowel voor- als nadelen; op een aantal 
lezers zal een en ander als te uitgebreid over
komen.

Laat ik om m isverstanden te voorkom en 
vooropstellen dat de positieve kanten  duidelijk 
overwegend zijn. Het lezen van d it, ik zou het 
willen noem en, standaardw erk is aan te raden 
voor iedereen die is geïnteresseerd in het beroep 
en de activiteiten  van de accountan t. De lezer 
zal ech ter bij zichzelf enige w eerstand m oeten 
overwinnen om door de algemene en be
schouw ende hoofdstukken  II en III heen te 
kom en.

Ik wil naast het meer algemene oordeel nog 
enkele specifieke p un ten  noem en:
— Belangrijk is de conclusie w aartoe de au teur 
kom t in hoofdstuk  IV m .b.t. de grondslag voor 
de huidige functie van de accountan t. Zijn con
clusie is dat de functie van de accountan t is het 
geven van oordelen waaraan behoefte bestaat en 
wel op het terrein  waarop hij deskundig is. O n
afhankelijkheid en deskundigheid zijn hierbij de 
twee noodzakelijke peilers. De behoefte van het 
m aatschappelijk verkeer is een van de waar
borgen voor een ju iste functievervulling; 
Bindenga noem t het ,,een stok  ach ter de d eu r” .

Zo de conclusie van de au teur ju is t is, zouden 
naar zijn m ening drie belangrijke voordelen zijn 
verkregen:
•  Het verdwijnen van het verschil tussen de 

N ederlandse grondslag (de leer van het ge
w ekte vertrouw en) en de internationale.

•  Een sluitende verklaring historisch bezien.
•  Het verdwijnen van h e t wat verw arrende 

beeld dat de leer van het gewekte ver
trouw en soms oproep t. G edoeld w ordt hier
bij op enkele in terp retaties van die leer, 
waarbij w ordt gesteld dat het m aatschap
pelijk verkeer eigenlijk de opdrachtgever is 
en diegene aan wie de accountan t verant
w oording schuldig is.

Het is hier niet de plaats om te gaan discus
siëren over de conclusies van de au teur; het lijkt 
mij echter van groot belang dat een dergelijke

discussie in vakkringen gaat plaatsvinden.
— Eveneens belangrijk v.w.b. de toekom stige 
ontw ikkelingen is de tendens van de toenem en
de codificatie t.a.v. de jaarverslaggeving en t.a.v. 
de grondslagen van waarde en w inst; deze ten 
dens is er zowel nationaal als internationaal. Als 
consequenties van deze tendens ziet de auteur 
een verschraling van „oordeelaar” to t „consta- 
teerder” m et zelfs de kans van het toevallen van 
de functie aan de overheid.
— De au teur acht een verbreding van het werk
terrein , mede in relatie to t de bovengenoem de 
tendens noodzakelijk en, naar zijn mening, be
an tw oordend  aan een m aatschappelijke be
hoefte. De verbreding ziet hij op twee punten , 
t.w .:
•  aansluiten bij de verbreding van het object 

van accounting in de richting van socio
econom ic accounting, hum an-resource 
accounting en fu ture financial accounting;

•  geven van oordelen  om tren t de doelm atig
heid van de (werking van de) organisatie.

— Een sterk onderdeel van het boek is naar 
mijn m ening hoofdstuk  VI, handelende over de 
organisatie van accountan tskan to ren . U it de 
vergelijking m et de Am erikaanse kantoren valt 
nog wel w at te leren. In de eerste plaats worden 
bepaalde organisatorische principes strakker en 
consequenter gehanteerd, hetgeen to t grotere 
duidelijkheid in de organisatie leidt. Verder valt 
bij de vergelijking op een duidelijk hoger per
centage uren dat bij de Am erikaanse kantoren 
w ordt besteed aan de leiding en aan de vorming 
en training ten  behoeve van het bereiken van in 
de gehele organisatie toegepaste firm -standards. 
A angenom en dat de rentab ilite it van de Am eri
kaanse kantoren niet ongunstiger is dan die van 
de N ederlandse, beteken t het voorgaande dat 
goede leiding en goede en consequent toege
paste w erkm ethodieken kunnen leiden to t een 
gunstige p roduktiv ite it. Im m ers de re la tie f 
hogere uurtarieven zijn kennelijk aanvaardbaar 
door een dienovereenkom stig hogere prestatie 
per uur.
— M inder sterk  zijn de gedeelten van het boek 
handelende over organisatie-advieswerk. De stel
ling van de au teur dat adviseren in wezen niets 
anders is dan oordelen zou ik niet willen onder
schrijven. Het gaat uit van een te simpele en 
reeds enige tijd achterhaalde gedachte o m tren t 
de wijze van werken van een organisatie-advi- 
seur. Organisatie-adviseurs zijn niet zonder 
reden huiverig om ,,organisatie-audits” uit te 
voeren; het alleen maar „oordelen” wat in der
gelijke opdrach ten  opgesloten ligt en het oor
deel in brede kring bekendm aken, is naar hun
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m ening verstorend voor een goede relatie met 
de geadviseerde.
— In hoofdstuk  VII w ordt nagegaan wat de in
vloed zou kunnen zijn van de ontwikkelingen 
m .b.t. he t w erkterrein op de organisatie van het 
beroep. De schets van de organisatie van een 
groot dienstverlenend „oordeels-bedrijf” is 
interessant en heeft m.i. niet alleen betekenis 
voor de toekom st. De bem anning van een der
gelijk bed rijf bestaat uiteraard  niet alleen uit 
accountan ts; naast „financiële con tro leurs” zul
len we kunnen aan treffen  bedrijfstakspecialis- 
ten , m arketing-deskundigen, econom etristen , 
m anagem ent-deskundigen, psychologen, socio
logen, andragogen, ju risten , belasting-specialis- 
ten , inform atie-deskundigen en tenslo tte  niet te 
vergeten generalisten. Gezien de onzekerheid 
die nu eenmaal inhaeren t is aan het kijken in de

toekom st, vind ik de uitwerking van een en 
ander te diepgaand. Wat enige verwondering 
wekt is dat ondanks de uitgebreide behandeling, 
de invloed van de verw achte ontw ikkelingen op 
de vereniging van beroeps- (o f diploma-Jgenoten 
niet aan de o rde is gesteld.

Sam envattend kan worden gesteld dat het 
boek „Het vrije beroep van acco u n tan t” waard 
is om gelezen te w orden; de m aterie w ordt zeer 
system atisch behandeld, de studie levert een 
aantal interessante conclusies op die zeker s to f 
geven voor verdere discussie. De indeling van 
het boek en vooral ook de sam envattingen per 
hoofdstuk  maken het eenvoudig mogelijk om 
naast het lezen van het gehele boek te volstaan 
m et het lezen van die hoofdstukken  die 
iemands bijzondere interesse hebben.
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